PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL sa”’" n"’”"’n

UMA NOVA CIDAGDE

L E | N.° 4760, DE 07 DE OUTUBRO DE 2005

‘REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DA PATRULHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ. Prefeito
Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no wso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Caimara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

) Titulo Unico
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIC DA PATRULHA

B Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1.° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de

Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio — RPPS de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal.

§ 1.° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, observados
0s critérios estabelecidos nesta Lei, fica criado, vinculado a Secretaria de

Administragcdo, de acordo com o art. 71 da Lei n.° 4.320, de 17-03-64, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

§ 2.9 Cabera a Secretaria mencionada no paragrafo anterior a gestdo do
FPSM, sendo de competéncia do Chefe de cada Poder a emissdo dos atos
necessarios a concessado dos beneficios cobertos pelo RPPS.

Art. 2.° O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios, e compreende um conjunto de beneficios que, nos termos desta Lei,
atendam as seguintes finalidades:

| — cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;
Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il — salario-familia e auxilio reclusdo, para os dependentes/|dos
beneficiarios de baixa renda e

IV — penséo por morte.
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Capitulo Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3.° Séo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

Secgao |
DOS SEGURADOS

Art. 4.° S3o segurados do RPPS:

| - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacées, bem como aquele
que estiver em disponibilidade remunerada;

Il — os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso
anterior, seus pensionistas, e os pensionistas dos servidores ativos e em
disponibilidade remunerada.

§ 1.2 fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao, o contratado por prazo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e o ocupante de emprego publico.

§ 2.° na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado
neste artigo sera seqgurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5.° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrerd nas
seguintes hipéteses:

| - morte;
Il — exoneragdo ou demisséo:

lll — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quando
retornar 3 atividade como titular de cargo de provimento efetivo:

IV — falta de recolhimento das contribuicbes previdenciarias nas
hipoteses previstas no art. 6.9, I, 11, 11l e IV, apés decorrido o prazo referido no §86.°
do mesmo artigo e

! V — nas hipéteses do art. 6.°, V. ap6s decorrido o prazo referido no §5.°
do mesmo artigo.

Art. 6.° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado,
servidor ativo que estiver:

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - CEP 95500-000 - FONE/FAX: 0XX (51) 662.4000 - e-mail: pmsap@pro.via-rs.com.br
' “DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO suL

Santo Antonio

UMA NOVA CIlDADE

I — cedido, com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da

Administragéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il — afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opg¢éo
que fizer pela remuneracéao, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo Federal:

Ill — em disponibilidade remunerada;

IV — afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de
remuneracéo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores:

V' - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de

remuneracéo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observados os prazos
previstos no § 5.0

§ 1.° Nas hipéteses dos incisos | e Il, a remuneragao de contribuigéo
Correspondera aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado é titular, e como

S€ no seu exercicio estivesse, devendo a concessdo dos beneficios previdenciarios
Seguir a mesma regra.

§ 2.° Nas hipéteses dos incisos NelV, a remuneracao de contribuigo
correspondera aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a
concessdo dos beneficios previdencidrios seguir a mesma regra.

§ 3.2 O recolhimento das contribuicbes nas hipoteses referidas nos
incisos | e || é de réesponsabilidade do érgao ou entidade em que o segurado estiver
desempenhando suas atividades, salvo quando cedido sem énus para o
cessionario, ou, no caso de exercicio de mandato eletivo, quando houver opg¢éo do
servidor pela rémuneracao do cargo efetivo.

aposentadoria e disponibilidade.

§ 5.° Nas hipéteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a sug
cessacéo, sendo esse prazo prorrogado por mais doze meses caso o servidor tenha
tempo de contribuicdo ao RPPS igual ou superior a cento e vinte meses.

§ 6.° Nas hipoteses referidas no paragrafo anterior, a manutencio da
filiagdo somente assegura direito ao beneficio de pensao por morte, a ser
concedido aos dependentes do segurado, ficando vedado o cOmputo do tempo de
afastamento para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 7.° O servidor efetivo cedido da Unido, dos Estados, do /Distrito’ /

Federal ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenéiario d /
origem. / !
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Secgaol ll
DOS DEPENDENTES

Art. 8.° S&o beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do
segurado:

I - o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

lIl - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um
anos ou invalido.

§ 1.° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condigbes.

§ 2.° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 3.° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdémica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens
suficientes para o préprio sustento e educacgéo.

§ 4.° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do parégrafo anterior, houver a
apresentagdo de termo de tutela.

§ 5.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 6.° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viavos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:
| - para o cénjuge:

a) pela separacéo judicial ou divércio, enquanto n&o lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos:

b) pela anulagdo do casamento;

c) pela morte e

d) por sentenga judicial transitada em julgado.
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Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagao de
alimentos;

‘ Il - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢éo, ao completarem vinte e
' um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagéo for decorrente de colag&o de grau em curso
de ensino superior e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacgéo da invalidez ou da dependéncia econémica ou

b) pela morte.

Segao lll _
DAS INSCRIGOES

Art. 10 A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1.° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao
dessa condicéo por inspecéo feita por médico oficial do Municipio.

§ 2.° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3.° A perda da condicdo de segurado implica o automatico

cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO
Art. 12 S&o fontes de custeio do RPPS:
| — a contribuigdo previdenciaria do Municipio;

Il — a contribuigdo previdenciaria dos segurados, inclusive dos inativos e
pensionistas;

Il - doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investinjentos
patrimoniais;
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V — valores recebidos a titulo de compensacéo financeira; e
VI — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Art. 13 Constituem recursos do RPPS:

| — a contribui¢do previdenciaria, de carater compulsério, dos servidores
publicos ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgdos e Poderes
do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, na razdo de 11 %, incidente
sobre a totalidade da remuneracgdo de contribui¢éo;

Il — a contribuicdo previdencidria, de carater compulsério, dos servidores
publicos inativos e pensionistas de qualquer dos Org3os e Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, na razédo de 11 %, incidente sobre o valor da
parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que, em relagdo aos inativos

~portadores de doengas incapacitantes, assim definidas em lei, a contribuigdo

incidira sobre o valor da parcela dos proventos que superem o dobro desse limite.

g Il — a contribuigdo previdenciaria, de carater compulsério, de todos os
Orgéos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagées, na razdo de
22 %, incidente sobre a totalidade da remuneracgéo de contribuicdo dos servidores

ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos
incisos | e Il;

§ 1.° Os percentuais de contribuigédo previstos nos incisos I, Il e Ill, e no
§ 7.° deste artigo, deverdo ser reavaliados atuarialmente nos termos do art. 15
desta Lei e conforme a legislagdo federal pertinente, e, quando necessario,
atendendo as indicagdes do calculo atuarial, serio alterados por lei.

§ 2.° Ocorrendo majoragdo de aliquotas, sua exigibilidade dar-se-a a
partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicac&o da lei
referida no paragrafo anterior, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos
recolhimentos pelas aliquotas entdo vigentes.

§ 3.° As contribuigbes e demais recursos de que trata este artigo
somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencirios do
RPPS e da taxa de administracdo destinada a manutengdo desse Regime.

§ 4° O valor da taxa de administragdo, mencionada no paragrafo
anterior, sera de 0,5 % do valor total das remuneracdes, proventos e pensées dos
segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior, e
podera ser utilizado para o custeio das avaliagbes atuariais, e de outras despesas
autorizadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

§ 5.° Os recursos do FPSM serdo depositados em conta distifta da

contas do Tesouro Municipal. .
|
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§ 6.° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugbes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicagédo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a
utilizacéo desses recursos para empréstimo de qualquer natureza.

§ 7.° Adicionalmente & contribuicdo de que trata inc. |ll deste artigo,
todos os Orgédos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacbes, a
titulo de recuperacgéo do passivo atuarial e financeiro, contribuirdo com aliquota na
razdo de 4,5 %, incidente sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos | e |l, durante um
periodo de 35 (trinta e cinco) anos, a contar da publicagdo desta Lei.

§ 8° O municipio contribuird com aliquota de 2,12% sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, durante
35 anos, para custeio dos servidores inativos e pensionistas que ndo participaram
do sistema contributivo préprioc do municipio e passaram a integrar a folha de
pagamento do FPMS, a partir de 01 de janeiro de 2005. Esta contribuicdo tem como
data inicial 01/01/2005 e data final 31/12/2040.

Art. 14 Entende-se como remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos
desta Lei, o vencimento basico do cargo efetivo acrescido de todas as parcelas de

carater remuneratorio e outras vantagens percebidas pelo servidor, conforme
estabelecido em lei, excluidas:

| — as diarias;

Il — os jetons;

Il — a ajuda de custo;

IV — o auxilio para diferenca de caixa;

V — o auxilio para transporte;

VI — o auxilio para alimentagéo;

VIl — o salario-familia;

VIIl — o prémio por assiduidade;

IX — a gratificacdo por servico extraordinario;
X — as férias indenizadas;

Xl — 0 abono de permanéncia;

XIl — a gratificagao de dificil acesso;

XlIl — os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade.

§ 1.° Integram a remuneragdo de contribuicdo o valor da gratificacdo
natalina, o abono de férias, o salario-maternidade, o auxilio-doenga e os valores
pagos aos segurados, em razdo do seu vinculo com o Municipio, decorrentes de

decisdo judicial ou administrativa, excluidas as parcelas referidas nos incisos | a
XIII.

§ 2.° A gratificagdo natalina sera considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em que for paga, e
nao integrara a média para efeito de calculo dos beneficios.

considerar-se-a, para fins de incidéncia da contribuicdo e concessio de beng
pelo RPPS, a integralidade da remuneracao de contribuicdo referente a cada cat
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. § 4.2 8alvo nos casos de possibifidade (e
contribuicdo é sempre obrigatdria em relacéo a parc
0 servidor ocupante de cargo efetivo podera op
' i da

gal de incorporacéo, quando a
ela passivel de ser incorporada,

Art. 15 O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente ou sempre

que se fizer necessario, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1.° A avaliacio da situagcdo financeira e atuarial sers realizada por
profissional ou empresa de atuaria re

gularmente inscritos no Instituto Brasileiro de
Atuaria - IBA.

referirem, prorrogando-se o vencimento
houver expediente bancario no dia cinco.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de alteragio na

contribuicdo, a complementagdo do recolhimento de que trata o
ocorrera no més subseqtiente.

remuneracédo de
Caput deste artigo

Art. 17 A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita a corre¢cdo mensal de acordo com o indice ou fator incidente sobre os
tributos municipais, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 18 Salvo na hipétese de recolhimento indevido, n&o havera
restituicao de contribuicées pagas ao RPPS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO RPPS

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgéo
de deliberagdo colegiada. com a seguinte composigdo:

| — dois servidores representantes do Poder Executivo;

Il — um servidor representante do Poder Legislativo:

IIl - trés servidores representantes dos servidores ativos e
IV — um representante dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1.° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que néo
exerca, no Municipio, o mandato de vereador, tera um suplente, também seglrado, -

e serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma \dnj
reconducao.
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§ 2.° Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do
Legislativo, serdo indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, e o0s
representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, por assembléia
geral especialmente convocada para esse fim.

§ 3.2 Os Membros do CMP né&o serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia nado justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4.° Pela atividade exercida no CMP seus Membros n&o ser&o
remunerados.

§ 5.° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros,

-escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de um ano, permitida a
recondugao, uma vez, por igual periodo.

Secdo |
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

7 Art. 20 O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos,
trés de seus Membros, com antecedéncia minima de trés dias;

Paragrafo dnico — Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro
Art. 21 As decisées do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o
orum minimo de quatro Membros.

Paragrafo tnico. O voto do Presidente decidira os casos de empate.

Art. 22 Incumbira a Secretaria de Administragdo proporcionar ao CMP os

S necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secao ll
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 23 Compete ao CMP:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
1l - apreciar e sugerir em relagéo a proposta orgamentaria do RPPS;
1l — sugerir em relagdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do

IV - acompanhar, avaliar e sugerir em relagdo a gestdo operacjpnal
ca e financeira dos recursos do RPPS;
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V — examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI — opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl — opinar sobre a alienagdo de bens iméveis e o gravame daqueles ja
integrantes do patriménio do FPSM,;

VIl — opinar sobre a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitagdo de doacdes, cessOes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X — sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias
cabiveis para a corregédo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FPSM;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao
RPPS;

XlIl — apreciar a prestagdo de contas anual,

XIlI - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS;

XVI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢cdo de
débitos previdenciarios do Municipio para com o RPPS e

XVIl — na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito ou
Secretario com delegacdo de poderes expressa, autorizar as despesas e a
movimentacado das contas do FPSM.

Art.24. Seréa indicado pelo Conselho e designado pelo Prefeito Municipal
um servidor estatutario que coordenara o FPSM.

§ 1° Sao atribuicdes do coordenador:

| — acompanhar e manter informado o conselho de dados relativos as
aplicagdes financeiras através de relatérios;

[l — elaboracéo e coleta de dados especificos para instruir as prestagdes
de contas periodicamente;

Il — encaminhar documentacédo ao Ministério da Previdéncia, de acordo
com leis e portarias;

_ IV — prestar informagbes e esclarecimentos aos servidores e a
‘administragao;
- V — manter-se atualizado sobre legislagédo concernente ac RPPS;

VI — acompanhamento de calculo atuarial e parcelamentos existentes que
erem a ocorrerem e manter o conselho informado através de relatérios;
VIl — levantamento de juros e corre¢do de contribuicdes que ocorrerem
eventual atraso no recolhimento;
) VIl —comunicar ao Presidente do Conselho, atrasos no repasse dentro do
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§ 3° Essa gratificagdo ndo incorporara nos vencimentos do Coordenador
e sera reajustada conforme revisdo geral aplicaveis aos servidores do quadro ativo.

CAPITULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 25 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
- | — Quanto ao segurado:
43‘:, a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuig&o;
d) aposentadoria por idade,
e) auxilio-doenca;
f) salario-maternidade e
g) salario-familia.
b Il - Quanto ao dependente:
] a) pensao por morte e

b) auxilio-recluséo.

Secgao |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 26 A aposentadoria por invalidez sera devida ac segurado que for
considerado incapaz de readaptacao e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa
condicao, observado quanto ac seu calculo, o disposto no art. 54.

§ 1.° A aposentadoria por invalidez, quando for o caso, sera precedida de
aﬂmim-doenga, que ndo podera exceder o periodo de dois anos;

§ 2.° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao
1po de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
ional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3.° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesdo
‘ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducgdo, permanen
, da capacidade para o trabalho.
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§ 4.° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lej:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nio tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesao que exija atencdo médica para a sua
recuperacéo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agress3o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
colega de Servicgo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
~ colega de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

lll - a doenga proveniente de contaminacédo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servico:

a) na execucéo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito:

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado: e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para

aquela, qualquer que seja o meio de locomocgéo, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 5.° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este,
0 servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6.° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
se refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa: hanseniase; alienacao
neoplasia maligna: cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; card
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grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida-Aids; hepatopatia e contaminagao por radiacdo, com base em
conclusdo da medicina especializada.

§ 7.° A concessfo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condi¢gdo de incapacidade total e definitiva para o exercicio de
qualquer cargo ou fungdo publica, apurada mediante exame realizado por junta
médica oficial do Municipio, podendo a Administragdo, quando entender
conveniente, determinar nova avaliagdo médica para verificar a manutengao da
incapacidade.

§ 8. Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica
oficial do Municipio, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e
sera devida a partir da publicagéo do ato de sua concess&o.

§ 9.° A aposentadoria por invalidez serd devida a partir da data da
incapacidade a que se refere o § 7.°, definida em laudo médico-pericial, aplicando-
se, para a sua concesséo, a legislagdo entao vigente.

§ 10 O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacidade ou
que voltar a exercer qualquer atividade remunerada, perdera o direito ao beneficio,
a partir da data da reverséao.

§ 11 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por invalidez concedidos de acordo com este artigo seréo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secao |l )
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 27 O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, observado quanto
ao calculo, o disposto no art. 54.

§ 1.° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

§ 2.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
‘aposentadoria compulsodria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secdo i
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
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Art. 28 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, calculados na forma prevista no art. 54,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicao, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo
de contribuigdo, se mulher.

§ 1.° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste
artigo serao reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacéao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo concedidos de acordo com este
artigo serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Segdo IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 29 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 54,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria e

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Paragrafo unico. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os
proventos de aposentadoria por idade concedidos de acordo com este artigo seréo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secgéo V
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 30 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitad
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no
sua ultima remuneragdo no cargo efetivo.
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" § 1.° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2.° Findo o prazo do beneficio, o segurado podera ser submetido a
nova inspegdo medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagép do
auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela necessidade de avaliagdo por junta
médica oficial, nos casos de aposentadoria por invalidez.

§ 3.° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da
sua remuneracgao, que o fara com recursos ndo vinculados ao FPSM.

§ 4.° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro
dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5.° A remuneragéo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da
concessédo do beneficio.

Art. 31 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacgao para exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser aposentado
por invalidez.

. Segéo VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 32 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e

vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.
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§ 1.° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
[ ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecéo
| realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2.° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Gltima
remuneracgao da segurada.

§ 3.2 Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado

medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas. '

‘ _ § 4.° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
Incapacidade.

i § 5_.° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulavefs,
salario-maternidade sera devido em relagéo a cada cargo. ‘
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§ 6.° A remuneragéo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da
concessdo do beneficio.

Art. 33 A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogéo de crianga, € devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano completo de
idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
completos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
completos de idade.

Segédo VIl
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 34 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior & fixada pela legislagéo
federal para a concessido do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, na proporg&o do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de
até quatorze anos ou invalidos.

§ 1.° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o
menor tutelado, mediante declaragdo do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

§ 2.° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acumulo

constitucional de cargos, devera ser somada a remuneragéo percebida em cada um
deles.

§ 3.2 O valor da cota do salario familia sera em valor igual ao fixado pela
legislagao federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35 Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar,
o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor. '

Art. 36 O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacéo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagd@o de freqiéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em
idade escolar.

Art. 37 O salario-familia ndo se incorporara & remuneragdo du a
beneficio, para qualquer efeito. —~
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Secao VIl
DA PENSAO POR MORTE

Art. 38 A penséo por morte consistira numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1.° Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente e

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2.° A pensédo proviséria sera transformada em definitiva com o ébito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
0s dependentes desobrigados da reposi¢cao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
pensdo concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, salvo disposicdo em contrario da
Constituicdo Federal.

§ 4.° O pensionista de que trata o § 1.° devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do FPSM o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 39 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — da data do 6bito;

Il — da data da decisao judicial, no caso de declaragio de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 40 O valor da penséo por morte sera igual:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite; ou

Il — a totalidade da remuneragdo percebida pelo segurado no cargo
efetivo na data anterior & do ébito, até o limite maximo estabelecido para os~
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta p
da parcela excedente a esse limite.
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Paragrafo unico. Na hipétese de que trata o inciso |I, a remuneracéo a
ser considerada € aquela composta pelas parcelas ja incorporadas nos termos de
lei local, na data do falecimento do segurado.

Art. 41 A penséo seréd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1.° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira.

§ 2.° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

§ 3.9 Seré revertida em favor dos dependentes restantes e rateada entre
eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

Art. 42 A cota da pensé&o sera extinta:
| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos,
salvo, se invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

Il — pela cessacdo da invalidez.

Paragrafo unico. Com a extingdo do direito do dltimo pensionista,
extinguir-se-a a pensao.

Art. 43 A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as
regras da prescrigdo quingienal.

Art. 44 Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 45 Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensées no ambito do RPPS, exceto as pensbées deixadas por cénjuge,
companheiro ou companheira, casos em que, ressalvadas as decorrentes de cargos
acumulaveis, sé sera permitida a percepgéo de uma, ressalvado o direito de opgéao
pela mais vantajosa.

Art. 46 A condigcdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacgao de
dependéncia.

Paragrafo (nico. A invalidez ou a alteragéo de condigbdes quant
dependente, supervenientes a morte do segurado, n&o dardo origem a qu
direito a penséo.
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_Se(;z"ao IX 2
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 47 O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a concessdo do
mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que ndo perceber
remuneracédo dos cofres publicos.

§ 1.° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado referidos no caput.

§ 2.° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre
eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclus&o se extinguir.

§ 3.° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4.° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5.° Para a instrugcdo do processo de concessdo deste beneficio, alem

da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serao
exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragido ao
segurado pelos cofres publicos, em razédo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6.° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao FPSM pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da
remuneracgao.

§ 7.° Aplicar-se-&0 ao auxilio-reclus@o, no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensao por morte.

. - o
§ 8.° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio gera

transformado em pensao por morte.
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i Capitulo VI .
i DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 48 Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigco
publico até 16 de dezembro de 1998, ressalvada a opgéo por eventual regra mais
vantajosa que lhe seja aplicavel, € assegurada aposentadoria com proventos
integrais, calculados na forma prevista no art. 54, pelas regras deste artigo, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante na alinea “a” deste inciso.

§ 1.2 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.
27, 1ll, e § 1.°, desta Lei, na seguinte proporgéo:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, a partir de 1.° de janeiro de 2006.

§ 2.2 O professor do Municipio que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até aquela data
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungées de magistério, observado o disposto no § 1.°.

§ 3.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 49 Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo
publico até 31 de dezembro de 2003, ressalvada a opg¢do por eventual regra mais
vantajosa que lhe seja aplicavel, é assegurada aposentadoria pelas regras deste
artigo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinguenta e cinco an
idade, se mulher;
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Il = trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher:

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

§ 1.° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcgdo de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2.° Os proventos do segurado aposentado pelas regras deste artigo
corresponderdo, nos termos da legislagdo municipal. a totalidade da remuneracéo
do cargo efetivo em que se der 3 aposentadoria, assim considerada aquela
Composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas na data da concessio do
beneficio.

§ 3.° Observado o art. 37, Xl, da Constituicéo Federal, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a rémuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens

. posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacgédo ou reclassificacdo do cargo ou fungédo em
que se deu a aposentadoria.

seja aplicavel, ¢ assegurada aposentadoria, com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicées:

contribuicéo, se mulher:

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze
anos de carreira e cinco anos No cargo em que se der a aposentadoria; e

Il - idade minima resultante da reducgdo, relativamente aos limites
estabelecidos pelo art. 27, ll, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo
que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 1.° Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporgdo e na
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Art. 51 Aos segurados que, até 16 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da Emenda Constitucional n.® 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da
publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencdo de aposentadoria e pensdo, € assegurada a concessado desses
beneficios, a qualquer tempo, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente.

§ 1.° Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo
exercido até 16 de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concesséo desses beneficios ou nas condi¢cées da legislagado vigente.

§ 2.° Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria e pensdo abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporgéo
e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da penséo.

Capitulo VIl
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 52 A gratifi'cagéo natalina anual sera devida aquele que, durante: o}
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, penséo por morte, auxilio—reclusao,
salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo FPSM.

§ 1.° A gratificacdo de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo FPSM, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessacao.

§ 2.° A fragdo igual ou superior a 15 dias sera considerada como um

Capitulo VIl
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 53 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 28 e 48 e que opte por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria /
compulsoria contidas no art. 27.
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§ 1.2 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigées,
ao servidor que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 41, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base na
legislagéo entdo vigente, como previsto no art. 50, desde gue conte, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuigédo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2.2 O abono de permanéncia serd devido a contar do requerimento
formal do servidor e da sua opgéo expressa pela permanéncia em servi¢o, sendo
condigdo para pagamento o cumprimento dos requisitos para aposentadoria nos
termos do caput e do paragrafo primeiro.

§ 3.? O pagamento do abono é responsabilidade do Municipio, que o fard
com recursos ndo vinculados ao FPSM.

_ Capitulo IX )
DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 54 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
artigos 26, 27, 28, 29 e 48 desta Lei, serd considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigées do segurado
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1.° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores
das remuneragbes que constituiram base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida
ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuigdo ou

afastamento remunerado do cargo, desde que este seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 2.° Na hipétese da nédo-instituigdo de contribuigdo para o regime proprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos
proventos, a remuneragdo do segurado no mesmo periodo, inclusive naqueles em

que houve afastamento remunerado, desde que este seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3.° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 4.° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calcul .
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos ¢rgdos e/

entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidof-esteve
vinculado.
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§ 5.° Para os fins deste artigo, as remuneracgdes consideradas no calculo
da média, apos a atualizagdo dos valores, nos termos deste artigo, ndo poderdo
ser:

I | — inferiores ao valor do salario minimo nacional; ou,

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigcdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 6.° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderao exceder a remuneragao do respectivo segurado no

cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da penséao.

§ 7.° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas
depois de aplicados os fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos
limites referidos no § 5.°.

§ 8.? Havendo, a partir de julho de 1994, lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo sera
desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 9.° Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuic@o, considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em
dias e o denominador, o tempo, também em dias, necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

[ § 10 A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculados na forma do caput, observando-se, previamente, a
aplicagdo do limite de que trata o § 6.° deste artigo.

Art. 55 Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios
pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 28, 29, 48, 49 e 50
A gue observar&o os prazos minimos previstos nesses artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em
que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior @ da concessao
do beneficio.

Art. 56 Ressalvada a compulséria e por invalidez, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicag&o do respectivo ato.

Art. 57 Para fins de concess&o de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuigao ficticio.

- Art. 58 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de gcargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcédo mais’
de uma aposentadoria por conta do RPPS. \
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Art. 59 Desde que devidamente certificado e sem ressalvas, sera
computado, integraimente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigcéo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da lei.

Art. 60 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Coédigo Civil.

Art. 61 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo competente sempre que
solicitado pelo Municipio.

Art. 62 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1.° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomocgéo.

§ 2.° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de
seis meses, renovaveis.

§ 3.2 O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus

sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 63 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS; '

[l - o imposto de renda retido na fonte:
IV - a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

V - as contribuicées associativas ou sindicais autorizadag/
beneficiarios.
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Art. 64 Salvo no caso do salario-familia, na hipétese de divisdo entre
aqueles que a ele fizerem jus e abono de permanéncia, nenhum beneficio previsto
nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 65 Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado e
encaminhado a apreciag¢do do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 66 Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma

de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta
Lei com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou outro municipio.

Capitulo X
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 67 O RPPS observard normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgéo
competente da Uniéo.

Art. 68 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até
trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orgamentario das receitas e despesas do RPPS, comprovante mensal do repasse
ao RPPS das contribuicbes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados e
demonstrativo financeiro relativo as aplicacdes financeiras.

Paragrafo unico. Além dos demonstrativos mencionados no caput,
deverao ser encaminhados todos os demais que venham a ser exigidos pela
legislacao federal pertinente.

Art. 69 Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado
que contera:

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneragéo de contribuigéo, més a més;

IV — valores mensais e acumulades da contribuicdo do servidor e

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio.

IV - valores das contribuigbes previdenciarias mensais e das acumuladas

nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagges:

Paragrafo unico. Ao segurado sera enviado, anualmente, ou
disponibilizado por meio eletrénico, extrato previdenciario contendo as inf coes
previstas neste artigo. y

g
Ny
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Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 70 As despesas e a movimentacdo das contas bancarias do FPSM
ser@o autorizadas em conjunto pelo Presidente do CMP e pelo Prefeito Municipal,
ou por Secretario Municipal com delegagéo expressa.

Art. 71 Os recursos depositados nas contas do Fundo de Aposentadoria
e Pensbes dos Servidores, instituido pela Lei Municipal n.° 3.757/2001, COM
ALTERACOES POSTERIORES, serao transferidos para as contas do FPSM.

Art. 72 Todos os proventos de aposentadoria e pens&o atualmente pagos
pelo Municipio, decorrentes de sistema contributivo ou ndo contributivo, a partir da
publicacdo desta Lei passardo a ser custeados com recursos do FPSM.

Paragrafo tnico. Aléem da transferéncia dos recursos de que trata o artigo
anterior, o passivo atuarial resultante da assuncdo, pelo FPSM, das obrigacdes
referidas pelo caput, sera recuperado pelo pagamento da aliquota adicional de que
trata o art. 13, § 7.°, conforme indicado em calculo atuarial.

Art. 73 As contribuicdes a que se refere o art. 13 desta Lei serdo
exigiveis a partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicacéo
desta Lei, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas
aliquotas entdo vigentes.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido no caput, os servidores
abrangidos pela isencdo no § 1.° do art. 3.° e no § 5.° do artigo 8.° da Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, passardo a recolher a

contribuicdo previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono de permanéncia
criado por esta Lei.

Art. 74 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

if:
Art. 75 Ficam revogadas as Leis Municipal n.%/3.757/2001, 3.862/2001,

4.022/2002, 4.029/2002, 4.079/2002 e 4.607/2004,
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