PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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MUNICIPIO AGORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

L ETI N 3.526/99

“ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

PAULO ROBERTO BIER, Prefeito Municipal de Santo

Anténio da Patrulha, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo e implantagio do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

ARTIGO 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e drgios que realizam atividades de
educacio sobre a coordenagiio da Secretaria Municipal de Educagio:;

II- Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do
cargo de Professor, do ensino piblico municipal;

IlI- Professor ou titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal com
fungdes de magistério;

V- funcdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a

docéncia, ai incluidas, as de administragdo escolar, planejamento, inspegio, supervisio e
orientagdo educacional.
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CAPITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO. MUNICIPAL

SECAO 1
DOS PRINCiPIOS BASICOS

ARTIGO 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal, tem como principio basicos:
I- a profissionalizagdo, que pressupde vocagio e dedicagio ao magistério e
qualificagdo profissional , com remuneracdo condigna e condigdes adequadas de
trabalho;
a valorizagao do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

a progressdo através de mudanga de nivel , de habilitagdo e de
promogoes periddicas.

11-
111-

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 4° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento efetivo

de professor e estruturada em cinco classes.
§1° - Cargo € o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de

atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, niimero certo e remuneragio
pelo poder publico, nos termos da lei.

§2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a
educagdo infantil;

§4° - O concurso piiblico para ingresso na Carreira sera realizado por:érea de atuagio, -

exigida: -
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I - para a area 1, de educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental,
formagdo minima de nivel médio, na modalidade normal;

Il - para a area 2, de séries finais do ensino fundamental, formagdo em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de

conhecimento especificas do curriculo com formagao pedagogica nos termos
legais.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressaltando o exercicio, a titulo
precario, quando habilitados para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel
para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 7° - O titular do cargo de professor podera exercer , de forma alternada ou

concomitante com a docéncia , outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I - Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagdo especifica para o
exercicio de fungdo de suporte pedagdgico,
II - Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia;

SUBSECAO 11

DAS CLASSES E DOS NiVEIS

ARTIGO 5° — As classes constituem as linhas de promogdo da carreira do titular do cargo de professor
e sdo designadas pelas letras A, B, C,DeE;

§ 1° - Os cargos de professor serdo distribuidos pelas classes em proporgio decrescente,
da inicial a final;

§ 2° - O niimero de cargos de cada classe sera determinado por ato do Poder Executivo.

ARTIGO 6° — Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, sio :

Nivel 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;
Nivel Especial - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta.
A
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Nivel 2 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica nos termos legais;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pés-graduagdo, em cursos na area da educagio,
com duragio minima de trezentos e sessenta (360) horas.

Paragrafo Unico: O Nivel Especial sera admitido somente para enquadramento

dos professores efetivos com licenciatura curta, admitidos pela Lei Municipal n°
2.277/90.

§ 1° - A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que
o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.
§ 2° - O nivel ndo se altera com a promogao.

SECAO 111

DA PROMOCAO

ARTIGO 7° - Promogdo é a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° - A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo
em instituigdes credenciadas e os conhecimentos.

§ 2° - A promogdo, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a ordem

de classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos
de efetivo exercicio .

§3° - A avaliagdo do desempenho, a aferigdo da qualificagdo e a pontuagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento
proprio de promogdes.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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ARTIGO 8° - A qualificagdo profissional , objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdio na Carreira, sera assegurada através de cursos de' formagdo,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de capacitagio dos professores
leigos, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

ARTIGO 9° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor de suas

fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida:

I - para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes
credenciadas;

II - para participagdo em congressos, simposios ou similares, referentes a educagio e ao
magistério.

Paragrafo Unico - A referida licenga sera remunerada.

ARTIGO 10 — Apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o professor podera, no interesse do ensino,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até trés
meses para participar de curso de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico: O professor decaird no direito do gozo da licenga em doze
meses a contar do.implemento do tempo a que.se refere a caput deste artigo.

SECAO V

DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 11 - A jomada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, como segue:

I - Os professores de séries iniciais, das escolas de ensino fundamental, serfo automaticamente
convocados para trabalhar em regime suplementar de 4 (quatro) horas semanais, como hora
atividade.

I - Os professores de escolas de educagio infantil, serfio automaticamente convocados para
trabalhar em regime suplementar de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 10 (dez) horas como
hora/aula e 6 (seis) horas como hora atividade.

III - Os professores de séries finais, terdio 16 (dezesseis) horas, como hora aula e as 4 (quatro)
horas restantes, como horas atividades,
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§ 2°-  As horas de atividades corresponderdo a 20% (vinte ) por cento do total da
jomada e serdo destinadas a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico,
a colaboragio com a administragio da escola, a recuperagoes paralelas , a
reunides pedagogicas e de articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da
escola.

§ 3° - As horas de atividades serdo preferencialmente desenvolvidas na escola,
observado o minimo obrigatorio de 50% (cinqiienta) por cento do numero
de horas de atividades.

§ 4° - O numero de cargos sera definido no respectivo edital do concurso publico.

ARTIGO 12 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo publicos , podera ser convocado para prestar servigo em
regime suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, desde que observada as
relagdes hora/aula e hora/atividade, para:

I - para cumprimento de horas/atividades, no curriculo, do ensino fundamental ;
I - para cumprimento de horario dos professores da educagio infantil,
I1I - substituir professores nos seus afastamentos legalmente concedidos;

IV - nos casos de designagdo para supervisdo ,orientagdo escolar ou assessor de

planejamento, desde que apresentem habilitagdo para tal ou curriculo com experiéncia
com reconhecido éxito

V - para desempenhar suas atividades em escolas de dificil provimento, onde ndo

existam concursados esperando vagas ou interessados na mesma pela reopgio geral
feita através de edital,

VI - para exercer atividade de professor quando ndo houver concursado aguardando
vaga até a realizagdo de novo concurso;

VII - para exercicio da fungdo de diretor e vice-diretor

VIII - para o cumprimento de convénios em escolas de dificil provimento quando ndo
houver concursados a espera de vagas, ou interessados na mesma pela reopgio geral

feita atraves de edlt-zﬂ/ e F
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IX - para o cumprimento de convénios.

X - para realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino, por tempo
determinado ;

§ 1° - O regime suplementar para realizagdo de projetos especificos de
interesse do ensino, implica além da obrigagdo de prestar 40 horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos completos, o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ndo

havendo neste caso hora/atividade, caracterizando assim dedicagdo
exclusiva.

§ 2° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, so tera lugar
apos o despacho favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado do
orgdo responsavel pelo Ensino, no qual fique demonstrada a
necessidade temporaria da medida, sempre por tempo determinado no
decorrer do ano letivo, que ndo podera ultrapassar a dois periodos
letivos. A convocagio néo tera vigéncia no periodo de férias.

§ 3° - A interrupgdo da convocagdo de que trata o caput do art. ocorrera:

I - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razdo determinante da convocagdo ;
III - quando descumprida as condigdes estabelecidas para a convocagio.

§ 4°- Pelo trabalho em regime suplementar o professor recebera
remuneragdo na mesma base do seu regime normal, observada a
proporcionalidade quando da convocagio para periodo inferior a 20

horas semanais equivalente ao mesmo valor do seu vencimento base
mensal.

§5° - Sera procedido Concurso Publico, de dois em dois anos, no caso de

verificar-se a necessidade de concessio do regime suplementar
previsto no inciso V e VIII deste artigo.

6° - O regime suplementar serd concedido ao professor que demonstrar
2 p p q
dominio de contetdos técnicos e pedagogicos adequados a série
necessuada
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§7° - Havera chamamento para inscrigio de professor interessado em
Regime Suplementar de Trabalho.

§8° - Sobre o valor da parcela salarial referente a carga horaria suplementar,
ndo incidirdo quaisquer outros direitos e vantagens.

§9° - As convocagOes de que trata este artigo poderdo ser revogadas a
qualquer tempo, no interesse publico ou pelo suprimento da
necessidade, devendo o professor estar ciente através de documento
de apresentag@o a Escola (fonograma) do periodo a ser cumprido.

SECAO V1

DA REMUNERACAO

SUBSECAO I

DO VENCIMENTO

ARTIGO 13 - A remuneragio do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico: Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para
classe inicial, no nivel minimo de habilitagéo.

CAPITULO 111

DO QUADRO DO MAGISTERIO

ARTIGO 14 - E criado o Quadro do Magistério Pablico do Municipio que sera consti
de professor, e de fungdes gratificadas. |

m—-aft7f
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ARTIGO 15 - Sio criadas as seguintes Fungdes Gratificadas especificas do Magistério, centralizadas

na SMEd:
Quantidade .| - Denominagio .. Codigo -
04 Assessor de Planejamento de Educagdo FG-01
02 Orientador Educagdo ‘ FG-02
06 Supervisor de Ensino FG-03

§1° - O exercicio das Fungdes Gratificadas de que trata este artigdo €
preferentemente de Professor do Municipio ou posto a sua disposi¢do , com
habilitagdo especifica através de cedéncia do Estado.

§ 2° - O Professor investido na fungdo Assessor de Planejamento, Orientagio e
Supervisdo Escolar fica automaticamente convocado a trabalhar em regime
suplementar salvo se ja estiver em acumulo de cargo, fazendo jus a mais
sessenta por cento do valor do nivel 1, classe A do Magistério, juntamente com
a Fungdo Gratificada correspondente. ‘

CAPITULO LV
DO PLANO DE PAGAMENTO
SECAO 1

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

ARTIGO 16 - Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério e o valor das Fungdes Gratificadas
serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido
ao Padrao Referencial fixado no artigo 15, conforme segue:
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I - Cargos de Provimento Efetivo:

Classes
Nivel Vencimento (PR) = Coeficientes - -
A B C D E
1 3.870 4.141 - 4412 ' 4.682 5.031
Nivel Especial 4,257 4555 4.853 _ 5.151 1 5.534
2 4.644 4,969 5.294 5.619 6.037
3 5.031 5.383- 5.735 - 6.087 6.540-
Il - Fungoes Gratificadas:
Cadigo Coeficientes .
FG -01 2,000
FG - 02 2,300
FG - 03 2,600

Paragrafo Unico - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do Padrio
Referencial (PR), serdo arredondados para a unidade de real seguinte.

ARTIGO 17 - O valor do Padrio Referencial (PR) ¢ o fixado para o més de outubro de 1999,
correspondente em R$ 65,12.
SECAO 11
DAS VANTAGENS
SUBSECAO 1

DAS GRATIFICACOES

ARTIGO 18 — Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral do municipio,
conforme lei de instituigio do Regime Juridico Unico serdio deferidos aos professores
municipais as seguintes gratificagdes especificadas:

ece
o
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I - gratificagdes (ndo incorporaveis a remuneragio);

a) pelo exercicio de direcdo ou vice-diregdo de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.

I - Adicionais (incorporaveis a remuneragio);
a) por tempo de servigo

Paragrafo Unico - As Gratificagdes de que trata o caput, serdo concedidas e controladas
mensalmente, em funcio do quadro de Movimento Escolar, considerando-se a matricula
efetiva de alunos,

SUBSECAO II

PELO EXERCiCIO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

ARTIGO 19- A gratificagdo pelo exercicio de diregdo e vice-diregio de escola , incide sobre o

vencimento do padrio e nivel em que o professor estiver enquadrado, observando os
seguintes critérios:

I - escola de quinze(15) até quarenta e nove(49) alunos, 10% (dez por cento);
II - escola de cingiienta (50) alunos, até noventa e nove (99) alunos, 15% (quinze por
cento);

I11- escolas de cem (100) até duzentos e quarenta e nove (249) alunos, 20% (vinte por

cento);

IV- escola de duzentos e cinqilenta (250) até quatrocentos e quarenta e nove (449)

alunos, 25% (vinte e cinco por cento).

V- escolas com mais de quatrocentos e cingiienta (450) alunos , 35% (trinta e cinco
por cento).

Paragrafo Unico - Ao Professor Municipal investido na fungdo de Vice-Diretor,

em Escolas com matricula superior a cem (100) alunos, percebera uma gratificacio
mensal de 10% (dez por cento)

ARTIGO 20 - A carga horaria de diretor e/ou vice-diretor ser4 distribuida de acordo com 0 que segue:

I - Nas Escolas de setenta (70) a noventa e nove (99) alunos, o professor
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investido na fungdo de Diretor, fica dispensado de lecionar 20h/s.

Il - as Escolas Municipais com matricula de cem (100) a duzentos e quarenta e
nove (249) alunos e que funcionem em mais de um tumo, o diretor ficara com
carga horaria de 40h/s sem docéncia;

IlI- as Escolas Municipais com matricula de duzentos e cinqiienta (250) até
quatrocentos e quarenta e nove (449) alunos e que funcionem em dois tumnos, o
diretor e o vice-diretor ficario com carga horaria de 40h/s e 20h/s,
respectivamente, sem docéncia

IV- as Escolas que se refere ao item III que funcionem com trés tumos terdo
40h/s sem docéncia , tanto para diregdo como para vice- dire¢do;

V- as Escolas Municipais com matricula de quatrocentos e cingiienta (450) ou
mais alunos, que funcionem em mais de um tumo, o diretor com carga horaria

de 40 h/s sem docéncia, e o (s) vice(s)-diretor(es) ficara(ao) com 20h/s, cada,
totalizando 80h/s de diregdo.

Paragrafo Unico - O professor investido na fungdo de Diregdo ou vice-diregdo em

Escola com regime de internato ou Escola de Educagao Infantil fica dispensado
de lecionar:

ARTIGO 21 - O Professor Municipal investido na fungdo de Diretor ou Vice-diretor de Escola podera
ser convocado a trabalhar em regime suplementar em Escola com matricula superior-a

cem (100) alunos, quando esta funcionar em mais de um tumo, desde que nio esteja em
acumulo de cargos

Paragrafo Unico - Cessara a convocagdo para o regime suplementar se o
professor for dispensado da Diregdo e Vice-Diregdo de Escola.

SECAO II

DA GRATIFICACAO PELO EXERCiCIO EM ESCOLA

SUBSECAO 1

DIFICIL PROVIMENTO.

ARTIGO 22 - O professor lotado em Escola de Dificil Provimento, percebera como gratificagio, 10%
(dez por cento) ou 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico, conforme
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(dez por cento) ou 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico, conforme
classificacdo da Escola, mediante enquadramento periddico através de Decreto
Municipal.

Paragrafo Unico - S&o requisitos minimos para classificagio da Escola como de

Dificil Provimento a inexisténcia de linha regular de transporte coletivo, ou de
transporte escolar até mil metros da escola.

SUBSECAO 11

PELO EXERCIiCIO DE DOCENCIA COM ALUNOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ARTIGO 23 - A gratificagdo pelo exercicio de docénecia com alunos portadores de necessidades
especiais, correspondente a até dez (10) por cento . do vencimento basico, sera
proposta através de Decreto Municipal, segundo tabela que observara a peculiaridade
dos casos.

SUBSECAO I1I

DAS FERIAS

ARTIGO 24 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

I - quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
II - nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico: As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de

acordo com calendarios anuais, de forma a atender s necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

SUBSECAOQ IV
DA CEDENCIA OU CESSAQ

i 1 i~
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ARTIGO 25 - Cedéncia ou cessdo é o ato através do qual o titular de cargo de professor é posto a
disposigdo de entidade ou érgio nio integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Snus para o ensino muaicipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais , a cedéncia ou cessdo podera dar-se com énus para o
ensino municipal;

I - quando se tratar de instituigdes privadas, sem fins lucrativos, especializadas & com atuagio
exclusiva em educagdo especial: ou

I -quando a entidade ou orgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com servigo de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogio. :

SECAO III
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

ARTIGO 26 - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substitui¢do temporaria do titular de cargo de professor na fungdo docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogio do disposto no artigo 12.

ARTIGO 27 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratages que visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente afastado,

II- suprir a falta de professores com habilitagio especifica de Magistério ou
Licenciatura Plena.

ARTIGO 28 - A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente podera ocorrer quando
nao for possivel a convocagio de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, observado o disposto no artigo 12, devendo recair, sempre que possivel,
em professor aprovado em concurso publico que se encontra na espera de vaga.

Paragrafo Unico: O Professor concursado que aceitar o contrato nos termos deste
artigo, ndo perdera o direito a fituro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e
nem sofrera qualquer prejuizo na-ordemde-classificacio.
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ARTIGO 29 - A contratagdo de que trata o inciso Il do artigo 26 observara as seguintes normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia

da falta de professores com habilitagdo especifica para atender as necessidades do
ensino;

Il - a verificagdo prévia de que trata o inciso anterior sera feita mediante concurso
publico, o qual tera de ser repetido de 2 em 2 anos para constatar a persisténcia ou ndo

de insuficiéncia de professores com habilitagdo especifica do Magistério e Licenciatura
Plena.

111 - a contratagdo sera precedida de selegdo publica e sera por prazo determinado de até
seis (06) meses, permitida uma prorrogagdo, por igual periodo, se wverificada a

persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitagio de Magistério e
Licenciatura Plena, nos termos do inciso anterior;

IV - somente poderdo concorrer a selegdo publica candidatos que satisfagam a
instrugdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precario,

conforme previsto na Legislagdo Federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educagio e
Lei do Sistema Municipal de Ensino.

ARTIGO 30 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

I- regime de trabalho de 20 horas semanais, para area 2, ou 24 horas semanais para
area 1, observando o disposto no artigo 11,

II- vencimento mensal igual ao valor equivalente a R$ 65,12 do Padrio de
Referéncia (PR);

III- o décimo terceiro (13°) salario e férias proporcionais nos termos do Regime
Juridico Unico dos servidores do Municipio;

IV- gratificagdo de Dificil Provimento e por exercicio de Diregio de Escola e de

docéncia com Portadores de Necessidades Especiais, quando for o caso, nos termos
desta Lei;

CAPITULO. V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

’
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SECAO 1

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

ARTIGO 31 - O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal sera o seguinte:

I- Classe A..........

Il - Classe B...........
III - Classe C...........
IV-Classe D...........
V- Classe.E.._.\‘......

ARTIGO 32 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal dar-se-a

com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exlgem:la
minima de habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§ 1° - Os profissionais do magistério com formagio em nivel superior, em licenciatura
de curta duragdo serdo enquadrados no Nivel Especial intermediario entre os Niveis | e
2 da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - O profissionais do magistério serfio distribuidos nas classes com observéncia da
posi¢do relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3° - Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneragdo até entdio percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a

assegurada a diferenga como vantagem pessoal , sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

ARTIGO 33 — Ao profissional do Magistério ja efetivo no Sistema Municipal de Ensino sera garantido

o direito de optar pela continuidade no Plano de Carreira que ingressou (Lei n°
2.277/90.) ou investir , ressalvando suas regras.

Paragrafo Unico: Os profissionais citados no artigo anterior, terdo o prazo maximo de
sessenta (60) dias para optar, a contar da vigéncia do mesmo. .
SECAO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 34 - E considerado em extingdo o quadro Excedente, criado pela Lei n° 2.277/90, ficando
desde ja extintos os cargos vagos.

e o
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Paragrafo Unico: Os cargos integrantes do Quadro Excedente sdo considerados
extintos a medida que vagarem..

ARTIGO 35 — Os integrantes do quadro a que se referem o artigo anterior que, por ocasido do primeiro
provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagéo necessaria, poderdo ser

enquadrados no plano , atendido o requisito, no prazo de cinco anos da publicagdo desta
lei.

ARTIGO 36 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no artigo
25, os candidatos aprovados em concurso para o magistério publico municipal poderao
ser nomeados, observando o nimero de vagas, na forma do artigo 4°, §5°.

ARTIGO 37 - Os atuais empregos e cargos do Magistério Municipal que eram regidos pela CLT, sem
habilitagdo especifica em Magistério ou Licenciatura Plena para os casos previstos em
Lei passam a integrar o Quadro em Extingéo. .

ARTIGO 38 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico

Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento basico da Carreira:

CTREEE Ao eree s T A S S SRR AT 1,00;
C1asse B 1,07;
Classe C..ovoeeeeeeeeeeeeee e, R — 1,14,
G E T b T Terymep—— 1,21
Classe Eo..oooeoeeeeeeeee e 1,30;

ARTIGO 39 — Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais , nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

ARTIGO 40 — As disposigdes desta lei aplicam-se no que for peculiar da Carreira por ela instituida,
aos integrantes do magistério publico municipal nela néo incluidos.

ARTIGO 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento.

ARTIGO 42 — Ficara assegurado, revisio do Plano de Carreira quando a relagdo professor aluno
alcangar a proporgao de quinze (15) por um (01).

ARTIGO 43 — Os vencimentos dos cargos previstos no Quadro de Profsls

Excedentes (vencimentos em P.R) serio obtidos através 'da<multiplicacio dos
coeficiente respectivos pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado nesta lei,

conforme ‘/?« ' s ‘
P

segue
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[ Nivel Habilitacdo Vencimento (P.R.)
1 1° Grau completo-e incompleto - 2,947
1° Grau completo com formagdo 3,242
2 pedagogica
2° Grau completo sem formagédo 3,538
3 pedagogica

ARTIGO 44 - VETADO

ARTIGO 45 — Esta lei entra em vigor no dia 01 de margo de 2000

Gabinete do Prefeito Municipal, 31 de

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

/«;;Z% ed?;_
BRIANO (1L MEDEH;%é

Secretifio de Administracio

Prefeito Municip 1
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