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Quadro de servidores efetivos - Lei nº 6.477/2012 com alterações posteriores 

Salário base segundo a classe + 2% 

Padrão Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G Classe H 
         

 
1   1.795,13     2.351,34     3.040,70     3.717,82    4.393,35    5.204,18    6.177,03      7.412,30 

 
2   1.941,32     2.552,57     3.186,18     3.881,21    4.589,37    5.439,40    6.459,16      7.750,86 

 
3   2.821,56     3.711,70     4.408,99     5.173,81    6.140,54    7.300,80    8.692,89    10.431,47 

 
4   3.117,05     3.962,79     4.729,65     5.502,85    6.535,53    7.774,65    9.261,46    11.113,80 

 
5   3.243,68     4.070,66     5.050,31     5.862,26    6.966,78    8.292,01    9.882,61    11.859,13 

 
6   4.092,37     5.012,46     5.985,77     6.980,83    8.309,01    9.902,78  11.815,40    14.178,52 

 

 
Quadro de servidores comissionados - Lei nº 6.477/2012 com alterações posteriores 

 
 

Cargo 
Quant. 
Cargos 

 
Padrão Remuneração 

 
Padrão 

 
Salário Base 

     

Chefe Limpeza 1 13,80 1.1      3.065,95  

Assessor Administrativo 9 16,04 1.2      3.563,61  

Assessor Especial 3 17,58 1.3      3.905,75  

Assessor Imprensa 1 21,42 1.4      4.758,88  

Chefe de Secretaria 1 21,42 1.4      4.758,88  

Assessor Juridico 1 28,76 1.5      6.389,61  

Coord. Comissões 1 13,50 2.1      2.999,30  

Coord. Setor Patrimônio FG 1 13,50 2.1      2.999,30  

Diretor Depto Pessoal 1 23,25 2.2      5.165,45  

Diretor Geral FG 1 23,25 2.2      5.165,45  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADM RH - Relação de Padrões 

Relação de padrões e vencimentos 


