PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULH!/
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.°9.447, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 9.397, de
29 de setembro de 2022, que “Dispde sobre a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de
2023

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados o artigo n° 26 cap. IV, secdo II da lei ° 9.397, de 20 de
outubro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 20237,
que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° inciso II, da
constitui¢do Federal o aumento das despesas com pessoal do Poder Executivo e Legislativo para
o exercicio a que se refere esta Lei, sdo os seguintes:

I - no Poder Executivo:

a) Previsdo criagdo e nomeagdo dos cargos de Atendente de Farmécia 6 vagas;
Auxiliar de Mecanico 1 vaga; Educador Fisico 1 vaga; Farmacéutico 1 vaga; Guia de Turismo 1
vaga; Médico Clinico Geral em Satide Mental 1 vaga; Professor Educagdo Especial inclusiva ou
similar 15 vagas; Professor Educagdo Infantil 24hs 25 vagas; Supervisor Educacional/Escolar ou
similar 15 vagas; Técnico em Seguranca do Trabalho 2 vagas; Agente de Combate a Endemias
15 vagas, Engenheiro Ambiental 1 vaga;

b) Previsdo de nomeacgdo de servidores para os cargos de Agente Sanitirio 2
vagas; Auxiliar de Servicos Técnicos 1 vaga; Cirurgido Dentista 20hs 4 vagas; Contador 1 vaga;
Cuidador Social 2 vagas; Educador Social em Habilidades em Artes 1 vaga; Educador Social em
Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Meio Ambiente 1 vaga; Educador
Social com Habilidade em Musica 1 vaga; Engenheiro Agronomo 1 vaga; Fisioterapeuta 1 vaga;
Mecénico 1 vaga; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6 vagas; Médico
Clinico Geral 30hs 2 vagas; Médico Comunitario 40hs 2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga;
Meédico Ecografista 1 vaga; Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas;
Médico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico Oftalmologista 2 vagas;
Médico Otorrinolaringologista 2 vagas; Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas;
Mestre de Obras 1 vaga; Monitor 56 vagas; Motorista 11 vagas; Operador de Madaquinas
Rodovidrias 4 vagas; Operdrio 16 vagas; Professor anos iniciais 25 vagas; Psiclogo 1 vaga;
Psicopedagogo 2 vagas; Recepcionistas 2 vagas; Secretdrio de Escola 4 vagas; Técnico em
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Farmécia 1 vaga; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico em Saude Bucal 1 vaga; Técnico
Superior em Trafico 1 vaga; Telefonista 2 vagas; Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de
Servicos 9 vagas; Coordenador de Setor 1 vaga; Agente Comunitdria de Sadde 39 vagas;

c¢) Previsdo de nomeacdo de funcdes de confianca Assessor de Planejamento em
Educagdo 1 vaga; Coordenador de Escola de Educacdo Infantil 3 vagas; Coordenador
Pedagégico 3 vagas;

d) Previsdo de concessdo de gratificagcdes de Programa SAMU Salvar Motorista 1
vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1 vaga; ESF Médico 3 vagas;
Supervisao de Projeto Turno Inverso 1 vaga;

e) Previsdo de ampliacdo e nomeacdo de cargo de Arquiteto 1 vaga; Bidlogo 1
vaga; Contador 1 vaga; Coveiro 1 vaga; Cuidador Social 19 vagas; Educador Social com
Habilidades em Artes 1 vaga; Eletricista 1 vaga; Enfermeiro 3 vagas; Engenheiro Civil 1 vaga;
Fiscal Ambiental 1 vaga; Gedlogo 1 vaga; Médico Neurologista 1 vaga; Oficial Administrativo
14 vagas, Operario Especializado 1 vaga; Professor anos finais 10 vagas; Professor Educacio
Infantil 32hs 32 vagas; Psic6logo 1 vaga; Recepcionista 2 vagas; Técnico em Enfermagem 23
vagas; Técnico Saide Bucal 3 vagas; Assessor de Servicos 1 vaga; Coordenador de Setor 4
vagas, Médico Veterindrio 1 vaga; Diretor de Departamento 1vaga;

f) Previsdo de alteracdo no valor da Gratificagdo Especial — Eletricista ou
Operador de Rede de Eletrificacdo 3 vagas;

g) Previsdo de alteracdo do padrio de vencimentos dos cargos, poderd ser
realizado mediante o estudo da revisdo do plano de carreira;

h) Previsdo de aumento real de remuneragéo para os servidores municipais.

IT — no Poder Legislativo:

a) Criacdo dos cargos de comissdo e de provimento efetivo;

b) Nomeacao de servidores para os cargos de comissdo e de provimento efetivo;

¢) Nomeacdes de funcdes gratificadas de chefia, direcdo e assessoramento;

d) Concessdo de gratificacdo de fun¢@o para as fungdes de chefia, direcdo e
assessoramento;

e) Ampliagdo de 10(dez) vagas nos cargos em comissao e provimento efetivo;

f) Alteracdo do padrdo de vencimentos dos cargos do quadro funcional (cargos
em comissdo e provimento efetivo);

g) Aumento real de remuneracdo até 15%.

§ 1.° Além dos cargos e fungdes de que trata este artigo, o aumento da despesa
com pessoal para o exercicio a que se refere esta Lei considerard a concessdo da revisdo geral
anual aos servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo de que trata o inciso X do art. 37
da Constitui¢do Federal e concessdo de aumento para contemplar o pagamento dos pisos de
categorias funcionais.

§ 2.° Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar contratacio
tempordria por excepcional interesse publico, para atendimento de interesse publico motivado,

na forma da legislacio especifica. CLEIA JUCARA Assinaco de forma digital por
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Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3.° Fica revogado o Inciso VI do Pardgrafo tnico do Artigo 1.° da Lei n°
9.397, de 29 de setembro de 2022.

Santo AntOnio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital
RODRIGO GOMES f2hadese s
MASSULO:02482 MASSULO:02482757045

Dados: 2022.11.17
757045 16:20:03 -03'00'

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA

JUCARA AIROLDI:70131341049

AIROLDI:70131341049 Dados: 2022.11.17 21:16:19 -03'00'

Cléia Jucara Airoldi
Secretédria da Administrago e Financas
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RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo ¢ Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:DE357E75

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.446, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Inclui iniciativa/agdo no Anexo de Metas e
Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2023, Lei Municipal n® 9.397/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica incluida iniciativa/a¢do no Anexo de Metas e Prioridades
da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023, Lei n°®
9.397/2022, conforme descrigdo:

Orgﬁo:O3-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Unidade: 01-FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungdo: 04-ADMINISTRACAO

Sub Fungdo: 123-ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa: 0002-Gestdo do Poder Executivo

Acao: 2199-Despesas com Aplicagdes Financeiras do RPPS

Exercicio 2023 —R$ 200.000,00

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Antdnio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA J UCARA AIROLDI
Secretaria da Administragéo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:A15D3604

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.447, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 9.397, de 29
de setembro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados o artigo n°® 26 cap. 1V, secao II da lei © 9.397,
de 20 de outubro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2023”, que passam a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 26 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
II, da constituicdo Federal o aumento das despesas com pessoal do

Poder Executivo e Legislativo para o exercicio a que se refere esta
Lei, séo os seguintes:

I —no Poder Executivo:

Previséo criagdo ¢ nomeagdo dos cargos de Atendente de Farmacia 6
vagas; Auxiliar de Mecanico 1 vaga; Educador Fisico 1 vaga;
Farmacéutico 1 vaga; Guia de Turismo 1 vaga; Médico Clinico Geral
em Satude Mental 1 vaga; Professor Educagdo Especial inclusiva ou
similar 15 vagas; Professor Educagdo Infantil 24hs 25 vagas;
Supervisor Educacional/Escolar ou similar 15 vagas; Técnico em
Seguranga do Trabalho 2 vagas; Agente de Combate a Endemias 15
vagas, Engenheiro Ambiental 1 vaga;

Previsio de nomeagdo de servidores para os cargos de Agente
Sanitario 2 vagas; Auxiliar de Servigcos Técnicos 1 vaga; Cirurgido
Dentista 20hs 4 vagas; Contador 1 vaga; Cuidador Social 2 vagas;
Educador Social em Habilidades em Artes 1 vaga; Educador Social
em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Meio
Ambiente 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Musica 1
vaga; Engenheiro Agronomo 1 vaga; Fisioterapeuta 1 vaga; Mecanico
1 vaga; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6
vagas; Médico Clinico Geral 30hs 2 vagas; Médico Comunitario 40hs
2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1 vaga;
Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas;
Médico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico
Oftalmologista 2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas;
Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas; Mestre de
Obras 1 vaga; Monitor 56 vagas; Motorista 11 vagas; Operador de
Maquinas Rodoviarias 4 vagas; Operario 16 vagas; Professor anos
iniciais 25 vagas; Psicologo 1 vaga; Psicopedagogo 2 vagas;
Recepcionistas 2 vagas; Secretario de Escola 4 vagas; Técnico em
Farmdcia 1 vaga; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico em Saude
Bucal 1 vaga; Técnico Superior em Trafico 1 vaga; Telefonista 2
vagas; Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servigos 9 vagas;
Coordenador de Setor 1 vaga; Agente Comunitaria de Satude 39 vagas;
Previsdo de nomeagdo de fungdes de confianga Assessor de
Planejamento em Educagdo 1 vaga; Coordenador de Escola de
Educag¢ao Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagdgico 3 vagas;

Previsdo de concessdo de gratificacdes de Programa SAMU Salvar
Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1
vaga; ESF Médico 3 vagas; Supervisao de Projeto Turno Inverso 1
vaga;

Previsdo de ampliagdo e nomeagdo de cargo de Arquiteto 1 vaga;
Biologo 1 vaga; Contador 1 vaga; Coveiro 1 vaga; Cuidador Social 19
vagas; Educador Social com Habilidades em Artes 1 vaga; Eletricista
1 vaga; Enfermeiro 3 vagas; Engenheiro Civil 1 vaga; Fiscal
Ambiental 1 vaga; Geodlogo 1 vaga; Médico Neurologista 1 vaga;
Oficial Administrativo 14 vagas, Operario Especializado 1 vaga;
Professor anos finais 10 vagas; Professor Educacéo Infantil 32hs 32
vagas; Psicologo 1 vaga; Recepcionista 2 vagas; Técnico em
Enfermagem 23 vagas; Técnico Satide Bucal 3 vagas; Assessor de
Servicos 1 vaga; Coordenador de Setor 4 vagas, Médico Veterinario 1
vaga; Diretor de Departamento 1vaga;

Previsdo de alteragdo no valor da Gratificagao Especial — Eletricista
ou Operador de Rede de Eletrificagdo 3 vagas;

Previsdo de alteragdo do padrio de vencimentos dos cargos, podera
ser realizado mediante o estudo da revisdo do plano de carreira;
Previsdo de aumento real de remuneragdo para os servidores
municipais.

11 —no Poder Legislativo:

Criagdo dos cargos de comissdo e de provimento efetivo;

Nomeagado de servidores para os cargos de comissdo e de provimento
efetivo;

Nomeacoes de fungdes gratificadas de chefia, direcdo e
assessoramento;

Concessdao de gratificagdo de fungdo para as fungdes de chefia,
direcdo e assessoramento;

Ampliacdo de 10(dez) vagas nos cargos em comissdo ¢ provimento
efetivo;

Altera¢do do padrio de vencimentos dos cargos do quadro funcional
(cargos em comissdo ¢ provimento efetivo);

Aumento real de remuneragéo até 15%.

§ 1.° Além dos cargos ¢ fungdes de que trata este artigo, o aumento da
despesa com pessoal para o exercicio a que se refere esta Lei
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considerara a concessdo da revisdo geral anual aos servidores do
Poder Executivo e do Poder Legislativo de que trata o inciso X do art.
37 da Constitui¢ao Federal e concessao de aumento para contemplar o
pagamento dos pisos de categorias funcionais.

§ 2.° Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, para
atendimento de interesse publico motivado, na forma da legislagdo
especifica.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3.° Fica revogado o Inciso VI do Paragrafo tinico do Artigo 1.° da
Lein® 9.397, de 29 de setembro de 2022.

Santo Antonio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA J UCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cddigo Identificador:FA8303A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.448, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Abre Crédito Suplementar por Redugdo, no
Orgamento Municipal, altera as Leis Municipais n°
8.872/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio para 2022 a 2025, Lei Municipal n°
8.964/2021 que dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2022, e Lei
Municipal n° 9.026/2021 que dispde sobre a Lei
Orgamentaria Anual e suas alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por
Redugio, no valor de R$ 600.000,00, conforme descrigao:
06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E
SEGURANCA

03-DEPARTAMENTO DE OBRAS - DMO

15-URBANISMO

451-INFRA-ESTRUTURA URBANA

0002-Gestao do Poder Executivo

2039-Manutengio e Conservacao de Ruas e Avenidas Urbanas
44.90.51-Obras e Instalagdes, dot. 851, rec. 0001, dest. 00000........ RS
600.000,00

TOTAL....cconeeevanensne R$ 600.000,00

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, a redugao do seguinte crédito
or¢amentario, conforme descrigdes:

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS

04-DEPARTAMENTO FINANCEIRO

28-ENCARGOS ESPECIAIS

846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

0000-Operacoes e Encargos Especiais

9999-Reserva de Contingéncia

99.99.99-Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS, dot. 161 rec.
0001, dest. 00000..........cccewrueruerrerennnee R$ 600.000,00

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Santo Antdnio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragao e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:A2B4E70C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.” 9.449, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Abre Crédito Suplementar por Redugdo, no
Orcamento Municipal, altera as Leis Municipais n°
8.872/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio para 2022 a 2025, Lei Municipal n°
8.964/2021 que dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2022, e Lei
Municipal n° 9.026/2021 que dispde sobre a Lei
Orgamentéria Anual e suas alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por

Redugdo, no valor de RS 6.147,57, conforme descrigio:

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

10-SAUDE

122-ADMINISTRAGCAO GERAL

0002-Gestdo do Poder Executivo

1160-Repasse Financeiro Aquisi¢do de Equipamentos Rotary —

Emenda 104-21/22

44.50.42-Auxilios, dot. 1851, rec. 0001, dest.
.................................................... R$ 6.147,57

RS 6.147,57

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, a redugdo do seguinte crédito
or¢amentario, conforme descrigoes:

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

10-SAUDE

122-ADMINISTRACAO GERAL

0002-Gestdo do Poder Executivo

1159-Repasse Financeiro Manutengdo Rotary — Emenda 52-21/22
33.50.41-Contribuicdes, dot. 1850, rec. 0001, dest.
00000........ccmeeemeeneeeieeeneeenene R$ 6.147,57

RS 6.147,57

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Santo Antdnio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA J UCARA AIROLDI
Secretaria da Administra¢@o e Finangas.



