PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.°9.445, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Inclui iniciativa/ag¢do no demonstrativo dos
programas de governo do Plano Plurianual para o
periodo de 2022/2025, Lei Municipal n°
8.872/2021 e suas alteracdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica incluida a iniciativa/agdo no Demonstrativo dos Programas de
Governo do Plano Plurianual, Anexo de Metas e Prioridades para o periodo de 2022-2025
conforme descri¢ao:

Orgio: 03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

Unidade: 01-FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO

Fungio: 04-ADMINISTRACAO

Sub Fungio: 123-ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa: 0002-Gestdo do Poder Executivo

Acdo: 2199-Despesas com Aplicac¢des Financeiras do RPPS

Exercicio 2023 — R$ 200.000,00

Exercicio 2024 — R$ 200.000,00

Exercicio 2025 — R$ 200.000,00

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Antonio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.
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Publicado por:
Gabrieli Schunke Casarin
Cédigo Identificador:F49A4C95

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE N° 025/2022

Extrato da Inexigibilidade N° 025/2022, que tem como objeto
Aquisicdo de materiais diversos para realizacdo de testes junto ao
Centro Regional de Referéncia em Transtorno do Espectro Autista —
TEA, tendo como contratada a empresa PROJECTO ESTUDOS
AVANCADOS EM EDUCACAO E SAUDE LTDA, pelo valor de
R$ 22.803,40 (vinte e dois mil oitocentos e trés reais e quarenta
centavos).

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Gabrieli Schunke Casarin
Cédigo Identificador:44B1E061

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO )
EXTRATO DO CONTRATO 479/2022 DA CONCORRENCIA
N°.002/2022

Extrato do Contrato 479/2022 da Concorréncia n°. 002/2022, que tem
como objeto exploragdo sob o regime de concessdo onerosa, da
implantagdo do sistema de estacionamento rotativo pago, em vias e
logradouros publicos do municipio de Santo Angelo através da
utilizagdo integrada de diversos recursos tecnologicos e meios de
pagamentos para melhor atendimento ao usuario, tendo como empresa
Contratada REK PARKING EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, com 20% de outorga dos valores
arrecadados.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Silmar Maciel dos Santos
Cédigo Identificador:9928DD17

SECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1712/SMGRH/2022

De 17 de novembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, no uso de suas
atribui¢Ges legais, TORNA SEM EFEITO, a Portaria de nomeagéo
n® 1634/SMGRH/2022, que nomeou DIEGO DE OLIVEIRA DA
SILVA para o cargo efetivo de Agente Administrativo, Padrdo 5.1,
Classe A, carga horaria de 40 horas semanais, por nio
comparecimento para preenchimento da vaga conforme previsto no
Edital de Convocagédo n® 63dico/SMGRH/2022.

SECRETARIA DE GESTAO DE RECURSAOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, em 17 de
novembro de 2022.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Cédigo Identificador:820D76DB

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21
de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo
Antdnio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os seguintes cargos do quadro de Cargos em
Comissdo (CCs) e Fungdes de Confianga (FCs), previsto no art. 24, da
Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de margo de 2012, com alteragdes
posteriores, como segue:

N.° Cargos/ Fung¢des | Denominagdo Cédigo Padrio
“21 Diretor de Departamento 1.08 8
“45 Coordenador de Setor 1.04 47

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.444, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Ant6nio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:0F2F52EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.” 9.445, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Inclui iniciativa/agdo no demonstrativo  dos
programas de governo do Plano Plurianual para o
periodo de 2022/2025, Lei Municipal n° 8.872/2021 e
suas alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica incluida a iniciativa/agdo no Demonstrativo dos
Programas de Governo do Plano Plurianual, Anexo de Metas ¢
Prioridades para o periodo de 2022-2025 conforme descri¢ao:

Orgﬁo: 03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Unidade: 01-FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungio: 04-ADMINISTRACAO

Sub Funcio: 123-ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa: 0002-Gestao do Poder Executivo

Aca0: 2199-Despesas com Aplica¢des Financeiras do RPPS

Exercicio 2023 — R$ 200.000,00

Exercicio 2024 — R$ 200.000,00

Exercicio 2025 — R$ 200.000,00

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antdnio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.
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RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo ¢ Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:DE357E75

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.446, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Inclui iniciativa/agdo no Anexo de Metas e
Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2023, Lei Municipal n® 9.397/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica incluida iniciativa/a¢do no Anexo de Metas e Prioridades
da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023, Lei n°®
9.397/2022, conforme descrigdo:

Orgﬁo:O3-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Unidade: 01-FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Fungdo: 04-ADMINISTRACAO

Sub Fungdo: 123-ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa: 0002-Gestdo do Poder Executivo

Acao: 2199-Despesas com Aplicagdes Financeiras do RPPS

Exercicio 2023 —R$ 200.000,00

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Antdnio da Patrulha, 16 de novembro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA J UCARA AIROLDI
Secretaria da Administragéo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:A15D3604

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.447, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 9.397, de 29
de setembro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados o artigo n°® 26 cap. 1V, secao II da lei © 9.397,
de 20 de outubro de 2022, que “Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2023”, que passam a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 26 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
II, da constituicdo Federal o aumento das despesas com pessoal do

Poder Executivo e Legislativo para o exercicio a que se refere esta
Lei, séo os seguintes:

I —no Poder Executivo:

Previséo criagdo ¢ nomeagdo dos cargos de Atendente de Farmacia 6
vagas; Auxiliar de Mecanico 1 vaga; Educador Fisico 1 vaga;
Farmacéutico 1 vaga; Guia de Turismo 1 vaga; Médico Clinico Geral
em Satude Mental 1 vaga; Professor Educagdo Especial inclusiva ou
similar 15 vagas; Professor Educagdo Infantil 24hs 25 vagas;
Supervisor Educacional/Escolar ou similar 15 vagas; Técnico em
Seguranga do Trabalho 2 vagas; Agente de Combate a Endemias 15
vagas, Engenheiro Ambiental 1 vaga;

Previsio de nomeagdo de servidores para os cargos de Agente
Sanitario 2 vagas; Auxiliar de Servigcos Técnicos 1 vaga; Cirurgido
Dentista 20hs 4 vagas; Contador 1 vaga; Cuidador Social 2 vagas;
Educador Social em Habilidades em Artes 1 vaga; Educador Social
em Esporte e Lazer 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Meio
Ambiente 1 vaga; Educador Social com Habilidade em Musica 1
vaga; Engenheiro Agronomo 1 vaga; Fisioterapeuta 1 vaga; Mecanico
1 vaga; Médico Cardiologista 2 vagas; Médico Clinico Geral 20hs 6
vagas; Médico Clinico Geral 30hs 2 vagas; Médico Comunitario 40hs
2 vagas; Médico Dermatologista 1 vaga; Médico Ecografista 1 vaga;
Médico Geriatra 1 vaga; Médico Ginecologista Obstetra 7 vagas;
Médico Infectologista 1 vaga; Médico Neurologista 2 vagas; Médico
Oftalmologista 2 vagas; Médico Otorrinolaringologista 2 vagas;
Médico Pediatra 10 vagas; Médico Psiquiatra 3 vagas; Mestre de
Obras 1 vaga; Monitor 56 vagas; Motorista 11 vagas; Operador de
Maquinas Rodoviarias 4 vagas; Operario 16 vagas; Professor anos
iniciais 25 vagas; Psicologo 1 vaga; Psicopedagogo 2 vagas;
Recepcionistas 2 vagas; Secretario de Escola 4 vagas; Técnico em
Farmdcia 1 vaga; Técnico em Radiologia 3 vagas; Técnico em Saude
Bucal 1 vaga; Técnico Superior em Trafico 1 vaga; Telefonista 2
vagas; Terapeuta Ocupacional 2 vagas; Assessor de Servigos 9 vagas;
Coordenador de Setor 1 vaga; Agente Comunitaria de Satude 39 vagas;
Previsdo de nomeagdo de fungdes de confianga Assessor de
Planejamento em Educagdo 1 vaga; Coordenador de Escola de
Educag¢ao Infantil 3 vagas; Coordenador Pedagdgico 3 vagas;

Previsdo de concessdo de gratificacdes de Programa SAMU Salvar
Motorista 1 vaga; Programa SAMU Salvar Técnico em enfermagem 1
vaga; ESF Médico 3 vagas; Supervisao de Projeto Turno Inverso 1
vaga;

Previsdo de ampliagdo e nomeagdo de cargo de Arquiteto 1 vaga;
Biologo 1 vaga; Contador 1 vaga; Coveiro 1 vaga; Cuidador Social 19
vagas; Educador Social com Habilidades em Artes 1 vaga; Eletricista
1 vaga; Enfermeiro 3 vagas; Engenheiro Civil 1 vaga; Fiscal
Ambiental 1 vaga; Geodlogo 1 vaga; Médico Neurologista 1 vaga;
Oficial Administrativo 14 vagas, Operario Especializado 1 vaga;
Professor anos finais 10 vagas; Professor Educacéo Infantil 32hs 32
vagas; Psicologo 1 vaga; Recepcionista 2 vagas; Técnico em
Enfermagem 23 vagas; Técnico Satide Bucal 3 vagas; Assessor de
Servicos 1 vaga; Coordenador de Setor 4 vagas, Médico Veterinario 1
vaga; Diretor de Departamento 1vaga;

Previsdo de alteragdo no valor da Gratificagao Especial — Eletricista
ou Operador de Rede de Eletrificagdo 3 vagas;

Previsdo de alteragdo do padrio de vencimentos dos cargos, podera
ser realizado mediante o estudo da revisdo do plano de carreira;
Previsdo de aumento real de remuneragdo para os servidores
municipais.

11 —no Poder Legislativo:

Criagdo dos cargos de comissdo e de provimento efetivo;

Nomeagado de servidores para os cargos de comissdo e de provimento
efetivo;

Nomeacoes de fungdes gratificadas de chefia, direcdo e
assessoramento;

Concessdao de gratificagdo de fungdo para as fungdes de chefia,
direcdo e assessoramento;

Ampliacdo de 10(dez) vagas nos cargos em comissdo ¢ provimento
efetivo;

Altera¢do do padrio de vencimentos dos cargos do quadro funcional
(cargos em comissdo ¢ provimento efetivo);

Aumento real de remuneragéo até 15%.

§ 1.° Além dos cargos ¢ fungdes de que trata este artigo, o aumento da
despesa com pessoal para o exercicio a que se refere esta Lei



