LEI N°6.128, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispoe sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Santo Antdnio da Patrulha
(COMPEDE), e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Santo Antonio da Patrulha (COMPEDE), 6rgdo representativo e colegiado, paritério,
normativo, de cardter permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal da

Pessoa com Deficiéncia, apoiado administrativa e financeiramente a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social -SEMAS.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, fornecerd ao Conselho as
condi¢des necessdrias ao seu funcionamento, sobretudo no concernente a alocacido de recursos
humanos, materiais e prestagdo de apoio técnico-operacional, inclusive financeiro e
administrativo.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - formular diretrizes, acompanhar e fiscalizar a implementac@o da Politica Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, com base no disposto nos artigos 203 e 227 da Constitui¢do Federal e no artigo
195 da Constitui¢do Estadual;

IT - sugerir a promocdo, em todos os niveis da Administracdo Publica Direta e Indireta, de
medidas que garantam os direitos da pessoa com deficiéncia, possibilitando sua plena inser¢do na
vida s6cio-econdmica, politica e cultural do Municipio;

IIT - colaborar com os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, municipal, no estudo dos
problemas relativos a pessoa com deficiéncia, propondo medidas adequadas a sua solugdo;

IV - zelar e supervisionar a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

V - congregar esfor¢os junto aos 6rgaos publicos, entidades privadas e grupos representativos,
visando ao atendimento especializado da pessoa com deficiéncia;

VI - participar na elaboragdo da proposta orcamentdria do Municipio no que se refere as acoes

voltadas a execug¢do da politica e dos programas de assisténcia, preven¢do e atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia;

VII - acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos municipais destinados aos servigos de
atendimento e de assisténcia social voltados as pessoas com deficiéncia;



VIII - sugerir junto aos poderes constituidos modificagdes na estrutura governamental diretamente
ligadas a promogdo, protecdo, defesa e atendimento especializado as pessoas com deficiéncia;

IX - promover a criagcdo e implementacdo de programas de prevencdo da deficiéncia, bem como
sugerir a criacio de entidades governamentais para o atendimento as pessoas com defici€ncia;

X - oferecer subsidios para a elaboracdo ou reforma da legislacdo municipal referente aos direitos
das pessoas com deficiéncia;

XI - estimular e apoiar entidades privadas e orgdos publicos na qualificacdo de equipes
interdisciplinares para a execucdo de seus programas;

XII - incentivar, apoiar e promover eventos, estudos e pesquisas na drea da deficiéncia, visando a
qualidade dos servigos prestados pelo Municipio e entidades afins;

XIII - apoiar 6rgdos e entidades governamentais e ndo-governamentais, objetivando a efetivacao
das normas, principios e diretrizes estabelecidos na Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XIV - promover integracdo com organismos ou entidades publicas ou privadas, estaduais,
nacionais ou internacionais, visando a consecug¢do dos seus objetivos e metas;

XV - acompanhar a execugcdo de programas, projetos e acdes da administracio municipal
referentes as pessoas com deficiéncia;

XVI - promover e apoiar a realizagdo de campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

XVII - prestar informagdes sobre questdes voltadas ao bem-estar das pessoas com deficiéncia,
manifestando-se sobre a respectiva prioridade, relevancia e oportunidade;

XVIII - receber dentincias sobre violagdes dos direitos das pessoas com deficiéncia, podendo dar-
Ihes o encaminhamento devido junto aos 6rgdos responsdveis, propondo medidas para apuragao,
cessagdo e reparacdo dessas violacoes;

XIX - implantar e manter atualizado um banco de dados onde sejam sistematizadas estatisticas
com informacdes sobre as diversas dreas da deficiéncia e do respectivo atendimento prestado no
Municipio;

XX - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos e extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, com atribui¢do de avaliar a
politica e as a¢des do Municipio relativas as pessoas com deficiéncia, sugerindo medidas para o
seu aperfeicoamento;

XXI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 3° A Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, convocada a cada 2 (dois)
anos na forma do inciso XX do art. 2°, terd as funcdes de:

I - avaliar a implementacdo e apontar indicativos de acdo para a execucdo da Politica da Pessoa
com Deficiéncia;



II - avaliar a implementacdo e apontar indicativos de a¢do para a execugdo da Politica Municipal
da Pessoa com Deficiéncia;

III - apontar formas de fortalecimento de mecanismos de controle social;
IV - propor e efetivar a¢des de fortalecimento de mecanismos de controle social.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte
composi¢ao:

I - representante e respectivo suplente dos seguintes orgaos e entidades governamentais:

-Secretaria Municipal da Assisténcia Social
-Secretaria Municipal da Administragao

-Secretaria Municipal da Educacdo

-Secretaria Municipal da Sadde

-Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes
-Gabinete do Prefeito Municipal

II - representante e respectivo suplente das seguintes organizacoes nao-governamentais
de Aambito municipal:

-Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Antdnio da Patrulha
-Associacdo Comercial Industrial e de Servicos de Santo Antdnio da Patrulha
-Lions Clube

-Rotary Clube

-Comissao de Apoio a Crianca e ao Adolescente

-Associacdes de Bairros

Art. 5° O Conselho elegerd, dentre seus membros, por maioria de dois tercos, o
Presidente e o Vice-Presidente que, assim como os demais Conselheiros, terdo mandato de
dois anos, permitida reconducao por igual periodo.

Parédgrafo tunico. O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, serd substituido pelo
Vice-Presidente e, na auséncia deste, a presidéncia serd exercida por um dos membros do
Conselho, eleito por maioria de seus membros.

Art 6° O Conselho contard com uma Secretaria Executiva como 6rgdo administrativo,
a qual fornecerd os meios necessdrios a sua operacionaliza¢do, tendo atribuicdes e
funcionamento ditados pelo Regimento Interno.

Pardgrafo dnico. O Coordenador da Secretaria Executiva serd escolhido na forma
disposta no Regimento Interno.

Art. 7° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes do Municipio serdo
indicados pelos titulares das secretarias ou 6rgaos respectivos.



Art. 8°. Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes das entidades nao-
governamentais serdo escolhidos em instancia propria, sendo a designacdo homologada pelo
Poder Executivo.

Art. 9° Os membros do Conselho que, expressamente, autorizados pelo Prefeito, se
ausentarem do Municipio para comparecer a encontros, semindrios € outros eventos
relacionados com matéria da competéncia do Conselho, ou para tratar de assunto especifico
deste, fardo jus a didrias e transporte, nos termos da Lei Complementar n°® 035, de 7 de
outubro de 2005.

Art. 10. Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
disciplinadas pelo Regimento Interno, a ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
posse dos Conselheiros, prorrogével por igual periodo.

Pardgrafo unico. O Regimento Interno e suas alteracdes serdo aprovados por dois
tercos dos membros do Conselho, em sessdo plendria, e, posteriormente, homologados pelo
Poder Executivo.

Art. 11. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente por convocacdo de seu Presidente ao
menos uma vez por més e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, ou
por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 12. E necesséria a presenga da maioria absoluta dos membros do Conselho para
quaisquer decisoes.

Pardgrafo tunico. As deliberacdes do Conselho que implicarem na edicdo de
Resolugdes exigirdo a aprovacao de dois ter¢os de seus membros, sendo as demais decisoes
tomadas por maioria simples.

Art. 13. As despesas oriundas desta Lei correrdo por conta da dotagdo or¢camentdria:
11- Secretaria Municipal da Assisténcia Social

02- Departamento de Politicas Sociais

2035- Manuteng¢ao dos Conselhos Municipais

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de dezembro de 2010.

Daigon Maciel da Silva
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Michele de Paula Barcellos
Secretdria da Administragcao



