LEI N° 5.663, DE 12 DE JANEIRO DE 2009

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, da Lei Organica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DE GOVERNO E DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1° A administragdo do Municipio de Santo Antonio da Patrulha sera regida pelos principios, diretrizes e de
acordo com a estrutura administrativa prevista na presente Lei € com o organograma anexo, que fica fazendo parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo dos planos ¢ programas de ag¢do
governamental, serdo objeto de permanente coordena¢do em todos os niveis, mediante a atuagdo de todos os érgios ¢
a realizagdo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 32 O Prefeito Municipal, com a colaboragdo das Secretarias Municipais e dos érgdos de igual nivel hierarquico,
conduzira o processo de planejamento ¢ induzira o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecugéo dos
seguintes objetivos:

I. Garantir melhoria constante na qualidade de vida da populagdo de Santo Antdnio da Patrulha;

II. zelar pelos principios, direitos ¢ deveres estabelecidos na Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal e
na demais legislagdo municipal;

III. primar pela eficiéncia e eficacia da Gestdo Municipal, com base em processos de participagio ¢ transparéncia.

Art. 4° Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:

I. Conhecer os problemas ¢ as demandas da populagio;

II. estudar e propor alternativas de solugio social € economicamente compativeis com a realidade local;

II1. definir ¢ operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV. acompanhar a execucdo de programas, projetos ¢ atividades que lhe sdo afetos;

V. avaliar periodicamente o resultado de suas a¢des;

VI. acompanhar ¢ atualizar objetivos, conveniar com 6rgaos das esferas estadual, federal ¢ internacional, publicos
ou privados, visando a otimiza¢do dos programas ¢ projetos da administragdo municipal.

Art. 5° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia, a transparéncia no
acesso as informagoes disponiveis ¢ a busca de parcerias para a satisfagio das metas administrativas, visando sempre
a melhoria no atendimento ao cidadéo.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 6° Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo, serdo agrupados em:

I. ORGAOS DE ATIVIDADES

a) Gabinete do Prefeito Municipal (GPM)

b) Secretaria Municipal da Administragdo (SEMAD)

¢) Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM)



d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SEMAS)

¢) Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE)
f) Secretaria Municipal da Educag¢do (SEMED)

g) Secretaria Municipal das Finangas (SEMFI)

h) Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Planejamento (SEGPA)

1) Secretaria Municipal das Obras, Transito ¢ Seguranga (SEMOT)
1) Secretaria Municipal da Saude (SEMSA)

II. ORGAOS ESPECIAIS E DE ACONSELHAMENTO
a) Comissdo Municipal de Defesa Civil

b) Junta de Alistamento Militar

¢) Unidade Municipal de Cadastramento - UMC

d) Conselhos Municipais

§ 12 Os orgéos definidos junto ao inciso II deste artigo sdo constituidos na forma da legislagdo em vigor e reger-
se-d0 por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

§ 2° Compete aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de aconselhamento ¢ orientacdo da Administragdo
Municipal, estimular o movimento comunitario ¢ colaborar nas tarefas de planejamentos e execugdes das atividades de
interesse publico, na sua area de competéncia.

§32 Os Conselhos Municipais terdo a estrutura ¢ competéncia especificas, definidas nos respectivos atos de
criagio.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DA ESTRUTURA INDIVIDUALIZADA

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 7° Ao Gabinete do Prefeito Municipal (GPM) compete:

I. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgaos
¢ entidades publicas e privadas ¢ associagdes de classe;

II. assessorar pessoalmente o Prefeito, bem como preparar ¢ expedir a sua correspondéncia;

III. preparar, registrar, publicar ¢ expedir os atos do Prefeito;

I'V. responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente ¢ de apoio administrativo ao Gabinete do
Prefeito;

V. executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramita¢do, na Camara de Vereadores,
de projetos de interesse do Executivo, mantendo contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

VI. desenvolver os servigos de imprensa, cerimonial e relagées publicas, divulgando atividades internas ¢ externas
da Prefeitura;

VII. promover ¢ supervisionar a execugdo das atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

VIII. acompanhar e supervisionar os servigos executados pela Junta de Servigo Militar no Municipio;

IX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 82 O Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte estrutura basica:

. GABINETE DO VICE-PREFEITO (GVP)

II. GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA (GPD)
II.CHEFIA DE GABINETE (CDG)

IV.ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ACM)
V. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)
VI.UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI)

§ 1° Os orgdos definidos nos incisos III ¢ IV terdo suas atribuigdes definidas no Regimento Interno, a ser
aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal.



§ 220 orgdo definido no inciso VI, deste artigo, tem estrutura ¢ competéncia especificas, definidas no respectivo
ato de criagdo.

SUB-SECAO 1
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 9° Ao Gabinete do Vice-Prefeito (GVP) compete:

I. Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagGes oficiais, nos contatos com a imprensa, as autoridades civis,
militares, religiosas, politicas, com outros municipios ¢ com o Poder Legislativo Municipal;

II. coordenar reuniGes de secretariado, quando solicitado, tendo em vista a elaboragio de projetos e atos normativos
¢ a mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;

III. auxiliar o Prefeito Municipal na articulagdo entre o Poder Executivo e Legislativo ¢ na divulgagdo das
realizagdes do Governo Municipal;

I'V. auxiliar o Prefeito Municipal na articulagio entre o Poder Executivo e a Assembléia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul, Camara dos Deputados e Senado Federal, bem como na relagdo com outras entidades ¢ orgdo,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

V. quando solicitado, representar o Prefeito em atos oficiais, coordenar os diferentes 6rgdos nos assuntos
relacionados com a observancia dos prazos correspondentes a vetos ¢ pedidos de informagdes da Camara, bem como
intermediar o relacionamento do Prefeito com as liderangas do Governo Municipal;

VI. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito (GVP) tem a seguinte estrutura basica:
I. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

SUB-SECAO 11
DO GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA

Art. 11. Ao Gabinete da Primeira-Dama (GPD) compete:

I. Coordenar servigos ¢ agdes visando ao atendimento da parcela da populac¢io que ndo dispde de meios para
prover suas necessidades basicas, em especial o combate a fome e a pobreza.

II. desempenhar outras atividades que lhe forem designadas por autoridade competente, nas agdes voltadas aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Mulher, dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, do
Idoso € de Saude;

III. desempenhar outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As atividades realizadas diretamente pela Primeira-Dama constituem servigo publico relevante,
de natureza voluntaria e nio remunerada.

SUB-SECAO III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) compete:

I. Representar judicialmente o Municipio e suas Fundagdes ¢ Autarquias;

II. orientar a cobranga administrativa ¢ judicial da divida ativa do Municipio;

III. defender em juizo ¢ fora dele, ativa ou passivamente, os atos ¢ prerrogativas do Prefeito;

IV. exercer fungdes de consultoria juridica da administragdo, no plano superior, bem como emitir pareceres,
normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administrativos;

V. elaborar informagdes a serem prestadas ao judiciario em mandados de seguranga impetrados contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VL. propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de
qualquer norma, minutar a correspondente peticdo, bem como informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na



forma da legislacio especifica;

VII. defender os interesses do Municipio ¢ do Prefeito junto aos contenciosos administrativos;

VIII. assessorar o Prefeito, cooperando na claboragio legislativa;

IX. opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico ¢ pela aplica¢do das leis
vigentes;

X. propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XI. propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administragdo direta ou indireta das Fundagio instituidas ¢ mantidas
pelo Poder Publico ¢ Autarquias Municipais, medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou
aperfeigoar as praticas administrativas;

XII. propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagio da jurisprudéncia administrativa;

XIII. elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios ¢ contratos a serem firmados pelo Municipio;

XIV.opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos orgdos da
administracio direta ¢ indireta ao Tribunal de Contas e demais o6rgdos de controle financeiro € or¢gamentario;

XV. opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagio do Prefeito,
nos pedidos de extensio de julgados, relacionados com Administragao;

XVI. coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos do Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas
complementares sobre o funcionamento integrado ¢ examinando suas manifesta¢des ¢ expedientes juridicos que lhe
sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XVII. opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questio judicial correlata ou que
neles possa influir como condi¢io de seu prosseguimento;

XVIII. controlar internamente a legalidade dos atos do Poder Executivo ¢ a defesa dos interesses legitimos do
Municipio;

XIX. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores ¢ servidores em matéria de sua competéncia;

XX. prestar apoio a todos os orgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugdo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuacdo;

XXI. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuacdo:;

XXII. zelar pela conservagio de bens patrimoniais da Procuradoria;

XXIIIgerir o quadro de pessoal da Procuradoria;

XXIV. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXV. desempenhar outras atribui¢des que lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Art. 13 A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
II. ASSESSORIA JURIDICA

SECAO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 14. A Secretaria Municipal da Administracio (SEMAD) compete:

I. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos ¢ da
folha de pagamento, bem como desenvolver, capacitar e formar servidores, para a estruturagio e qualificagdo do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha;

II. plangjar, organizar, controlar, avaliar ¢ opinar sobre questdes pertinentes a aplicag¢do da legislagdo de pessoal,
promover a operacionaliza¢do do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério e dos
servidores estaveis, bem como a avaliagdo do estagio de estudantes;

III. encaminhar ao Prefeito Municipal propostas relativas a politica de pessoal, acompanhar sua implementac¢io
¢ avaliar os resultados;

I'V. controlar e zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais moveis € imoveis pertencentes ao Municipio;

V. preparar correspondéncias ¢ processos, minutas de projetos de leis, ¢ outros expedientes de iniciativa do
Executivo para despacho final;

VI. protocolar e arquivar correspondéncias em tramite na administragio;

VII. elaborar minutas de Projetos de Lei e outros expedientes de iniciativa do Executivo, acompanhando a
tramitagdo junto a Camara Municipal;

VIII. elaborar, controlar ¢ arquivar os atos administrativos;

IX. elaborar as respostas dos pedidos de providéncias ¢ informagdes solicitadas pela Camara de Vereadores;



X. planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de conservagio, guarda ¢ distribuigdo de bens
patrimoniais de consumo, assim como os de inventario ¢ aliena¢do, em conformidade com a legislagdo vigente;

XI. plangjar, organizar, dirigir ¢ executar as atividades inerentes aos procedimentos de compras, licitagdes ¢
contratos;

XII. propiciar os meios para a busca da qualidade total;

XIII. administrar ¢ manter a frota de veiculos do Municipio, que for subordinada a Secretaria da Administragio;

XIV. promover a implanta¢do, a manuten¢do ¢ a administragdo dos servigos de informatica, necessarios ao
andamento dos servigos publicos municipais;

XV. planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades dos 6rgdos subordinados,
bem como prové-los de orientagdo ¢ dos meios necessarios ao bom desempenho;

XVI. elaborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atuacdo, documentos oficiais;

XVII. estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas, manuais ¢ agdes referentes a sua area de
atuacgdo, com o objetivo de aperfeigoar as atividades da Secretaria;

XVIII. planejar, organizar, dirigir e executar a recep¢do, classificacdo, destinagio ¢ arquivamento de processos
¢ demais expedientes de sua area, visando garantir a segurancga ¢ a efetividade de tais procedimentos;

XIX. administrar e manter os servigos de telefonia;

XX. administrar ¢ manter os servigos de limpeza, conservagio ¢ vigilancia dos proprios municipais;

XXI. apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Planejamento, na formulagdo dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Orcamento Anual,;

XXII. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores servidores em matéria de sua competéncia;

XXIII. prestar apoio a todos os érgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento ¢ da execucdo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagdo;

XXIV. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuacio;

XXYV. administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios proprios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir
recursos or¢amentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXVI. zelar pela conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria;

XXVII. gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XXVIII. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXIX. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Administragdo (SEMAD) tem a seguinte estrutura basica:
I. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DAD)

a) Setor de Expedientes

b) Setor de Veiculos

¢) Sector de Conservagio

d) Setor de Recursos Humanos

II. DEPARTAMENTO DE COMPRAS (DEC)

a) Setor Operacional de Compras ¢ Licitagdes
b) Setor de Patriménio e Almoxarifado

III. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

a) Fundo de Aposentadoria ¢ Pensio do Servidor (FAPS)
b) Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Paragrafo Unico — O 6rgio definido junto ao inciso III, deste artigo, ¢ constituido na forma da legislagdo em
vigor e reger-se-a por normas definidas em lei especifica.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio Ambiente (SEMAM) compete:
I.Promover politicas de estimulo e proteg¢do a competitividade da agricultura ¢ da pecuaria no Municipio;

II. fornecer assessoria técnica a extensdo rural;
III. orientar e apoiar produtores, quanto aos financiamentos ¢ mercados consumidores, estimulando ¢ promovendo



0 cooperativismo ¢ 0 associativismo, no ambito de sua competéncia;

I'V. estimular a estruturagio de sistemas de comercializagio, organizagio ¢ padronizagio da produgdo agropecuaria;

V. promover ¢ articular as atividades de produgdo florestal, com a conseqiiente formulagido de politicas ¢ a
implementacdo de programas para o desenvolvimento sustentavel do setor, de cadastro dos produtores ¢ consumidores,
de controle da oferta ¢ da procura de matéria-prima florestal;

VI. executar tarefas relacionadas com a economia primaria do Municipio;

VII. fomentar as culturas tradicionais através da assisténcia técnica direta ao homem rural, promovendo cursos
de qualificagdo dos setores produtivos;

VIII. promover a introdug¢do de novas culturas ¢ técnicas de cultivo visando a melhoria da produgido ¢ da
produtividade;

IX. implantar programas ¢ projetos de apoio a agricultura familiar, a pecuaria e orizicultura; X. incrementar o
Turismo Rural no municipio;

XI. propor a realizac¢do de convénios, promovendo a integragdo entre entidades conveniadas e suas politicas de
desenvolvimento rural, em nivel municipal, estadual e federal, em consonancia com o plano de desenvolvimento rural
do municipio;

XII. incentivar as economias agricolas, através da utilizagio de servigos, para melhorar a estrutura das propriedades,
aumentando a produgio ¢ seu escoamento;

XIII. promover a mecanizagdo agricola através do Programa de Patrulhas Agricolas;

XIV. desenvolver estudos e mapas da agropecuaria Municipal,

XV. elaborar as instrugdes, cursos, oficinas, avisos ¢ demais orientagdes aos agricultores;

XVI. apoiar os servigos desenvolvidos na Fundag¢do Educacional Agricola de Santo Antonio da Patrulha —
FEASA,;

XVII. promover atividades voltadas a conservagdo do meio ambiente, diretrizes politicas de meio ambiente,
respeitadas as competéncias da Unido ¢ do Estado, na Politica Ambiental do Municipio;

XVIIIL. planejar operacionalmente, coordenar ¢ acompanhar a execugdo ¢ avaliagdo da politica ambiental ¢ da
conservagio dos ecossistemas do Municipio, com énfase na prote¢do do meio ambiente ¢ combate a poluigio;

XIX. cumprir a fazer cumprir o Codigo Municipal do Meio Ambiente, promovendo medidas de preservagéo,
conservagio ¢ recuperagdo do meio ambiente;

XX. efetuar o licenciamento ambiental das atividades que o demandarem;

XXI. elaborar projetos em conjunto com secretarias afins ¢ promover com os demais O0rgdos competentes
programas integrados de educagdo ambiental;

XXII. auxiliar a Secretaria Municipal das Obras, Transito ¢ Seguranga nos assuntos relativos a coleta de lixo de
seu destino final;

XXIII. planejar e gerenciar os usos multiplos da agua em conformidade com o Plano Estadual de Recursos
Hidricos ¢ com os planos das bacias especificas;

XXIV. promover a distribui¢do de agua através da criagdo de pogos artesianos comunitarios;

XXV. elaborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;

XXVI. estabelecer rotinas ¢ procedimentos ¢ propor normas, manuais ¢ a¢oes referentes a sua area de atuacgio
¢ que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XXVII. planejar, organizar, dirigir ¢ executar a recep¢do, classificagio, destinagdo ¢ arquivamento de processos
¢ demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga ¢ a efetividade de tais procedimentos;

XXVIII. planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades dos orgdos
subordinados, bem como prové-los de orienta¢do ¢ dos meios necessarios ao bom desempenho;

XXIX. apoiar a Secretaria Municipal da Gestio ¢ do Planejamento, na formulagio dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do or¢amento anual;

XXX. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;

XXXI. prestar apoio a todos os orgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execucdo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagio;

XXXII. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuagio;

XXXIII. administrar ¢ gerir recursos materiais, or¢amentarios proprios, financeiros ¢ patrimoniais, bem como
gerir recursos or¢amentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXXIV. zelar pela conservagio de bens patrimoniais da Secretaria;

XXXYV. gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XXXVI. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXXVII. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio Ambiente (SEMAM) tem a seguinte estrutura basica:



I. DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL (DER)

a) Setor de Servigos Agricolas
b) Setor de Assessoria Técnica

II. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE (DMA)

a) Setor Técnico
b) Setor Administrativo ¢ de Fiscalizacio

III. CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
IV. UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO (UMC)

Paragrafo Unico. O 6rgio definido no inciso IV, deste artigo, tem por finalidade cumprir o estabelecido em
convénio mantido entre o0 Municipio ¢ o Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria (INCRA), visando a
conjugacio de esfor¢os materiais ¢ humanos para a execucdo das atividades de manuteng¢do do Sistema Nacional de
Cadastro Rural ¢ prestagio de assisténcia aos interessados sobre quaisquer questdes relacionadas com o cadastramento
a cargo do referido Instituto.

Art. 18. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SEMAS) compete:

I. Desenvolver, assegurar, administrar ¢ coordenar a politica social do Governo Municipal, conforme previsto na
Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social ¢ suas alteragdes;

II. promover programas com metas que possibilitem a inclusio social dos individuos;

III. formalizar parcerias com orgéos publicos e privados que promovam a inclusio social;

IV. promover agdes publicas de atendimento ¢ protegdo a crianga ¢ ao adolescente;

V. promover agées que possibilitem o acesso a moradia para a populagio de baixo poder aquisitivo;

VI. prestar assisténcia a familia, a infancia, a juventude, a mulher, ao idoso ¢ a pessoa com deficiéncia, bem
como a toda a populagdo que necessite;

VII. promover, através de programas e projetos, cursos de qualifica¢do profissional a populagio de baixa renda
¢ a inclusdo no mercado de trabalho;

VIII. plangjar, coordenar e promover as atividades de servigo social do Municipio;

IX. fiscalizar a correta aplicagdo ¢ a respectiva prestagdo de contas de subvengoes dadas pelo Municipio a
entidades de assisténcia social;

X. organizar cadastro das entidades de prestagdo de servigos sociais no Municipio;

XI. auxiliar na elaboragdo de convénios para melhorias habitacionais e criagdo de novos nucleos populacionais,
a populagio de baixa renda;

XII. realizar projetos que visem a recuperagdo ¢ a melhoria das condigdes de vida dos grupos sociais mais
necessitados;

XIII. assegurar recursos financeiros para custeio de pagamento de beneficios eventuais, mediante critérios
legais;

XI1V. elaborar ¢ executar o Plano Plurianual de Assisténcia Social;

XV. implantar, gerir e acompanhar os programas ¢ projetos sociais criados a nivel municipal, estadual ou federal,
bem como fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos destinados aos mesmos;

XVI. prestar o atendimento, por meio dos profissionais técnicos da area, a assisténcia a outros Orgios;

XVII. desenvolver agbes e programas especiais de assisténcia social segundo prioridades estabelecidas pelo
Poder Publico em parceria com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Governos Estadual e Federal, ¢ de acordo
com as necessidades apontadas pela populagio;

XVIII implantar ¢ gerir, no que couber, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

XIX. elaborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atuag¢do, documentos oficiais;

XX. estabelecer rotinas ¢ procedimentos, propondo normas, manuais ¢ agdes referentes a sua area de atuagio
¢ que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XXI. planejar, organizar, dirigir e executar a recep¢do, classificac¢do, destinagdo ¢ arquivamento de processos ¢
demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga ¢ a efetividade de tais procedimentos;

XXII. planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades dos 6rgdos subordinados,



bem como prové-los de orientagdo ¢ dos meios necessarios ao bom desempenho;

XXIII. apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Planejamento, na formulagio dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Orcamento Anual,;

XXIV. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuagio;

XXV. administrar ¢ gerir recursos materiais, or¢amentarios, financeiros ¢ patrimoniais, bem como gerir recursos
or¢amentarios recebidos mediante descentralizagdo, observadas as normas especificas;

XXVI. zelar pela conservacdo de bens patrimoniais da Secretaria;

XXVII. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;

XXVIII. prestar apoio a todos os o6rgados da Prefeitura Municipal participando do planejamento ¢ da execugdo
de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuacdo;

XXIX. gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XXX. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXXI. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 19. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SEMAS) tem a seguinte estrutura basica:
I. DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS (DPS)

a) Setor de Programas e Projetos Sociais

b) Setor de Servi¢o Social

¢) Setor do Centro da Cidadania

d) Setor do Centro de Convivéncia

¢) Setor do Abrigo Municipal Casa da Crianga

III. CONSELHOS MUNICIPAIS

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

¢) Conselho Municipal do Idoso

f) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

g) Conselho Tutelar

Art. 20. A Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE) compete:

I. Planejar e coordenar a execugdo das atividades culturais, turisticas e esportivas no ambito municipal;

II. elaborar o sistema regular de informagdes sobre o conjunto natural ¢ cultural, produgdo ¢ demanda turistica;

III. promover a difusdo cultural do Municipio;

I'V. elaborar instrumentos de controle ¢ ou incentivos que déem amparo aos bens culturais de valor historico,
artistico, social ou tradicional;

V. apoiar ¢ incentivar a produgio, valorizac¢do ¢ a difusdo das manifestagdes culturais;

VI. cadastrar o patrimoénio historico ¢ o acervo cultural publico e privado, nos termos da Constitui¢do Estadual
¢ Lei Organica Municipal;

VII. promover o intercAmbio cultural com areas afins de outros Municipios, visando a proporcionar um maior
relacionamento das areas de cultura;

VIII. desenvolver e estimular o turismo no ambito do Municipio;

IX. elaborar a politica de turismo inserida no plano global de desenvolvimento do Municipio;

X. definir ¢ indicar meios ¢ a¢Ges capazes de efetivarem o desenvolvimento de praticas esportivas;

XI. propor ¢ implantar politicas para a juventude, com o apoio das demais Secretarias ¢ 6rgdos municipais;

XII. integrar o jovem as atividades culturais, turisticas, recreativas, de lazer ¢ esportivas;

XIII. democratizar a pratica esportiva e de lazer como direito do cidadéo;

XIV. qualificar ¢ ampliar os servigos de cultura, turismo, esporte ¢ lazer;

XV. administrar, manter ¢ implementar o Ginasio Municipal Cactano Tedesco; o Centro de Convengdes Qorpo
Santo, bem como o local onde 0os mesmos estdo instalados;

XVI. administrar, manter ¢ implementar a Biblioteca Publica Municipal Julio Costa;

XVII. apoiar a Fundagdo Museu Antropologico Caldas Junior;



XVIII. elaborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;

XIX. estabelecer rotinas ¢ procedimentos ¢ propor normas, manuais ¢ a¢des referentes a sua area de atuagio
¢ que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XX. planejar, organizar, dirigir ¢ executar a recep¢do, classifica¢do, destinagdo e arquivamento de processos ¢
demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga ¢ a efetividade de tais procedimentos;

XXI. plangjar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades dos 6rgdos subordinados,
bem como prové-los de orientagdo ¢ dos meios necessarios ao bom desempenho;

XXII. apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Planejamento, na formulac¢do dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias ¢ do Orcamento Anual,;

XXIII. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores ¢ servidores em matéria de sua competéncia;

XXIV. prestar apoio a todas os 6rgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento ¢ da execucdo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagio;

XXV. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuagio;

XXVI. administrar e gerir recursos materiais, or¢amentarios proprios, financeiros ¢ patrimoniais, bem como
gerir recursos or¢amentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXVII. zelar pela conservagdo de bens patrimoniais da Secretaria;

XXVIII. gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XXIX. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXX. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Cultura, Turismo ¢ Esportes (SECTE) tem a seguinte estrutura basica:
I. DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL (DTO)

a) Setor de Cultura
b) Sector de Esportes
¢) Setor de Turismo
d) Sctor de Juventude

II. CONSELHOS MUNICIPAIS

a) Conselho Municipal da Juventude

b) Conselho Municipal de Esportes

¢) Conselho Municipal do Patriménio Histérico ¢ Cultural
d) Conselho Municipal de Turismo

Art. 22. A Secretaria Municipal da Educagio (SEMED) compete:

I. Manter, desenvolver ¢ orientar a rede municipal de ensino;

II. manter o Sistema Municipal de Ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

III. estudar ¢ executar convénios com o Estado ¢ Unido sobre projetos e programas de interesse comum na
educacdo, em parceria com a secretaria competente;

IV. realizar pesquisas, coletas, classificacdo de dados estatisticos ¢ informagdes técnicas, referente a rede
municipal de ensino;

V. construir propostas pedagogicas de aprendizagem, a partir de dados estatistico obtidos em pesquisa;

VL. incentivar ¢ fiscalizar a freqii€ncia as aulas ¢ adotar medidas que impeg¢am a evasdo e repeténcia escolar;

VII. promover ¢ executar programas de qualificacdo dos profissionais vinculados a secretaria;

VIII. incentivar ¢ coordenar promogdes civicas;

IX. planejar, distribuir ¢ controlar a Alimentag¢do Escolar;

X. implantar, manter, controlar ¢ administrar o transporte escolar, de acordo com a legislagio vigente;

XI. administrar e manter os veiculos, bem como servidores do transporte, vinculados a Secretaria;

XII. propor, executar ¢ acompanhar politicas publicas para promog¢io de uma educagdo de qualidade em todos
os niveis € modalidades de ensino;

XIII. promover a educacdo em todos os niveis ¢ modalidades, de forma multidisciplinar;

XIV. promover a educagio infantil, o ensino fundamental, o ensino técnico profissional e o ensino superior, no
ambito do Municipio

XV. manter relacionamento com Entidades Educacionais publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando



desenvolver a educagdo no Municipio;

XVI. promover a incluséo digital de todos os alunos da rede publica municipal;

XVII. promover a inclusdo de alunos com necessidades especiais na rede publica municipal,

XVIII. elaborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;

XIX. estabelecer rotinas ¢ procedimentos ¢ propor normas, manuais ¢ a¢des referentes a sua area de atuagio
¢ que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XX. planejar, organizar, dirigir ¢ executar a recep¢do, classifica¢do, destinagdo e arquivamento de processos ¢
demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga ¢ a efetividade de tais procedimentos;

XXI. plangjar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades dos 6rgdos subordinados,
bem como prové-los de orientagdo ¢ dos meios necessarios ao bom desempenho;

XXII. apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Planejamento, na formulagio dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Orcamento Anual,;

XXIII. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores ¢ servidores em matéria de sua competéncia;

XXIV. prestar apoio a todas os 6rgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento ¢ da execucdo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagdo;

XXV. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuagio;

XXVI. administrar e gerir recursos materiais, or¢amentarios proprios, financeiros ¢ patrimoniais, bem como
gerir recursos or¢amentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXVII. zelar pela conservagido de bens patrimoniais da Secretaria, mantendo os prédios e patios escolares em
adequado estado de conservagio;

XXVIII. gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XXIX. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXX. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Educagdo tem a seguinte estrutura basica:
I. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (DAF)

a) Setor de Apoio Administrativo
b) Setor de Servigos

II. DEPARTAMENTO PEDAGOGICO (DEP)

a) Setor Integrado da Educagio.
b) Setor de Programas ¢ Projetos Educacionais.

III. CONSELHOS MUNICIPAIS

a) Conselho Municipal de Educagio

b)  Conselho de Alimentagio Escolar

c¢)  Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento
da Educacio Basica ¢ da Valorizagdo dos Profissionais da Educacao.

Art. 24. A Secretaria Municipal das Financas (SEMFI) compete:

I. Executar o processamento contabil da receita e da despesa;

IL. efetuar ¢ fiscalizar a aplicagdo do Codigo Tributario Municipal;

III. efetuar e fiscalizar a aplicagdo do Codigo de Posturas Municipal;

IV. efetuar a escrituracgdo contabil da execugio orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

V. realizar recebimento, guarda e pagamentos referentes as contas publicas municipais;

VI. efetuar o processamento das contas, com direta intervengdo de todas as fases do controle, liquidagdo de
pagamento ¢ empenho prévio;

VII. promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa do Municipio, bem como a cobranga de créditos
de qualquer natureza que lhe pertengam;

VIII. promover o langamento de impostos ¢ taxas, arrecadacio ¢ a cobranga de todos os créditos municipais;

IX. prestar contas dos relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagdo pertinente;

X. avaliar ¢ acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ nos programas de trabalho



constantes no or¢amento do Municipio;

XI. atender ao publico em geral, registrando e encaminhando solicitagdes, servigos e outras demandas, bem
como encaminhar os cidadios aos o6rgdos competentes para o devido atendimento;

XII. administrar, autorizar ¢ controlar as despesas oriundas do Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros;

XIII. elaborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;

XIV. estabelecer rotinas ¢ procedimentos ¢ propor normas, manuais ¢ agdes referentes a sua area de atuagio
¢ que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XV. planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades dos 6rgdos subordinados,
bem como prové-los de orientagdo ¢ dos meios necessarios ao bom desempenho;

XVI. apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Planejamento, na formulagido dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Orcamento Anual,;

XVII. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores ¢ servidores em matéria de sua competéncia;

XVIII. prestar apoio a todas os 6rgaos da Prefeitura Municipal participando do planejamento ¢ da execucdo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuacio;

XIX. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuacdo;

XX. administrar e gerir recursos materiais, orgamentarios proprios, financeiros ¢ patrimoniais, bem como gerir
recursos or¢amentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXI. zelar pela conservacgdo de bens patrimoniais da Secretaria;

XXII. gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XXIII. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXIV. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 25. A Secretaria Municipal das Finangas (SEMFI) tem a seguinte estrutura basica:

I.DEPARTAMENTO FINANCEIRO E TRIBUTARIO (DFT)

a) Setor de Contadoria

b) Setor de Tesouraria

¢) Setor de Fiscalizac¢do Tributaria e de Posturas
d) Setor de Atendimento ao Cidaddo

e) Setor de Cadastro Imobiliario

f) Setor de Divida Ativa ¢ Cobranca Judicial

Art. 26. A Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Plancjamento (SEGPA) compete:

I. Plangjar, organizar, dirigir, executar, controlar as atividades inerentes a execu¢do orgamentaria;

II. acompanhar a aplicagdo de recursos diversos, realizando as devidas prestagdes de contas;

III. claborar, encaminhar ¢ acompanhar os projetos de captagdo de recursos junto a Organismos Estaduais,
Federais ¢ Internacionais, de iniciativa privada ¢ do Poder Publico, que visem o desenvolvimento social, econdmico,
cultural e educacional da comunidade, bem como o desenvolvimento de outras areas, acompanhando a execugio de
tais projetos ¢ realizando a devida prestagdo de contas;

IV. promover a¢des, programas ¢ projetos de cooperagdo inter-governamental entre as diversas esferas
administrativas, observando os critérios estabelecidos pelas demais Secretarias;

V. organizar, estruturar os programas, projetos ¢ planos do Governo Municipal;

VI. organizar, preparar ¢ encaminhar as prestagdes de contas relativas aos recursos oriundos de convénios com
a Unido ¢ o Estado ou com entidades privadas, nacionais ¢ internacionais;

VII. apoiar as diversas Secretarias Municipais no que concerne ao planejamento de atividades, projetos ¢
programas, promovendo o inter-relacionamento entre as diversas secretarias;

VIII. planejar a elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
¢ do Or¢amento Municipal, juntamente com as demais Secretarias da Administragdo Municipal;

IX. assessorar as diversas instancias administrativas municipais nos assuntos relativos ao planejamento ¢ captagio
de recursos;

X. aprovar projetos de parcelamento ¢ desmembramentos de solo; projetos de construgdes residenciais ¢
unifamiliares; projetos de condominios (horizontal e vertical), bem como projetos industriais € comerciais;

XI. avaliar guias de ITBI;

XII. expedir certiddes relativas a edificagdes, parcelamentos ¢ desmembramentos de solos;

XIII. vistoriar obras para concessdo de habite-se;



XIV. informar diretrizes para elaboragio de projetos;

XV. executar, acompanbhar, alterar ¢ fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio;

XVI. elaborar, fiscalizar ¢ acompanhar projetos arquitetdnicos, de engenharia ¢ os respectivos projetos
complementares, bem como os respectivos orgamentos, memoriais descritivos ¢ cronogramas fisico-financeiros de
obras a serem realizadas pelo municipio;

XVILI. licenciar ¢ fiscalizar obras particulares;

XVIII. elaborar projetos e fiscalizar permanentemente as obras de execugdo direta.

XIX. fiscalizar ¢ acompanhar a execucgdo de obras do Municipio, quando terceirizadas;

XX. claborar projetos arquitetonicos comunitarios, de interesse social;

XXI. fiscalizar e aplicar as normas administrativas incidentes sobre as construgdes, loteamentos ¢ condominios
horizontais ¢ verticais, com poderes de autuagio ¢ interdi¢do, quando necessario;

XXII. realizar servigos de atendimento para fornecimento de numeragdo predial ¢ territorial, bem como para
ligacGes de agua ¢ energia.

XXIII. realizar alinhamentos para construgdes, para abertura ¢ pavimentagdo de ruas, bem como levantamentos
topograficos;

XXIV realizar o licenciamento ¢ a regularizagdo de obras, areas ¢ terrenos;

XXYV. projetar e executar a habitacdo de interesse social e regularizagio fundiaria;

XXVI. propor politicas de desenvolvimento econémico para o Municipio, promovendo a atra¢do de novas empresas
¢ a expansdo das empresa locais;

XXVII. fiscalizar a concessio de incentivos as empresas, bem como o cumprimento das metas estabelecidas na
Lei de concessio de incentivos;

XXVIII. promover ¢ administrar a relagdo entre universidades, institui¢des de ensino ¢ de pesquisas, com as
empresas instaladas ou que vierem a se instalar no Municipio;

XXIX. desenvolver e apoiar projetos empresariais nas diversas areas, bem como apoiar o empreendedorismo e
a competitividade de micro ¢ pequenas empresas;

XXX. coordenar a realizagdo de todos os cadastros que possam compilar dados referentes ao municipio, nas
areas de atuagdo das diversas Secretarias Municipais, para utiliza¢do;

XXXI. fornecer e coordenar o fornecimento de alvaras as diversas atividades economicas;

XXXII. gerenciar a Agéncia de Desenvolvimento Economico e Social - AGASA;

XXXIII. elaborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;

XXXIV. estabelecer rotinas ¢ procedimentos ¢ propor normas, manuais ¢ agdes referentes a sua area de
atuagdo ¢ que visem ao aperfeigoamento de atividades da Secretaria;

XXXYV. planejar, organizar, dirigir e executar a recepgao, classificagdo, destinagdo ¢ arquivamento de processos
¢ demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga ¢ a efetividade de tais procedimentos;

XXXVI. plangjar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades dos orgdos
subordinados, bem como prové-los de orienta¢do ¢ dos meios necessarios ao bom desempenho;

XXXVII. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores ¢ servidores em matéria de sua competéncia;

XXXVIII. prestar apoio a todos os orgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugdo
de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagio,
junto as demais secretarias;

XXXIX. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuacéo;

XL. administrar e gerir recursos materiais, orgamentarios proprios, financeiros ¢ patrimoniais, bem como gerir
recursos or¢amentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XLI. zelar pela conservagdo de bens patrimoniais da Secretaria;

XLII. gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XLIII. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XLIV. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 27. A Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Planejamento (SEGPA) tem a seguinte estrutura basica:
I. DEPARTAMENTO DE GESTAO (DEG)

a) Setor de Planejamento ¢ Captag¢do de Recursos

b) Setor Or¢amentario ¢ Financeiro

¢) Setor de Desenvolvimento Econdmico

II. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (DEA)



III. CONSELHOS MUNICIPAIS

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

b) Conselho Municipal de Habitagido ¢ Sancamento

¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE

d) Conselho Gestor do Plano Diretor Participativo de Santo Anténio da Patrulha

Art. 28. A Secretaria Municipal das Obras, Transito ¢ Seguranca (SEMOT) compete:

I. Executar ¢ conservar as obras publicas municipais;

II.  construir e conservar espagos publicos de propriedade do Municipio;

III.  executar ¢ manter os servigos de iluminagdo publica;

IV.  implantar e conservar estradas municipais;

V.  executar ¢ manter os servigos urbanos;

VI. realizar construgdes, a abertura e pavimentagio de ruas, bem como a devida manutengdo e conservagio;

VII. realizar a constru¢do, a manutengdo ¢ a conservagio de pontes, bueiros ¢ pontilhdes;

VIII. sugerir a contratagdo de obras de pavimentagdo de vias, logradouros publicos ¢ obras de sanecamento;

IX. executar os servigos de implantagdo, manutengdo ¢ conservagio de pragas ¢ jardins publicos;

X.  propor Convénios com a Unido ¢ o Estado para a construcdo, ampliacdo ¢ concessdo de obras de
sanecamento;

XI.  executar projetos de implanta¢do, bem como manter ¢ conservar redes de agua, esgoto ¢ paisagismo nos
prédios e areas publicas;

XII. fabricar artefatos de cimento e manter em funcionamento os servigos da usina de asfalto a frio;

XIII. organizar, fiscalizar ¢ manter o sistema de transito e transporte coletivo ¢ individual de passageiros, no
ambito do Municipio;

XIV. propor normas de transito afetas ao Municipio e regulamentar o sistema viario urbano em apoio ¢ com a
colaboragdo dos d6rgdos estaduais ¢ federais especializados;

XV. aplicar as normas de transito afetas ao Municipio, em apoio ¢ com a colaboragido de orgdos estaduais ¢
federais especializados, publicos ou privados;

XVI. implantar, manter ¢ administrar os servigos da JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infragéo;

XVII. efetuar o levantamento, a programagdo ¢ os projetos relacionados com o sistema rodoviario municipal;

XVIII. implantar ¢ executar, no que compete ao municipio, politicas de seguranga publica;

XIX. organizar ¢ manter os cemitérios municipais, bem como fiscalizar os cemitérios privados;

XX. manter os servigos de conservagao, coleta de lixo e limpeza publica, no ambito do Municipio, com o apoio
da Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio Ambiente;

XXI. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXII. adquirir e conservar a maquinaria, os veiculos, os equipamentos ¢ os bens de uso do servigo rodoviario
com o apoio de oficinas de manutencio ¢ de servigos auxiliares;

XXIII. realizar a manutengdo ¢ conservac¢io dos proprios municipais;

XXIV. claborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;

XXV. estabelecer rotinas ¢ procedimentos ¢ propor normas, manuais ¢ a¢des referentes a sua area de atuagio
¢ que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XXVI. planejar, organizar, dirigir ¢ executar a recepgao, classificagio, destina¢do e arquivamento de processos
¢ demais expedientes de sua area, visando garantir a segurancga ¢ a efetividade de tais procedimentos;

XXVII. apoiar a Secretaria Municipal da Gestio e do Planejamento, na formulagao dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias ¢ do Orcamento Anual,;

XXVIIL. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores ¢ servidores em matéria de sua competéncia;

XXIX. prestar apoio a todas os orgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execucgdo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagio;

XXX. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuagéo;

XXXI. administrar ¢ gerir recursos materiais, orgamentarios proprios, financeiros ¢ patrimoniais, bem como
gerir recursos or¢amentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXXII. zelar pela conservagido de bens patrimoniais da Secretaria;

XXXIII. gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XXXIV. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXXYV. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.



Art. 29. A Secretaria Municipal das Obras, Transito ¢ Seguranca (SEMOT) tem a seguinte estrutura basica:
I. PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL (PRM)

II. DEPARTAMENTO DE OBRAS DO INTERIOR (DOI)

III. DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANAS (DOU)

a) Setor Administrativo

b) Setor de Urbanizacio e Iluminacdo
¢) Setor de Pavimentagio ¢ Esgoto
d) Setor de Apoio ¢ Manutengio

IV. DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA (DTS)
V. CONSELHOS MUNICIPAIS

a) Conselho Municipal de Transito
b) Conselho Municipal de Seguranga Publica ¢ Direitos Humanos

Art. 30. A Secretaria Municipal da Saude (SEMSA) compete:

I. Gerir ¢ administrar todas as atividades decorrentes da municipalizagdo da saude;

II.  executar as politicas de saude do Municipio, através de medidas no campo da saude preventiva e curativa
a populagio, por meio do sistema unico de saude;

III.  implementar ¢ coordenar o sistema de atendimento da satude publica;

IV. manter e qualificar o atendimento dos Postos de Satide Publica, das salas de atendimento do Municipio e
da Unidade Moével de Saude;

V.  implantar, administrar ¢ manter um programa de atendimento em meio aberto ou abrigo, aos doentes
mentais, alcodlatras, dependentes quimicos, neuroticos e psicoticos;

VI.  criar ¢ manter Postos de Saude nos bairros ¢ distritos, atendendo a populagdo nos seus problemas de
saude;

VII. prestar atendimento médico-odontologico aos alunos da rede municipal de ensino;

VIII. movimentar a¢des preventivas de saude publica, devendo para tanto propor agdes, assinatura de convénios
ou outros termos com a area privada, estadual ou federal;

IX. adotar medidas que se fizerem necessarias para o melhor aperfeicoamento da defesa da saude publica;

X.  proporcionar assisténcia médica, odontologica e dos demais profissionais da saude, bem como a distribuigdo
de medicamentos a populagdo, oportunizando meios para que todos tenham atendimento satisfatorio;

XI. administrar e gerir os servigos da SAMU, no que couber ao Municipio;

XII. promover a fiscalizagdo sanitaria através de equipes volantes e local fisico adequado, objetivando o
controle ¢ a higiene dos géneros produzidos e comercializados no Municipio, assim como o combate a vetores ¢
ZOONOSES;

XIII. administrar os assuntos relacionados ao canil municipal;

XIV. empreender a¢des profilaticas de satude publica através de orientagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude ¢ campanhas nos meios de comunicagio;

XV. promover a assisténcia médica de apoio a atividades comunitarias;

XVI. empreender agdes profilaticas de saude publica através de orientagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude ¢ campanhas nos meios de comunicagio;

XVII. desenvolver agdes e programas especiais de saude, segundo prioridades estabelecidas pelo Poder Publico,
em parceria com o Conselho Municipal da Saude, Governos Estadual e Federal ¢ de acordo com necessidades apontadas
pela populagio;

XVIII. gerir os veiculos vinculados a Secretaria;

XIX. elaborar ¢ expedir, relativamente a sua area de atua¢do, documentos oficiais.

XX. estabelecer rotinas e procedimentos ¢ propor normas, manuais ¢ a¢des referentes a sua area de atuagio ¢
que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XXI. plangjar, organizar, dirigir e executar a recepgdo, classificacdo, destinagdo ¢ arquivamento de processos ¢



demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga ¢ a efetividade de tais procedimentos;

XXII. apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo ¢ do Planejamento, na formulag¢do dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Or¢camento Anual,;

XXIII. prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores ¢ servidores em matéria de sua competéncia;

XXIV. prestar apoio a todos os orgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento ¢ da execugdo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagio;

XXV. acompanhar o cumprimento de metas ¢ avaliar os resultados na sua area de atuacéo;

XXVI. administrar e gerir recursos materiais, or¢amentarios proprios, financeiros ¢ patrimoniais, bem como
gerir recursos or¢amentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXVII. zelar pela conservagdo de bens patrimoniais da Secretaria;

XXVIII. gerir o quadro de pessoal da Secretaria.

XXIX. fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXX. desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude (SEMSA) tem a seguinte estrutura basica:
I. DEPARTAMENTO TECNICO EM SAUDE (DES)

a) Setor de Unidades de Saude

b) Sctor de Atendimento Psico-Social

¢) Setor de Vigilancia em Satde

d) Setor de Saude da Familia ¢ Agentes Comunitarios
e) Setor de Saude Bucal

II. DEPARTAMENTO DE APOIO E INFRAESTRUTURA (DAI)

a) Setor Financeiro
b) Setor de Atendimento ao Publico
¢) Setor de Faturamento

III. CONSELHOS MUNICIPAIS

a) Conselho Municipal de Entorpecentes
b) Conselho Municipal de Satde

SECAO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, regulamentara a presente, Lei no prazo maximo de
noventa (90), a partir da vigéncia da mesma, estabelecendo o Regimento Interno ¢ definindo as atribui¢bes dos
Departamentos e Setores das Secretarias.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a transferir dotagdes or¢amentarias proprias ¢ a abrir os créditos adicionais
necessarios ao seu atendimento.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2009 .
Art. 35. Ficam revogadas as seguintes Leis Municipais:

I. Lei Municipal n° 1.393, de 10 de agosto de 1977,

II. Lei Municipal n° 2.042, de 6 de novembro de 1987;
III. Lei Municipal n°2.475, de 4 de maio de 1992;

IV. Lei Municipal n° 2.656, de 14 de julho de 1993;

V. Lei Municipal n°2.657, de 14 de julho de 1993;

VI. Lei Municipal n° 3.014, de 29 de dezembro de 1995;
VII. Lei Municipal n° 3.044, de 17 de abril de 1996;



VIII. Lei Municipal n° 3.018, de 29 de dezembro de 1995;
IX. Lei Municipal n° 3.149, de 29 de abril de 1997;

X. Lei Municipal n°3.287, de 01 de julho de 1998;

XI. Lei Municipal n° 3.341, de 23 de dezembro de 1998;
XII. Lei Municipal n° 3.377, de 19 de margo de 1999;
XIII. Lei Municipal n° 3.439, de 20 de agosto de 1999,
XIV. Lei Municipal n° 3.723, de 24 de maio de 2001;

XV. Lei Municipal n° 3.743, de 4 de julho de 2001;

XVI. Lei Municipal n° 3.825, de 30 de outubro de 2001;
XVII. Lei Municipal n° 3.905, de 10 de janeiro de 2002;
XVIII. Lei Municipal n° 3.979, de 21 de maio de 2002;
XIX. Lei Municipal n°4.327, de 2 de dezembro de 2003;
XX. Lei Municipal n°4.379, de 31 de dezembro de 2003;
XXI. Lei Municipal n°4.772, de 25 de outubro de 2005;
XXII. Lei Municipal n° 4.787, de 4 de novembro de 2005;
XXIII. Lei Municipal n° 4.826, de 13 de dezembro de 2005;
XXIV. Lei Municipal n° 5.040, de 15 de agosto de 2006;
XXYV. Lei Municipal n° 5.122, de 27 de dezembro de 2006.

Santo Antonio da Patrulha, 12 de janeiro de 2009.

DAICON MACIEL DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOAO ALFREDO DA SILVEIRA PEIXOTO
Secretario de Administragio



