LEIl N° 5.228, DE 05 DE JUNHO DE 2007

Dispbe sobre a indicagéo de Diretores das Escolas Municipais e Comunitarias
de Educacao Infantil de Santo Antbnio da Patrulha.

O PREFEITO MUNICIPAL de Prefeito de Santo Antonio da Patrulha, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o art. 53 da Lei Organica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1°. A indicacdo dos Diretores das Escolas Municipais e Comunitlgi&lucacao Infantil, serd feita
conforme as disposi¢ces desta Lei.

Paragrafo Unico. A data da elei¢cdo sera marcada por Decreto Municipal.

Art. 2°. Como Diretor das Escolas Municipais e Comunitarias de Educacéo Infantil, sera nomeado o indicad
pela Comunidade Escolar, mediante votacao direta, para cumprir mandato de dois anos, permitida uma recondug¢

§ 1°. Considera-se reconducéo, a nomeac¢do do professor ou monitor, indicado pela comunidade escolar,
exercicio da funcéo de Diretor, para o periodo de administracdo imediatamente subseqiiente, mesmo que o peri
anterior ndo caracterize mandato completo.

§ 2°. Anomeacdo coincidira com a data da posse na funcao, e determinard o término do periodo de administra
do antecessor.

§ 3°. As Escolas Municipais que nédo tiverem quorum ou nao realizarem o processo eleitoral, terdo o Diretc
indicado diretamente pelo Prefeito Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Educacao, podendo o indicado ser |
outra Escola.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei entende-se por:

I- COMUNIDADE ESCOLAR - o conjunto de pais ou responsaveis pelas criangas de zero a seis anos, membra
do magistério, monitores e demais servidores publicos, em efetivo exercicio no Estabelecimento de Ensino;

Il- RESPONSAVEL PELA CRIANCA DE ZERO A SEIS ANOS - aquele que consta como tal na documentag&o
escolar da crianca (assina a matricula);

l- MEMBRO DO MAGISTERIO - o professor, que ocupando cargos ou fungdes nas Escolas de sua lotag&o
desempenha atividades docentes ou especializadas;

IV- MONITOR - o servidor publico que ocupa cargo ou funcéo na Escola de sua lotacéo.

V- EM EFETIVO EXERCICIO NAESCOLA - os membros do magistério, os monitores e servidores integrantes
do quadro de pessoal da Escola na data da votacao, tomando-se como base a folha de efetividade, excetuados o
estiverem em licenca ndo remunerada.

Art. 4°, Poder& concorrer a funcéo de diretor todo o membro efetivo do Magistério Publico Municipal ou
Monitor, em exercicio na escola, que preencha os seguintes requisitos:

I- possua, no minimo, curso Normal completo, nivel médio (Magistério);

II- concorde expressamente com sua candidatura;

llI- apresente e defenda junto a comunidade escolar seu plano de acao para a escola.
IV- disponibilidade de 40 horas semanais;

Paragrafo unico. Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de um estabelecimento
ensino.



Art. 5°. Terao direito de votar:

I- 0 pai e a méae, ou responsavel legal perante a escola, da crianca de zero a seis anos;
II- os membros do magistério, os monitores e o0s servidores publicos em exercicio ha escola,no dia da votacéo.

§ 1°. Ninguém pode votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de ensino, ainda que seja pai ou respons
por mais de uma crianga, represente segmentos diversos ou acumule cargos ou funcgdes.

§ 2°. \otara pelo segmento pais, 0 pai e a mae ou responsavel legal da crianca de zero a seis anos.

§ 3°. Os votos dos pais de uma crianca impedirdo o voto do responsavel desta mesma crian¢a, bem como o \
do responsavel impedira os votos dos pais dessa crianca.

Art. 6°. A indicacdo processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo dos pais ou responsavel legal pe
crianga.

§ 1° Os votos do segmento pais e do segmento magistério/monitores/servidores serdo depositados em ur
separadas, cujo escrutinio somente tera inicio apds o encerramento do horéario estabelecido para votagéo.

§ 2° A votacdo somente tera validade se a participacdo minima do segmento pais for de 50% (cinquenta f
cento) e do segmento magistério/monitores/servidores 50% (cinglenta por cento) do respectivo universo de eleitor

§ 3°. Na hipétese de um dos segmentos ndo atingir o percentual de participacdo previsto no paragrafo anter
o Diretor seréa indicado pelo Prefeito Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7°. Na definicdo do resultado final sera respeitada a proporcionalidade de 50% (cinqlienta por cento) pa
0 segmento pais e 50% (cinqUenta por cento) magistério/monitor/servidor.

Art. 8°. Seré considerado indicado o candidato que obtiver maior percentual de votos.

§ 1°. Na hip6tese de apenas um candidato, este devera obter 50% (cinqlienta por cento) mais um dos Vc
validos de pais, professores e servidores.

§ 2°. Na hipdtese do candidato ndo alcancar o percentual de votos previstos no paragrafo 1°, o diretor s
indicado pelo Prefeito Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 9°. Para dirigir o processo de indicagéo sera constituida uma Comisséo Eleitoral na Escola, e, para atuar
grau de recurso, uma Comisséo Municipal.

§ 1°. AComisséo Eleitoral, que se instalara quarenta e cinco (45) dias, antes da elei¢cao tera composi¢cao paritz
com 02 (dois) representantes de pais, 02 (dois) representantes de professor/monitor e 01 (um) representante
servidor.

§ 20, Serd constituida e instalada, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo, concomitante com
Comissao Eleitoral, uma Comissdo Municipal, com competéncia para julgar, no prazo de 48 horas, 0s recurs
encaminhados pela Comissao Eleitoral. Composicdo da Comissao Municipal: 03 (trés) representantes da Secret:
Municipal de Educacéo, 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educac&o.

§ 3°. A Secretéaria Municipal de Educacdo € membro nato da Comissao Municipal.

§ 4°, Os trabalhos das Comissdes serdo registrados em ata.

Art. 10. Os membros da Comissao Eleitoral serdo eleitos em assembléia geral dos respectivos segment
convocadas pelo Diretor da Escola, mediante votacao.

Art. 11. Os membros do magistério/monitor, integrantes da Comisséo Eleitoral, ndo poderdo ser candidatos
direcdo de estabelecimento de ensino.



Art. 12. A comunidade escolar, com direito a votar, serd convocada pela Comisséo Eleitoral, através de edit
divulgado até quarenta e oito horas ap0s a instalacdo da referida Comisséo.

§ 1°. O edital, que ser& afixado em local visivel na escola, indicara:

a) requisitos e prazos para inscricdo e divulgacao dos candidatos;

b) dia, hora e local de votacao;

¢) credenciamento de fiscais de votacao e apuracao;

d) outras instru¢cBes necessarias ao desenvolvimento do processo de indicagao.

§ 2°. A Comissao Eleitoral disponibilizara de Mural ou Quadro de Avisos da Escola como espaco de divulgaca
de todo o processo de indicacdo do Diretor.

§ 3°. A Comissao remeterd aviso do edital aos pais ou responsaveis pelas criancas, com antecedéncia minim
05 (cinco) dias da data da realizac&o da votacao.

Art. 13. O candidato a Diretor devera preencher ficha de inscricdo até quinze (15) dias antes da data da eleig.
bem como entregar a Comissao Eleitoral:

I- comprovante de habilitagéo;

[I- comprovante de exercicio no cargo, ha mais de dois anos;

llI- declaracao escrita de concordancia com sua candidatura e disponibilidade para 40 horas;
IV- plano de acao, visando a melhoria da qualidade do ato de cuidar e educar;

V- declaragéo de inexisténcia de condenagéo.

§ 1°. AComissao Eleitoral publicara e divulgara o registro dos candidatos, no primeiro dia Gtil apds o0 encerramen
do prazo das inscri¢des.

§ 2°. Qualquer membro da comunidade escolar podera impugnar, por escrito, o candidato que ndo satisfaca
requisitos desta Lei, no prazo de 24 horas, a contar da publicacdo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo, med|
protocolo junto a Comisséao Eleitoral.

§ 3°. Na escola em que ndo houver impugnacdes a Comissao Eleitoral, de imediato homologara as candidatu
dando publicidade ao ato no prazo de 24 horas.

§ 4°. Havendo impugnacdes, estas serdo decididas pela Comissao Eleitoral, no prazo de 24 horas, contada
término do prazo de que trata o paragrafo 2° deste artigo.

§ 5° A Comissdo eleitoral podera recorrer & Comissdo Municipal, no prazo de 24horas, em caso de recurso

Art. 14. A Comissdao Eleitoral dispora da relacéo dos integrantes da comunidade escolar conforme definida r
artigo 3°, fornecido pela secretaria da escola.

Art. 15. AComisséo Eleitoral podera credenciar até 02 (dois) fiscais, por candidato, para acompanhar o proces
de votacdo, escrutinio e divulgacao dos resultados.

Art. 16. Cabera a Comissao Eleitoral:

I- organizar a apresentacdo em debate publico para a comunidade escolar dos planos de a¢do dos candid
inscritos, até cinco (05) dias antes da data da votagdo, assegurando 0 mesmo espaco para cada candidato;

lI- constituir a mesa eleitoral/escrutinadora, com um Presidente e um Secretério , escolhidos dentre os integran
da Comisséo eleitoral;

IlI- providenciar todo o material necessario ao processo de indicacao;

IV- orientar previamente os mesérios sobre o processo de indicacao;

V- divulgar o horério de funcionamento das urnas, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, de fol
a garantir a participacéo do conjunto da comunidade escolar.



Paragrafo Unico. A Comisséo Eleitoral podera utilizar os meios de comunicacéo ao seu dispor para divulgar
processo de indicacdo de Diretor a respectiva Comunidade Escolar.

Art. 17. A Comissao Eleitoral estabelecera juntamente com os candidatos, 0s espacos para propaganda
candidaturas, tendo como critérios basicos 0 ndo prejuizo das atividades pedagdgicas e a preservacao de patrimol

§ 1°. Os candidatos poderéo divulgar suas candidaturas na comunidade onde estd inserida a Escola em esp
concedidos pelos respectivos proprietarios.

§ 2°. E vedado o uso de tinta em paredes ou muros para divulgacéo das candidaturas sem o consentimento
respectivos proprietarios.

Art. 18. O horario de funcionamento das urnas serd estabelecido pela Comisséao Eleitoral, no periodo entre O
30min e 19h, de forma a permitir a participacéo igualitaria de toda a Comunidade Escolar.

Art. 19. Encerrado o horéario de funcionamento das urnas, a Comissao Eleitoral verificara, na listagem d
presenca dos votantes, a participacdo de cada segmento, registrando na ata de votacdo, observando o perce
previsto no § 2° do artigo 6°.

Art. 20. A ata da eleicdo serd lavrada e assinada pelos integrantes da mesa eleitoral/escrutinadora e pe
fiscais, uma vez recebidos e contados os votos, imediatamente apos o fechamento da urna, devendo ser arquivac
Secretaria Municipal de Educacdo com a documentacdao relativa ao processo de indicagao.

Paragrafo Unico. Uma copia da ata da votag&o sera arquivada no Estabelecimento de Ensino.

Art. 21. Qualquer impugnacao relativa ao processo de indicagao sera dirigida, no prazo de 24h considerando
dias uteis, a Comisséo Eleitoral da escola que decidird ou encaminhara a Comisséo Municipal.

Art. 22. Cabe a Comissao Eleitoral a responsabilidade pela guarda das urnas e pela incineragcédo dos votos,
se dard apds o decurso de 3 dias Uteis, a contar da data da elei¢éo.

Art. 23. Aimpugnacéo e o recurso ndo interrompem o andamento do processo de indicagéo de Diretores.

Art. 24. Concluido o processo, a homologacéo do indicado pela comunidade Escolar devera ser efetivada em
da Comisséo Eleitoral, a ser publicado no espaco destinado a divulgacdo e publicacdo do processo eleitoral.

Paragrafo Gnico. Serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo o resultado da indicacdo e a documentz
de inscricdo dos candidatos, no dia seguinte a elei¢éo.

Art. 25. Membros da Comissdo Municipal poderdo acompanhar o processo de votacdo e escrutinio, ni
comunidades escolares.

Art. 26. A vacancia da funcéo de Diretor ocorrera por conclusdo da gestao, renuncia, aposentadoria, morte
destituicdo do cargo, motivada por decisédo em processo administrativo disciplinar assegurada a ampla defesa ou
suspensao administrativa.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia da funcéo de Diretor, completard o mandato, um membro do magisteér
monitor indicado pelo Prefeito Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Educacéo, ndo caracterizando mandato

Art. 27. O afastamento do Diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias, excetuando-se os casos de Licen
Saulde, Licenca Gestante, Licenca para cuidar de alguém da familia e Licenca Prémio implicara na vacancia
funcéo.

§ 1°. Pelo afastamento temporéario do Diretor, ndo havendo vice-diretor, desempenha a funcdo de Diretor u
substituto indicado pela Administracao.

§ 2°. Em caso de afastamento do Diretor para concorrer a cargo eletivo, devera ser obedecido o previsto no



112 da Lei Complementar n° 035, de 7 de outubro de 2005 (Regime Juridico Unico).
Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Municipal.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo oficial.

Santo Anténio da Patrulha, 05 de junho de 2007.

DAICON MACIEL DA SILVA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOAO ALFREDO DA SILVEIRA PEIXOTO
Secretario de Administracéo



