LEI N° 5.129, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

Autoriza contratacdo temporéaria de excepcional interesse publico, cria cargo
para essa finalidade, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53 da Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de excepcional interesse publicc
conforme faculta o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, para suprir necessidades de servidor junto & Secrete
Municipal de Saude e Assisténcia Social, ficando criado o cargo conforme abaixo discriminado:

N° DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO DE VENCIMENTO  CARGA HORARIA
01 Coordenador de Projetos Especiais 19 40 h/s

Art. 2°. As especificacdes e atribuicdes do cargo criado no artigo anterior, sdo as constantes no anexo desta |

Art. 3°. O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser renove
por mais 06 (seis) meses, de acordo com o previsto no artigo 197 da Lei Complementar n® 035, de 07 de outubro

2005 (Regime Juridico), a contar da assinatura do mesmo.

Art. 4°. O ocupante do cargo criado por esta Lei, tera direitos previstos pelo artigo 199, da Lei Complementar |
035, de 07 de outubro de 2005 (Regime Juridico Unico).

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correrdo por conta da seguinte dota
or¢camentaria consignada no orgamento municipal:

07- Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
04- Fundo Municipal de Assisténcia Social
319011- Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil
D-336

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Antonio da Patrulha, 1° de fevereiro de 2007

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IARA SUZANA DA COSTA
Secretaria de Administracdo Substituta



Categoria FuncionaCOORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS

Padrao: 19

Atribuicbes:
a) Descricao Sintética: acompanhar projeto ou atividade na area de Programas Sociais.
b) Descricdo Analitica: coordenar o desenvolvimento do “Projeto Familia em Movimento”, organizando €

orientando a equipe de trabalho envolvida, o andamento das atividades, bem como o envolvimento
publico a ser trabalhado. Manter o controle de documentacdes referente ao projeto, promovendo avaliag

e relatérios das atividades executadas, executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriac
bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo especial fornecido pela Prefeitura Municip

sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.

Requisitos de Provimento:
a) ldade: 18 anos completos.

b) Instrucdo: 3° grau completo.



