- a% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
/) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.9.427, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Altera dispositivo da Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de
agosto de 2011, que “Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Piblico do Municipio de Santo Antonio da
Patrulha, institui o respectivo quadro de cargos e
funcdes e dd outras providéncias”, com alteracdes
posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribuicGes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° O art. 28, da Lei Municipal n.® 6.312, de 16 de agosto de 2011, com
alteracOes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 28. O niimero de cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal serd o
seguinte:

I-Areal:

a) Professor de Educacio Infantil - 32 horas semanais - 173 cargos;

b) Professor de Anos Iniciais - 24 horas semanais - 162 cargos;

¢) Professor de Educacdo Infantil - 24 horas semanais - 01 cargo;

d) Professor de Educacao Especial Inclusiva - 24 horas semanais - 01 cargo.

Il - Area II:
a) Professor de Anos Finais - 20 horas semanais - 96 cargos; e
b) Supervisor Educacional/Escolar - 20 horas semanais — 01 cargo.”

Art. 2.° O Anexo da Lei Municipal n.° 6.312, de agosto de 2011, passa a vigorar
acrescido dos seguintes cargos e descritivos:

“PROFESSOR AREA 1 - EDUCACAO INFANTIL
Atribuicoes do Cargo

Descricao Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo
de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulaciio da escola com as familias e a comunidade.

Assinado de forma digital por

CLEIA JUCARA CLEIA JUCARA
I AIROLDI:70131341049 AROLDE70131341049

Dados: 2022.10.25 13:04:11 -03'00'

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antoénio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
RODRIGO Assinado de forma

digital por RODRIGO

GOMES GOMES
MASSU LO:024 MASSULO:02482757045

Dados: 2022.10.26

82757045 09:00:23 -03'00°



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consonidncia com o plano
pedagdgico e o regimento da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgido competente; definir, operacionalmente, os objetivos do
plano pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo diferentes relacdes entre os diferentes
componentes curriculares; ministrar aulas com atividades nas diferentes dreas do conhecimento
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; orientar,
acompanhar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal troca de fraldas e
alimentacdo; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; constatar
necessidades e caréncias dos educandos e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento, avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; participar na elabora¢io da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
participar da elaboracdo e sele¢do do material diditico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acgio
docente; atualizar-se em sua drea conhecimentos; participar de reunides, encontros, semindrios,
cursos, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e
correlata; auxiliar e estimular a aprendizagem de alunos que apresentem necessidades especiais;
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a)  Geral: Carga hordria de 24 horas semanais

b)  Requisitos do Provimento: Para a Area 1 - Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, formacio em nivel superior de Licenciatura Plena, que habilite para atuar na
Educacio Infantil e/ou nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

¢)  Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos aos sabados,domingos
feriados.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
Atribuicoes do cargo

Descri¢ao Sintética: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Estabelecer e implementar estratégias
para estimular os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.

Descricio Analitica: Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento. A
avaliagdo inicial do aluno para o planejamento do atendimento deve identificar o nivel de
desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percepcio, atenc¢io, pensamento e
linguagem. Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as
competéncias para a realizacdo das atividades de vida pratica escolar. Elaborar e executar
planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos. Elaborar relatério
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pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliacio processual para
analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento. Organizar os agrupamentos por
drea de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de atengao/hiperatividade
ou altas habilidades, entre outras, considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para
o atendimento de cada uma destas dreas. Avaliar e decidir, em articulacio com equipe técnico
pedagogico da escola as atividades desenvolvidas. Promover, sistematicamente, junto a equipe
gestora e docente da unidade escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento. Realizar
assessorias sistemadticas na escola em que o aluno do AEE estd matriculado, registrando as
questdes elencadas, as orientacdes e os encaminhamentos realizados durante a assessoria.
Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da unidade escolar onde esta
implantado o atendimento educacional especializado, a respeito dos alunos considerados da
educacdo especial, matriculados na escola, mas que nio sdo atendidos por este servico. Registrar
por escrito as orientacdes realizadas durante a assessoria deixando uma cépia com a escola e
outra no arquivo do aluno no o atendimento educacional especializado. Realizar reunides com as
familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e orientar sobre a
importdncia da participagdo da familia neste trabalho, realizando registros escritos das
orientaces realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos. Participar de reunides e
conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno estd matriculado. Participar da elaboracio
do projeto politico-pedagégico. Orientar o professor da classe regular quanto as adequagdes
curriculares no contexto da metodologia e avaliacdo.

Condigoes de Trabalho:

a)  Geral: carga hordria de 24 horas semanais

b)  Requisitos do Provimento: Licenciatura plena em Educa¢do Especial e/ou Licenciatura
Plena com Pds-graduacdo em Educacgido Especial Inclusiva e/ou Atendimento Educacional
Especializado

c) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servicos aos sdbados,
domingos e feriados.

SUPERVISOR EDUCACIONAL / ESCOLAR
Atribuicoes do Cargo

Descricdo sintética: executar atividades especificas na drea de supervisdo escolar no dmbito da
Rede Municipal de Ensino.

Descricio analitica: NA AREA DO ENSINO: assessorar no planejamento da educacio
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracio, execugdo e
avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacio do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugoes;
participar da elaboragio do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribui¢do das turmas e da organizagdo da carga hordria; acompanhar
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacio
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palestras e sessoes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais
orgaos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Direcio e professores, a recuperagio paralela de
alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avalia¢do
global da escola; exercer funcio de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR - coordenar a
elaboracido do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Escola; coordenar a elaboracio do Plano
Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global
da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacio do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino;
assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcio no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o
histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais

b) Requisitos do Provimento: Licenciatura Plena em pedagogia com habilitacio em Supervisido
Educacional/Escolar; Licenciatura Plena em pedagogia ou drea afim da Educa¢do com pos
graduacdo em Supervisdo Educacional/Escolar;

¢) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos aos sdabados,domingos
e feriados.”

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Santo Antonio da Patrulha, 25 de outubro de 2022.
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Art. 25 Para implementagdo da Politica de Governanga Publica e
Compliance, os orgios ¢ entidades do Poder Executivo Municipal
podem buscar apoio, nos termos da lei, por intermédio de convénios
ou outros instrumentos com orgdos e entidades, ptblicas ou privadas,
em ambito federal ou estadual, notadamente com Instituigdes de
Pesquisa, Tribunais de Contas da Unido e outros.

Art. 26 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 04 de outubro de 2022.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Saieli do Nascimento Jacques
Cadigo Identificador:48CF657D

SEC. DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
DECRETO N*" 4.159, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre a gratuidade no ambito do Sistema de
Transporte Coletivo Municipal de Passageiros do
Municipio de Santo Angelo, para fins de assegurar o
pleno exercicio do direito ao voto no segundo tumo
das eleigoes de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas em Lei, e tendo em vista a
necessidade de assegurar o pleno exercicio do direito ao voto no
segundo turno das eleigdes de 2022

CONSIDERANDO que o Brasil ¢ um Estado democratico de direito,
nos termos do art. 1° da Constituigio Federal e que a Democracia,
enquanto regime politico, tem como elemento essencial o exercicio do
sufrigio, por meio do voto;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 23 da Constituigio
Federal, é competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios zelar pela guarda

da Constituigdo, das leis e das institui¢des democréticas;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do voto, em solo brasileiro,
para os maiores de dezoito anos, imposta pelo art.14, § 1° I, da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que o transporte ¢ desde a edigio da Emenda
Constitucional n® 90/15, direito social arrolado no art. 6° da
Constituigdo Federal:

CONSIDERANDO que, na forma do art. 30, V, da Constituigido
Federal, compete aos Municipios organizar e prestar, diretamente ou
sob regime de concessio ou permissdo, os servigos publicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater
essencial;

CONSIDERANDO ainda que o Supremo Tribunal Federal, autorizou
que prefeitos e empresas concessionarias podem oferecer transporte
publico gratuito voluntariamente no segundo turno das eleigdes sem
que isso acarrete puni¢io por improbidade.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, no ambito do Sistema Publico de Transporte
Coletivo Municipal de Santo Angelo, a utilizagio do servigo de forma
grafuita aos passageiros que necessitem se deslocar exclusivamente
entre as 06h e 19h do dia 30 de outubro de 2022, para votagdo no
pleito eleitoral.

§ 1° A gratuidade concedida neste artigo visa assegurar o pleno
exercicio do direito ao voto no segundo turno das eleigdes de 2022.

§ 2° Devera ser prestado o transporte gratuito, no ambito do
municipio, de forma isonomica, em cariter geral e sem qualquer
discriminago.

Art. 2° No dia indicado pelo art. 1°, o Servigo Publico de Transporte
Coletivo Municipal deve operar de maneira a atender com eficiéncia
ao fluxo extraordinario de pessoas em (ransito para as suas respectivas
zonas eleitorais ¢ nio podera modificar ou diminuir o trajeto ¢ a
quantidade de veiculos.

Art. 3° A concessionaria do servigo de transporte Coletivo Municipal
de passageiros na modalidade rodoviario, sera devidamente ressarcida
dos custos que tiver em razio da gratuidade prevista neste Decreto, na
forma e no cdlculo a serem definidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 25 de outubro de 2022.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Saieli do Nascimento Jacques
Cadigo Identificador: A40884A3

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N."9.427, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Altera dispositivo da Lei Municipal n.° 6.312, de 16
de agosto de 2011, que “Estabelece oPlano de
Carreira do Magistério Pablico do Municipio de
Santo Anténio da Patrulha, institui o respectivo
quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias”,
com alteragdes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéinica do
Municipio,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° O art. 28, da Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de
2011, com alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 28.0 mimero de cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera o seguinte:

I- Areal:

a)Professor de Educagdo Infantil - 32 horas semanais - 173 cargos;
b)Professor de Anos Iniciais - 24 horas semanais - 162 cargos;

¢) Professor de Educagio Infantil - 24 horas semanais - 01 cargo;

d) Professor de Educagio Especial Inclusiva - 24 horas semanais - 01
cargo.

11 -Area II:

Professor de Anos Finais - 20 horas semanais - 96 cargos; e
Supervisor Educacional/Escolar - 20 horas semanais — 01 cargo.”

Art. 2.° 0 Anexo da Lei Municipal n.° 6.312, de agosto de 2011, passa
a vigorar acrescido dos seguintes cargos e descritivos:
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“PROFESSOR AREA 1 - EDUCA(;:T\O INFANTIL
Atribuigdes do Cargo

Descricao Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino:
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias
e a comunidade.

Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano pedagdgico e o regimento da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano pedagogico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo diferentes relagdes entre os diferentes componentes
curriculares; ministrar aulas com atividades nas diferentes dreas do
conhecimento nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; orientar,
acompanhar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal
troca de fraldas e alimentagdo; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; constatar necessidades e caréncias dos
educandos ¢ propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento, avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragio
da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino: participar da
elaboragio e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;
zelar pela aprendizagem dos alunos; atender as solicitagoes da direciio
da escola referentes a sua agiio docente; atualizar-se em sua area
conhecimentos; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea
educacional e correlata; auxiliar e estimular a aprendizagem de alunos
que apresentem necessidades especials; manter-se atualizado sobre a
legislagdo do ensino; executar outras atividades afins.

Condi¢oes de Trabalho:

Geral: Carga hordria de 24 horas semanais

Requisitos do Provimento: Para a Area 1 - Educagio Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, formagdo em nivel superior de
Licenciatura Plena, que habilite para atuar na Educagdo Infantil e/ou
nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos
aos sabados, domingos e feriados.

PROFESSOR DE ]{I)UCACI‘\() ESPECIAL INCLUSIVA
Atribui¢des do cargo

Descricao Sintética: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Estabelecer ¢ implementar
estratégias para estimular os alunos de menor rendimento. Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias ¢ a comunidade.

Descricio  Analitica: Realizar avaliagio micial do aluno para
planejamento do atendimento. A avaliagéo inicial do aluno para o
planejamento do atendimento deve identificar o nivel de
desenvolvimento real do aluno, quanto & estrutura da percepgio,
atencdo, pensamento ¢ linguagem. Identificar ainda os recursos de
acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para
a realizacio das atividades de vida pratica escolar. Elaborar e executar
planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos.
Elaborar relatorio pedagogico descritivo do desenvolvimento de cada
aluno. Realizar avaliagio processual para analisar o desenvolvimento
do aluno e revisio do planejamento. Organizar os agrupamentos por
area de deficiéncia, transtomo do espectro autista, transtorno do
déficit de atengdo/hiperatividade ou altas habilidades, entre outras,
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o
atendimento de cada uma destas areas. Avaliar e decidir, em

articulagdo com equipe técnico pedagogico da escola as atividades
desenvolvidas. Promover, sistematicamente, junto a equipe gestora e
docente da unidade escolar, repasses técnicos referentes ao
atendimento. Realizar assessorias sistematicas na escola em que o
aluno do AEE esta matriculado, registrando as questdes elencadas, as
orientagdes e os encaminhamentos realizados durante a assessoria.
Orientar ¢ subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da
unidade escolar onde esta implantado o atendimento educacional
especializado, a respeito dos alunos considerados da educacio
especial, matriculados na escola, mas que nio sio atendidos por este
servigo. Registrar por escrito as orientagdes realizadas durante a
assessoria deixando uma copia com a escola e outra no arquivo do
aluno no o atendimento educacional especializado. Realizar reunides
com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do
atendimento e orientar sobre a importincia da participagdo da familia
neste trabalho, realizando registros escritos das orientagdes realizadas,
com a assinatura de todos os envolvidos. Participar de reunides e
conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno esta
matriculado. Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico.
Orientar o professor da classe regular quanto as adequagdes
curriculares no contexto da metodologia e avaliagio.

Condigdes de Trabalho:

Geral: carga horaria de 24 horas semanais

Requisitos do Provimento: Licenciatura plena em Educacio Especial
e/ou Licenciatura Plena com Pos-graduagio em Educagio Especial
Inclusiva e/ou Atendimento Educacional Especializado

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
aos sabados, domingos e feriados.

SUPERVISOR EDUCACIONAL / ESCOLAR
Atribuicoes do Cargo

Descricao sintética:executar atividades especificas na area de
supervisao escolar no dmbito da Rede Municipal de Ensino.

Descricio analitica:NA AREA DO ENSINO: assessorar no
planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragéo,
execugdo ¢ avaliagio de projetos de treinamento, visando a
atualizagio do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagio do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da
Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuigio das turmas e da organizagio da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem:
participar das atividades de caracterizagio da clientela escolar:
participar da preparagdo, execuc¢do e avaliagio de seminarios,
encontros, palestras ¢ sessoes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais orgios da
Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Diregido e professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar no
processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliagdo global da escola; exercer fungio de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido. )

ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO
ESCOLAR - coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico e Plano
Global de Escola; coordenar a elaboragio do Plano Curricular;
elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir
do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar
o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a
dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes:
dimamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢io no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos
com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes;
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integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacio
de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

Geral: carga hordria de 20 horas semanais

Requisitos do Provimento: Licenciatura Plena em pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Educacional/Escolar; Licenciatura Plena
em pedagogia ou area afim da Educacio com pos graduacio em
Supervisio Educacional/Escolar;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos
aos sabados, domingos e feriados.”

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Santo Antonio da Patrulha, 25 de outubro de 2022,

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragio e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:94C315D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.” 9.428, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Substitui anexo da Lei Municipal n® 9.347, de 06 de
setembro de 2022, que altera dispositivo da Lei
Municipal n® 8.964, de 20 de outubro de 2021, que
“Dispde sobre as diretrizes para Elaboragio da Lei
Orgamentaria de 20227,

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Anténio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéinica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 O Anexo VI — Plangjamento da Despesa com Pessoal-
Previsdo para 2022, que integra a Lei 8.964/2021, em seu art. 27, com
alteragoes posteriores, fica substituido pelo anexo que integra a
presente lei.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Santo Antonio da Patrulha, 25 de outubro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragio e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cadigo Identificador:066BE7BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.”9.429, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 4511, de 22
de junho de 2004, que “Cria o Conselho Municipal
do Idoso do Municipio de Santo Antonio da Patrulha,
dispde sobre a politica de assisténcia ao idoso e da
outras providéncias,”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéinica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° O capur do art. 2.° da Lei Municipal n.° 4.511, de 22 de junho
de 2004, que “Cria o Conselho Municipal do Idoso do Municipio de
Santo Antonio da Patrulha, dispde sobre a politica de assisténcia ao
idoso e da outras providéncias”, com alteragdes posteriores, passa a
vigorar com as seguintes redagiio:

“Art. 2.°0 Conselho Municipal do Idoso sera composto de 14
(quatorze) membros titulares e 14 (quatorze) membros suplentes,
assim representados:”

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Santo Antonio da Patrulha, 25 de outubro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:3DE1910F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.” 9.430, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Abre Crédito  Suplementar por Excesso de
Arrecadacio, no Orgamento Municipal, altera as Leis
Municipais n® 8.872/2021, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio para 2022 a 2025, Lei
Municipal n® 8.964/2021 que dispde sobre a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2022, e
Lei Municipal n® 9.026/2021 que dispde sobre a Lei
Orgamentaria Anual e suas alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadagdo, no valor de RS$ 195.934,83, conforme
descrigdo:

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

01-FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0002-Gestido do Poder Executivo

2082-Manutengio e Fortalecimento da APS - Cap.Ponderada 10.073
31.90.11-Vencimentos e Vantagens Fixas-PC, dot. 1011, rec. 4500,
dest. 00001...RS 195934 83

TOTAI RS 195.934,83

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, o Excesso de Arrecadagio da
Receita 1.7.1.8.03.1.1.01.01.00 — PAB - Incentivo da APS -
Capitagiio Ponderada cta.10073 - 4500, recurso 4500 — CUSTEIO
Atencio Basica, no valor total de 195.934,83.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antdnio da Patrulha, 25 de outubro de 2022,
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