PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.9.425, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Cria empregos de Agente de Combate as
Endemias e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Ciamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o seguinte cargo no regime de empregos publicos, regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e providos mediante processo seletivo publico,

como segue:
CARGA
EMPREGO QUANTIDADE [HORARIA SALARIO BASICO MENSAL
SEMANAL

Dois saldrios minimos nacionais
01 40h (conforme Emenda Constitucional
n.° 120/2022)

Agente de Combate
as Endemias

§ 1.° As especificacdes do emprego criado por este artigo sdo as que constam no
Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

§ 2.° A manutencio dos contratos de trabalho firmados com os aprovados para
ocupar os empregos criados pelo caput fica condicionada a continuidade do repasse de verba para
execucdo dos programas respectivos.

Art. 2.° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotacdes
orcamentdrias préprias consignadas no orcamento municipal

Art. 3.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antonio da Patrulha, 18 de outubro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOI
Cargo: Agente de Combate as Endemias
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e

promocio da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio
do gestor de cada ente federado.

b) Descricao Analitica: desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a sadde; realizacdio de acdes de
prevencido e controle de doencas e agravos a sadde, em interacio com o Agente Comunitirio de
Saidde e a equipe de atencdo bdsica; identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a
saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitdria responsdvel; divulgacdo de informacdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; realizacdo de acOes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e definicdio de estratégias de prevencdo e controle de
doencas; execucdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agcdes de manejo integrado de
vetores; execu¢do de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas; registro das informacdes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de
situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importincia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobiliza¢do da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores e outras tarefas afins, bem como realizar as demais atividades na forma da
Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006, com alteracGes posteriores.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga Hordria de 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacido de servigos a noite, sdbados,

domingos e feriados, bem como o uso de Uniforme e equipamento de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio, atendimento ao ptiblico em geral.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

c) Especial: ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga
horiria minima de quarenta horas, na forma Lei Federal n.® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
com alteracdes posteriores.

d) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de Processo Seletivo Publico.
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Orcamentarias para o exercicio de 2022, e Lei
Municipal n° 9.026/2021 que dispde sobre a Lei
Orgamentaria Anual e suas alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por
Redugdo, no valor de R$ 15.000,00, conforme descrigio:
03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
04-ADMINISTRAGCAO

122-ADMINISTRACAO GERAL

0002-Gestdo do Poder Executivo

2068-Manutengao do Departamento Administrativo -DAD
33.90.30-Material de Consumo, dot. 100, rec. 0001, dest.
00000........cocn... R$ 15.000,00

TOTAL R$ 15.000,00

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, as redugdes dos seguintes
créditos orgamentarios, conforme descrigdes:

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

04-DEPARTAMENTO FINANCEIRO

04-ADMINISTRACAO

123-ADMINISTRACAO FINANCEIRA

0021-Modernizagdo da Gestao Tributaria

1039-Apoio a Educagéo Fiscal

33.90.30-Materal de Consumo, dot. 152 rec. 0001, dest.

R$ 2.000,00
33.90.31-Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e
Outras, dot. 153 rec. 0001, dest. 00000............... RS 10.000,00

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
04-ADMINISTRACAO

122-ADMINISTRACAO GERAL

0019-Modernizagdo da Transparéncia

1036-Melhoria da Gestdo Administrativa e Tributaria
33.90.30-Material de Consumo, dot.115 rec. 0001, dest.
00000................ R$ 2.000,00

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS

06-FUNREBOM- F M R CORPO DE BOMBEIROS
06-SEGURANCA PUBLICA

182-DEFESA CIVIL

0002-Gestdo do Poder Executivo

2073-Manutengdo do FUNREBOM

33.90.40-Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo-PJ,
dot.185 rec. 0001, dest. 00000.............cccenne R$ 1.000,00
TOTAL.......ccoveuue. R$ 15.000,00

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Antonio da Patrulha, 18 de outubro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragéo e Finangas

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:33190732

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.425, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Cria empregos de Agente de Combate as Endemias e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.°Fica criado o seguinte cargo no regime de empregos publicos,
regidos pelaConsolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e providos
mediante processo seletivo publico, como segue:

CARGA HORARIA|

EMPREGO QUANTIDADE SEMANAL SALARIO BASICO MENSAL
s Dois salarios minimos nacionais|
Agente de Combate as 01 40h (conforme Emenda Constitucional n.

Endemias 120/2022)

§ 1.°As especificagdes do emprego criado por este artigo sdo as que
constam no Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

§ 2.°A manutencdo dos contratos de trabalho firmados com os
aprovados para ocupar os empregos criados pelocaputfica
condicionada a continuidade do repasse de verba para execugdo dos
programas respectivos.

Art. 2.°As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta
das dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no orgamento
municipal

Art. 3.°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Santo Antonio da Patrulha, 18 de outubro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas

ANEXO 1
Cargo: Agente de Combate as Endemias

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doengas e promogio da satde, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
b) Descricdo Analitica: desenvolvimento de agdes educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doencas e agravos a saude; realizagdo de agdes de prevengdo e
controle de doengas e agravos a saude, em interagio com o Agente
Comunitéario de Saude e a equipe de atengéio bésica;identificagdo de
casos suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;divulgacdo de
informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevengdo
individuais e coletivas; realizagdo de agdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de
doencas;cadastramento e atualizagdo da base de imodveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de
doengas;execugdo de acdes de prevengdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
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ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;execugdo de
acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencdo para prevengdo e controle de doengas; registro das
informag0Oes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores e outras tarefas afins, bem como realizar as demais
atividades na forma da Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de
2006, com alteragdes posteriores.

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de Uniforme e
equipamento de protegdo individual fornecidos pelo Municipio,
atendimento ao publico em geral.

Requisitos para Provimento:
Idade: 18 anos
Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Especial:ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas, na forma Lei
Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006, com alteragdes
posteriores.
Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Processo
Seletivo Publico.
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Caodigo Identificador:18EC9AE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA DE CONTRATO

CONTRATO: Contrato de Prestag@o de Servigos n°. 271/2022.
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n® 065/2022.
CONTRATADA: ELISETE TERESINHA DA SILVA OLIVEIRA,
CNPJ: 24.506.997/0001-14.
OBJETO: Contratagao de empresa para produgéo e realizagdo do Bau
da Borges — “Oktoberfest 2022” com show artistico das bandas
Estagdo 3 e Banda Tipica Verno & Cia que ird ocorrer no dia
16/10/2022 das 11h 4s 19h na Av. Borges de Medeiros.
VALOR TOTAL: R$ 10.600,00
PRAZO DE VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 60 (sessenta)
dias.
Publicado por:
Jordana Martim Ramos
Codigo Identificador:9AC0BA41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 183/2022

Comunicamos aos interessados que esta aberto o Pregio
Eletrénico n°. 183/2022 do tipo menor preco por item, para
registro de precos destinado a aquisicio de equipamentos
odontologicos, com recursos provenientes da Portaria SES n°
395/2022, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul. O
credenciamento e a sessdo publica serdo realizados no site
www.portaldecompraspublicas.com.br, com abertura no dia
07/11/2022 as 09hs, devendo as propostas ser apresentadas no
referido site até as 08h45min do mesmo dia.

Santo Antdonio da Patrulha, 18 de outubro de 2022.

GUSTAVO ALVES DOS REIS
Pregoeiro.
Publicado por:
Gustavo Alves dos Reis
Cédigo Identificador:C637F623

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATOS DE TERMOS

INSTRUMENTO: Termo Aditivo 002.

PARTES: Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha
(PMSAP) e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

OBJETO: Tem por objeto o presente Terno Aditivo, a alteragdo das
clausulas do Termo Aditivo 001 que objetiva o detalhamento da
elaboragdo do "Diagnostico Ambiental e Avaliagdo da Quantidade e
Qualidade das Aguas da Lagoa dos Barros, RS", com vistas a
subsidiar a PMSAP nas questdes ambientais relativos as alteragdes da
quantidade e qualidade de suas aguas.

DATA DE ASSINATURA: 07/10/2022.
VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias.

RECURSO: RS 388.551,11 (trezentos e oitenta e oito mil quinhentos
e cinquenta e um reais e onze centavos).

FUNDAMENTO DO ATO: Processo n° SEI-260007/005044/2020.

Publicado por:
Tainara da Rocha Muniz
Cédigo Identificador:752B544A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA PORTARIA N.° 3.472, DE 18 DE OUTUBRO DE
2022

PROCESSO: Processo Administrativo Especial n.® 39/2022.
OBJETO: Instauragdo do Processo Administrativo Especial n.°
39/2022 e designagao das servidoras Danila da Cunha Prates Oliveira,
Professora de Educagdo Infantil, matricula n.° 35.770, Denise Moro,
Monitora, matricula n.° 18.449 ¢ Marlene Terezinha Machado de
Pinho, Contadora, matricula n.® 37.279, para formarem a Comissdo
Processante.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 9.784, de 29 de janeiro de
1999 e Lei Municipal n.° 8.225, de 27 de dezembro de 2018.

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.
Santo Antonio da Patrulha, 18 de outubro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA J UCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
Graciela Silva da Silveira
Cédigo Identificador:CFE1141E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA DE CONTRATO

MODALIDADE: Pregio Eletronico n°. 082/2021.

CONTRATO: Contrato de Prestacdo de Servigos n® 263/2022.
CONTRATADO: PERICIAL SUL PERICIAS MEDICAS SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, ASSESSORIA, CONSULTORIA
E AUDITORIA LTDA, CNPJ N.° 01.993.899/0001-53.

OBJETO: O objeto do presente contrato é a contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de pericias médicas, conforme solicitado no
memorando 786/22 — SEMAF de 27 de setembro de 2022 e termo de
pedido de compra n® 2022/2642 de 27 de setembro de 2022,
encaminhado pelo memorando n° 1713/2022 — DEC de 30 de
setembro de 2022

VALOR UNITARIO: RS 316,67

VALOR TOTAL: RS 125.084,65

PRAZO: 12 meses, podendo ser prorrogado.



