PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.?9.418, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n.® 6.487, de 21
de marco de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos e funcdes publicas do Municipio de Santo
Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam incluidos os seguintes cargos das Categorias Funcionais abaixo
relacionadas, previstas no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante no artigo 3.° da
Lei Municipal 6.487, de 21 de marco de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e funcdes
ptiblicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e dd outras providéncias”, como segue:

“Denominacio da Categoria Funcional N.” de Cargos Padrio
Atendente de Farmécia 01 13
Farmacéutico 01 20”7

Art. 2.° Ficam incluidos no ANEXO I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, da Lei Municipal n.° 6.487, de marco de 2012, as categorias funcionais de Atendente
de Farmdcia e Farmacéutico, com as seguintes descrigoes:

“Categoria Funcional: ATENDENTE DE FARMACIA

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizacdo de dispensacdo de especialidades farmacéuticas e
correlatas sob supervisdo de profissional farmacéutico no sistema de informdtica da unidade de
farmdcia ou dispensdrio.

b) Descricdo Analitica: Realizagdo de dispensac@o de especialidades farmacéuticas de
acordo com a receita médica apresentada; controle de estoque dos medicamentos da unidade de
farmédcia ou dispensdrio; conferéncia e armazenamento de todos os medicamentos entregues na
unidade de farmdicia ou dispensdrio; controle do prazo de validade de todos os fiarmacos
existentes na unidade de farmdcia ou dispensdrio; realizar pedidos de medicamentos para o
almoxarifado central via sistema de informatica; organizacdo geral da unidade de farmdcia ou
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dispensdrio incluindo limpeza das prateleiras onde sdo armazenados os medicamentos; fazer o
registro didrio da temperatura das geladeiras presentes nas unidades de farmdcia ou dispensdrio;
zelar pelo patriménio do municipio; bem como executar outras tarefas afins, sendo que todas
essas atividades citadas serdo realizadas sob supervisio de um profissional farmacéutico.

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga Hordria de 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,

domingos e feriados, bem como o uso de Uniforme e equipamento de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio, atendimento ao Publico em geral e exercer atividades no Setor de
Medicamentos Especiais do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses ininterruptos em servicos de farmacia.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: FARMACEUTICO

a) Descricdo sintética: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos farmacéuticos
praticados no ambito da Administracdo Municipal (Unidades Bdsicas de Sadde, Unidades
Basicas de Sadde da Familia, Nicleos de Apoio a Saiide da Familia (NASF), Farmaicia
Municipal e Dispensérios, Farmdcia de Medicamentos Especiais, Vigilancia Epidemiolégica, que
pode atuar conforme necessidades e demandas de cada setor.

b) Descricao analitica: Esclarecer ao piblico o modo de utilizacio de medicamentos e seus
possiveis efeitos colaterais. Prestar a atencdo farmacéutica, com o acompanhamento firmaco-
terapéutico, detectando, analisando e resolvendo problemas relacionados com os medicamentos,
atuando na drea de farmdcia clinica podendo realizar consultas farmacéuticas em programas ja
estabelecidos no Municipio. Manter os medicamentos em bom estado de conservagio, garantindo
a qualidade, eficédcia e seguranca do produto, bem como a conservacdo e a limpeza do préprio
estabelecimento. Realizar a Gestdo do Almoxarifado de Medicamentos, Materiais Médicos
Hospitalares e outros insumos considerados produtos para satide, participar do processo de
selecdo e aquisicdo de medicamentos do Municipio, fazer parte da comissdo de farmdcia e
terapéutica instituida no Municipio. Colaborar com os Conselhos de Farmdcia e autoridades
sanitdrias sobre irregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua
responsabilidade técnica. Dispensar medicamentos conforme prescricdes médicas. Dar
Assisténcia Farmacéutica nas farmdcias das Unidades de Satde e na Farmdcia Central do
Municipio. Fomentar e executar as politicas da assisténcia farmacéutica dos SUS, sejam elas do
Secretaria Estadual de Saide ou do Governo Federal. Montar processos administrativos de
medicamentos participando efetivamente na gestdao da Farmdcia de Medicamentos Especiais e
atuar nos processos de medicamentos judiciais (Alto Custo). Elaborar manual de boas praticas
de distribuicdo, estocagem e transporte de medicamentos, como também, a confeccio dos POPs -
Procedimentos Operacionais Padronizados. Atuar efetivamente nos Programas do Ministério da
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Saidde, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional de Combate a
Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de Prevencdo as
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertensio e Diabetes). Atuar
efetivamente na Vigilancia Epidemioldgica, nos Programas de notificacio compulsoria (doencas
transmissiveis) e na UDM ( Unidades Dispensadora de Medicamentos) que funciona através do
SICLON ( Sistema de Controle Logistico de Medicamentos) que é um sistema do Ministério da
Satde para gerenciamentos das acOes referentes a distribuicio de medicamentos relacionados ao
HIV e Hepatites B e C . Realizar supervisio, capacitacio e treinamento de recursos humanos
necessdrios a drea de atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos
prestados. Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacio epidemioldgica, orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise. Participar de equipe multiprofissional
no planejamento, elaboracdo e controle de programas de satde coletiva. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricoes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patrimonio publico. Comunicar imediatamente as chefias fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do oficio profissional. Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnico-administrativos estabelecidos atendam as
legislacoes Federal, Estadual e Municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca ,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencio preconizadas, para evitar contaminagio
e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacio de servicos. Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas. Zelar pela observincia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Realizar o
exercicio pessoal e efetivo da profissio na direcdo e responsabilidade técnica, quando do
desempenho de suas funcoes na Secretaria Municipal de Satde. Assessoramento e consultoria
em geral na fiscalizacio de produtos ou servigcos de natureza farmacéutica. Elaboracio de laudos
técnicos para verificacdo de perdas decorrentes da destruicdo ou inutilizacdo de produtos
farmacéuticos deteriorados. Participar de pericias técnicas legais. Estudos e emissdo de pareceres
sobre produtos ou servicos de natureza farmacéutica. Executar outras atribuicdes correlatas ao
cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Condic¢des de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 40 horas.
b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao
publico.
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Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instruc¢io: Ensino Superior Completo em Farmdcia.

¢) Habilitacdo Funcional: Bacharel em Farmacia com registro profissional regular no Conselho
profissional competente.”

Art. 3.° Ficam alteradas as atribuicdes das categorias funcionais de Educador
Social com habilidades em Artes, Educador Social com habilidades em Dancga, Educador Social
com habilidades em Esporte e Lazer, Educador Social com habilidades em Meio Ambiente,
Educador Social com habilidades em Musicalidade, constantes no ANEXO I - DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Municipal n.° 6.487, de marco de 2012, passando a
vigorar com as seguintes descricoes:

“Categoria Funcional: EDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES EM ARTES
Atribuig¢des:

a) Descri¢do Sintética: Buscar o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e idosos
investindo em agdes sécio-educativas, lidicas, artisticas e culturais, visando sua participacdo no
processo de construcdo de um estado de bem-estar social.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social, Educac¢do e/ ou Saide
na prestacdo de servico, com o publico prioritirio, do qual se refere a criancas, adolescentes,
idosas e pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espacos de
participacdo, autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob supervisdo da equipe técnica,
atividades tais como: desenvolvimento de oficinas, atividades de lazer, cultura e artes; realizar
atividades recreativas e esportivas; desenvolver dinimicas de grupos; dialogar com o0s usudrios;
monitorar usudrios com deficiéncia; elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas;
participar nas reunides periddicas de equipe; desenvolver planejamento das a¢des junto com a
equipe multidisciplinar; participar de programas e atividades, incluindo agdes sécio-educativas
de convivéncia e promogdo social; desenvolver atividades voltadas para a preparagio de
adolescentes para o mercado de trabalho; prestar informacdes e orientagdes aos usudrios e suas
familias quanto aos seus direitos e deveres. Buscar o desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes e idosos investindo em agdes socio-educativas, lidicas, artisticas e culturais,
visando sua participag¢do no processo de construcio de um estado de bem-estar social, executar
outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecio individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Licenciatura em Artes.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: EDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES EM DANCA
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades com diferentes estilos de danca possibilitando a
convivéncia em grupos e o fortalecimento de vinculos dos envolvidos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social, Educagido e/ ou Satde na
prestacdo de servigo, com o publico prioritario, do qual se refere a criancas, adolescentes, idosas
e pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espacos de participacio,
autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob supervisdo da equipe técnica, atividades com
diferentes estilos de danga possibilitando a convivéncia em grupos e o fortalecimento de vinculos
dos envolvidos; desenvolver dinimicas de grupos; dialogar com o0s usudrios; monitorar usuarios
com deficiéncia; elaborar relatérios referentes as atividades desenvolvidas; participar nas
reunides periddicas de equipe; desenvolver planejamento das acgdes junto com a equipe
multidisciplinar; participar de programas e atividades, incluindo acdes sdcio-educativas de
convivéncia e promocdo social; desenvolver atividades voltadas para a preparacio de
adolescentes para o mercado de trabalho; prestar informacdes e orientacdes aos usudrios e suas
familias quanto aos seus direitos e deveres. Desenvolver atividades com diferentes estilos de
danca possibilitando a convivéncia em grupos e o fortalecimento de vinculos dos envolvidos,
executar outras tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecio individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucio: Licenciatura em Educacdo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe.
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: EDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES EM ESPORTE E LAZER
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Atribuigoes:

a) Descri¢do Sintética: Desenvolver atividades sistemdticas esportivas e de lazer, abarcando
manifestaces corporais e outras dimensdes da cultura local, possibilitando a convivéncia em
grupos e o fortalecimento de vinculos dos envolvidos.

b) Descricao Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social, Educacio e/ ou Sadde na
prestacdo de servigo, com o publico prioritario, do qual se refere a criancas, adolescentes, idosas
e pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espagos de participacdo,
autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob supervisdo da equipe técnica, atividades
sistemdticas esportivas e de lazer, abarcando manifestacSes corporais e outras dimensdes da
cultura local, possibilitando a convivéncia em grupos e o fortalecimento de vinculos dos
envolvidos; desenvolver dindmicas de grupos; dialogar com 0s usudrios; monitorar usudrios com
deficiéncia; elaborar relatérios referentes as atividades desenvolvidas; participar nas reunides
periédicas de equipe; desenvolver planejamento das acdes junto com a equipe multidisciplinar;
participar de programas e atividades, incluindo acdes sdcio-educativas de convivéncia e
promogdo social; desenvolver atividades voltadas para a preparagdo de adolescentes para o
mercado de trabalho; prestar informacdes e orientacdes aos usudrios e suas familias quanto aos
seus direitos e deveres; executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Licenciatura em Educacio Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe.
¢) Outros: conforme instrugoes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: EDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES EM MEIO AMBIENTE
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades que desenvolvam metodologias para a
preservacio do ambiente no qual estdo inseridos, criacio de hortas, canteiros e floreiras, assim
trabalhando a conscientizacio acerca da importancia do cuidado do meio ambiente.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social, Educacio e/ ou Satde na
prestacio de servico, com o puiblico prioritdrio, do qual se refere a criangas, adolescentes, idosas
e pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espacgos de participacio,
autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob supervisdo da equipe técnica, atividades para
a preservacido do ambiente no qual estdo inseridos, criacdo de hortas, canteiros e floreiras, assim
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trabalhando a conscientizagio acerca da importincia do cuidado do meio ambiente; dialogar com
0§ usudrios; monitorar usudrios com deficiéncia; elaborar relatorios referentes as atividades
desenvolvidas; participar nas reunides periddicas de equipe; desenvolver planejamento das a¢Ges
junto com a equipe multidisciplinar; participar de programas e atividades, incluindo acdes sécio-
educativas de convivéncia e promocio social; desenvolver atividades voltadas para a preparacio
de adolescentes para o mercado de trabalho; prestar informagdes e orientacGes aos usudrios e
suas familias quanto aos seus direitos e deveres. Desenvolver atividades que desenvolvam
metodologias para a preservacdo do ambiente no qual estdo inseridos, criacdo de hortas, canteiros
e floreiras, assim trabalhando a conscientizagcdo acerca da importincia do cuidado do meio
ambiente, executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e
equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.
b) Instrucdo: Licenciatura em Biologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional: EDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES EM MUSICALIDADE
Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades sistemdticas relacionadas a musicalidade,
possibilitando a convivéncia em grupos e o fortalecimento de vinculos dos envolvidos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social, Educacio e/ ou Satde na
prestacao de servigo, com o publico prioritdrio, do qual se refere a criancas, adolescentes, idosas
e pessoas com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espagos de participacao,
autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob supervisdo da equipe técnica, atividades
sistematicas relacionadas a musicalidade, possibilitando a convivéncia em grupos e o
fortalecimento de vinculos dos envolvidos; desenvolver dindmicas de grupos; dialogar com os
usudarios; monitorar usuarios com deficiéncia; elaborar relatorios referentes as atividades
desenvolvidas; participar nas reunides periddicas de equipe; desenvolver planejamento das acGes
junto com a equipe multidisciplinar; participar de programas e atividades, incluindo a¢des sécio-
educativas de convivéncia e promocio social; desenvolver atividades voltadas para a preparacio
de adolescentes para o mercado de trabalho; prestar informacoes e orienta¢cGes aos usuarios e
suas familias quanto aos seus direitos e deveres; executar outras tarefas afins.
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Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecio individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao ptiblico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Graduacio em Muisica e registro na Ordem dos Musicos do Brasil (OMB).
¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso.”

Art. 4.° Os cargos de Farmacéutico Bioquimico e de Técnico em Farmdcia passam
a integrar o quadro de cargos em extingéo, previsto no artigo 47, da Lei Municipal n.° 6.487, de
marco de 2012, bem como as respectivas atribui¢des passa a integrar o ANEXO III - DOS
CARGOS EM EXTINCAO, da citada Lei.

Art. 5.° Os artigos 31, 32, 33, 34 e 35, e as respectivas Secdes II e III, da Lei
Municipal n.° 6.487, de marco de 2012, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Secio II
Da Gratificacdo pela Participacdo na Comissao Permanente de Licitagoes e/ou da Equipe de
Apoio

Art. 31. A Gratificacido pela Participacdo na Comissdo Permanente de Licitacdes
e/ou Equipe de Apoio serd devida por ata que realizarem os respectivos membros e
corresponderd ao coeficiente de 0,289 padroes de referéncia.

Art. 32. O valor da Gratificagdo referida no art. 31 serd obtido pela multiplicacdo
do respectivo coeficiente pelo valor do padrido de referéncia.

Art. 33. Serd de 14 (quatorze) o nimero maximo mensal de atas remuneradas para
cada membro da Comissdo Permanente de Licitacdes e/ou Equipe de Apoio.

Secdo 11T
Da Gratificagdo para Agentes de Contratagdo e/ou Pregoeiros

Art. 34. A Gratificacdo Agentes de Contratacdo e/ou Pregoeiros, serd devida por
ata que realizarem os respectivos membros e corresponderd ao coeficiente de 0,577 padrdes de
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referéncia.

Pardgrafo dnico. O valor da Gratificacdo referida no caput serd obtido pela
multiplica¢@o do respectivo coeficiente pelo valor do padrio de referéncia.

Art. 35. Ndo serdo remuneradas mensalmente mais do que 13 (treze) atas.”

Art. 6.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas por
dotagdo orcamentdria propria.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santo Antonio da Patrulha, 18 de outubro de 2022.

RODRIGO GOMES Assinado de forma digital

por RODRIGO GOMES

MASSULO:02482 MASSULO:02482757045
Dados: 2022,10.19

757045 08:03:18 -03'00'

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA
JUCARA AIROLDI:70131341049
AIROLDI:70131341049 pados: 2022.10.18 15:48:42 0300
Cléia Jugara Airoldi

Secretdria da Administragdo e Finangas
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO,
18 de outubro de 2022.

VOLNEI SELMAR TEIXEIRA
Vice Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Cédigo Identificador:2993AA47

SECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE NOMEACAO N° 1586/SMGRH/2022

De 18 de outubro de 2022

VOLNEI SELMAR TEIXEIRA, Vice Prefeito no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal de Santo Angelo, no uso de suas atribui¢des
legais, e tendo em vista o disposto no artigo 08, inciso 1 e artigo 13,
da Lei Municipal n°® 1.256 de 05/07/90 (Regime Juridico dos
Servidores) combinado com o artigo 11, da Lei Municipal n°4.217 de
25/04/2018 (Plano de Carreira dos Servidores), NOMEIA o(a)
servidor(a) CESAR ROGERIO LIMAS, aprovado(a) no concurso
publico de edital n°42/SMAd/2019 para o cargo efetivo de Vigilante,
Padrao 3, Classe A, carga horaria de 40 horas semanais, conforme Lei
Municipal n°® 4.217 de 25/04/2018, em conformidade com o edital de
homologagao final n°02/SMAd/2020, a contar da data de publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO,
18 de outubro de 2022.

VOLNEI SELMAR TEIXEIRA
Vice Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Publicado por:
Camila Beck Cordeiro
Codigo Identificador:D4342D36

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.”9.417, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Abre Crédito Suplementar por Reducgdo, no
Orcamento Municipal, altera as Leis Municipais n°
8.872/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio para 2022 a 2025, Lei Municipal n°
8.964/2021 que dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2022, e Lei
Municipal n° 9.026/2021 que dispde sobre a Lei
Orgamentaria Anual e suas alteragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Anténio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Suplementar por
Redugdo, no valor de R$ 15.000,00, conforme descrigéo:

09-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E
ESPORTES

02-DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO - DCT
13-CULTURA

695-TURISMO

0017-Turismo SAP

2066-Manutengdo do Calendario de Eventos

33.50.41-Contribuigoes, dot. 1488, rec. 0001, dest.
00000........cceerrerrenene R$ 15.000,00

TOTAL...cocorueuirverinns RS 15.000,00

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, a reducdo do seguinte crédito
orcamentario, conforme descrigoes:

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E
FINANCAS

04-DEPARTAMENTO FINANCEIRO

28-ENCARGOS ESPECIAIS

846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

0000-Operagoes e Encargos Especiais

9999-Reserva de Contingéncia

99.99.99-Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS, dot. 161 rec.
0001, dest. 00000................ R$ 15.000,00

TOTAL.......... RS 15.000,00

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Santo Antonio da Patrulha, 18 de outubro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:E0413530

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.° 9.418, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21
de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo
Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam incluidos os seguintes cargos das Categorias Funcionais
abaixo relacionadas, previstas no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante no artigo 3.° da Lei Municipal 6.487, de 21 de
margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes
publicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS, estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias”, como
seguc:

“Denominaciio da Categoria Funcional N.° de Cargos Padrio
Atendente de Farmécia 01 13
Farmacéutico 01 20”

Art. 2.° Ficam incluidos no ANEXO I - DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Municipal n.° 6.487, de marco de
2012, as categorias funcionais de Atendente de Farmacia e
Farmacéutico, com as seguintes descrigoes:

“Categoria Funcional: ATENDENTE DE FARMACIA

Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Realizagdo de dispensacdo de especialidades
farmacéuticas e correlatas sob supervisdo de profissional farmacéutico
no sistema de informatica da unidade de farmacia ou dispensario.

Descricdo Analitica: Realizagdo de dispensagdo de especialidades
farmacéuticas de acordo com a receita médica apresentada; controle
de estoque dos medicamentos da unidade de farmacia ou dispensario;
conferéncia e armazenamento de todos os medicamentos entregues na
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unidade de farmacia ou dispensario; controle do prazo de validade de
todos os farmacos existentes na unidade de farmécia ou dispensario;
realizar pedidos de medicamentos para o almoxarifado central via
sistema de informatica; organizagdo geral da unidade de farmacia ou
dispensario incluindo limpeza das prateleiras onde sdo armazenados
os medicamentos; fazer o registro diario da temperatura das geladeiras
presentes nas unidades de farmacia ou dispensario; zelar pelo
patrimonio do municipio; bem como executar outras tarefas afins,
sendo que todas essas atividades citadas serdo realizadas sob
supervisdo de um profissional farmacéutico.

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de Uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio,
atendimento ao Piblico em geral e exercer atividades no Setor de
Medicamentos Especiais do Municipio.

Requisitos para Provimento:

Idade: 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio Completo e experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses ininterruptos em servicos de farmacia.
¢)Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria Funcional:FARMACEUTICO

a) Descri¢ao sintética: Assumir as responsabilidades técnicas de todos
os atos farmacéuticos praticados no &ambito da Administragdo
Municipal (Unidades Basicas de Satde, Unidades Basicas de Satde
da Familia, Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF), Farmacia
Municipal e Dispensarios, Farmacia de Medicamentos Especiais,
Vigilancia Epidemioldgica, que pode atuar conforme necessidades e
demandas de cada setor.

b) Descrigéo analitica: Esclarecer ao ptblico o modo de utilizagao de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais. Prestar a atengdo
farmacéutica, com o acompanhamento farmaco-terapéutico,
detectando, analisando e resolvendo problemas relacionados com os
medicamentos, atuando na area de farmacia clinica podendo realizar
consultas farmacéuticas em programas ja estabelecidos no Municipio.
Manter os medicamentos em bom estado de conservagao, garantindo a
qualidade, eficacia e seguranga do produto, bem como a conservagido
e a limpeza do proprio estabelecimento. Realizar a Gestdo do
Almoxarifado de Medicamentos, Materiais Médicos Hospitalares e
outros insumos considerados produtos para saude, participar do
processo de selegdo e aquisi¢ao de medicamentos do Municipio, fazer
parte da comissdo de farmacia e terapéutica instituida no Municipio.
Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua
responsabilidade  técnica. Dispensar medicamentos conforme
prescri¢oes médicas. Dar Assisténcia Farmacéutica nas farmacias das
Unidades de Saude ¢ na Farmécia Central do Municipio. Fomentar ¢
executar as politicas da assisténcia farmacéutica dos SUS, sejam elas
do Secretaria Estadual de Satde ou do Governo Federal. Montar
processos administrativos de medicamentos participando efetivamente
na gestdo da Farmacia de Medicamentos Especiais e atuar nos
processos de medicamentos judiciais (Alto Custo). Elaborar manual
de boas praticas de distribuigdo, estocagem e transporte de
medicamentos, como também, a confec¢do dos POPs - Procedimentos
Operacionais Padronizados. Atuar efetivamente nos Programas do
Ministério da Satide, como: Programa Nacional de Controle do
Tabagismo, Programa Nacional de Combate a Hanseniase, Programa
Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de Prevengdo as
Infecgdes  Sexualmente  Transmissiveis, Programa HiperDia
(Hipertensdo e Diabetes). Atuar efetivamente na Vigilancia
Epidemioldgica, nos Programas de notificagdo compulsoria (doengas
transmissiveis) e na UDM (  Unidades Dispensadora de
Medicamentos) que funciona através do SICLON ( Sistema de
Controle Logistico de Medicamentos) que ¢ um sistema do Ministério
da Satde para gerenciamentos das agdes referentes a distribuicao de
medicamentos relacionados ao HIV e Hepatites B e C . Realizar
supervisdo, capacitagdo ¢ treinamento de recursos humanos
necessarios a area de atuagdo, visando o desenvolvimento e

aperfeicoamento  dos  servigos  prestados.  Participar  no
desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise.
Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragéo e
controle de programas de satde coletiva. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais ¢ equipamentos do patriménio
publico. Comunicar imediatamente as chefias fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do oficio profissional. Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnico-
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes Federal, Estadual
e Municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga ,
seguindo  criteriosamente todas as medidas de prevengdo
preconizadas, para evitar contaminagdo e acidentes. Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos. Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagio, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos
procedimentos legais ¢ administrativos para que sejam obedecidas as
determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Realizar o exercicio pessoal e efetivo da profissdo na direcdo e
responsabilidade técnica, quando do desempenho de suas fung¢des na
Secretaria Municipal de Satde. Assessoramento e consultoria em
geral na fiscalizagdo de produtos ou servigos de natureza
farmacéutica. Elabora¢do de laudos técnicos para verificagdo de
perdas decorrentes da destruicdo ou inutilizagdo de produtos
farmacéuticos deteriorados. Participar de pericias técnicas legais.
Estudos ¢ emissdo de pareceres sobre produtos ou servigos de
natureza farmacéutica. Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Condi¢des de Trabalho:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 40
horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protegdo individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugo: Ensino Superior Completo em Farmacia.

c) Habilitagdo Funcional: Bacharel em Farmacia com registro
profissional regular no Conselho profissional competente.”

Art. 3.° Ficam alteradas as atribuicdes das categorias funcionais de
Educador Social com habilidades em Artes, Educador Social com
habilidades em Danga, Educador Social com habilidades em Esporte e
Lazer, Educador Social com habilidades em Meio Ambiente,
Educador Social com habilidades em Musicalidade, constantes no
ANEXO I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei
Municipal n.° 6.487, de margo de 2012, passando a vigorar com as
seguintes descrigdes:

“Categoria FuncionatEDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES
EM ARTES

Atribuigdes:

a)Descricdo Sintética: Buscar o desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes ¢ idosos investindo em agdes socio-educativas, ludicas,
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artisticas e culturais, visando sua participagdo no processo de
constru¢do de um estado de bem-estar social.

b)Descri¢ao Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social,
Educacdo e/ ou Saide na prestagdo de servico, com o publico
prioritario, do qual se refere a criangas, adolescentes, idosas e pessoas
com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espagos de
participagdo, autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob
supervisdo da equipe técnica, atividades tais como: desenvolvimento
de oficinas, atividades de lazer, cultura e artes; realizar atividades
recreativas e esportivas; desenvolver dindmicas de grupos; dialogar
com oS usudrios; monitorar usuarios com deficiéncia; elaborar
relatorios referentes as atividades desenvolvidas; participar nas
reunides periddicas de equipe; desenvolver planejamento das agdes
junto com a equipe multidisciplinar; participar de programas e
atividades, incluindo agdes soOcio-educativas de convivéncia e
promogao social; desenvolver atividades voltadas para a preparagdo
de adolescentes para o mercado de trabalho; prestar informacdes e
orientagdes aos usuarios e suas familias quanto aos seus direitos e
deveres. Buscar o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes
e idosos investindo em agdes socio-educativas, ludicas, artisticas e
culturais, visando sua participagdo no processo de constru¢do de um
estado de bem-estar social, executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a)Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: 18 anos.

b)Instrugdo: Licenciatura em Artes.

¢)Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria FuncionalEDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES
EM DANCA

Atribui¢des:

a)Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades com diferentes estilos
de danga possibilitando a convivéncia em grupos e o fortalecimento
de vinculos dos envolvidos.

b)Descri¢ao Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social,
Educacdo e/ ou Saide na prestagdo de servigo, com o publico
prioritario, do qual se refere a criangas, adolescentes, idosas e pessoas
com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espagos de
participagdo, autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob
supervisdo da equipe técnica, atividades com diferentes estilos de
danga possibilitando a convivéncia em grupos e o fortalecimento de
vinculos dos envolvidos; desenvolver dindmicas de grupos; dialogar
com os usuarios; monitorar usuarios com deficiéncia; elaborar
relatorios referentes as atividades desenvolvidas; participar nas
reunides periddicas de equipe; desenvolver planejamento das agdes
junto com a equipe multidisciplinar; participar de programas e
atividades, incluindo ag¢des socio-educativas de convivéncia e
promogdo social; desenvolver atividades voltadas para a preparagdo
de adolescentes para o mercado de trabalho; prestar informagdes e
orientagdes aos usudrios e suas familias quanto aos seus direitos e
deveres. Desenvolver atividades com diferentes estilos de danga
possibilitando a convivéncia em grupos e o fortalecimento de vinculos
dos envolvidos, executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a)Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegao
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: 18 anos.

b)Instrucdo: Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no respectivo
Conselho de Classe.

¢)Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria FuncionatEDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES
EM ESPORTE E LAZER

Atribuigdes:

a)Descricdo Sintética: Desenvolver atividades sistematicas esportivas
e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da
cultura local, possibilitando a convivéncia em grupos e o
fortalecimento de vinculos dos envolvidos.

b)Descri¢ao Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social,
Educagdo e/ ou Satde na prestagdo de servigo, com o publico
prioritario, do qual se refere a criangas, adolescentes, idosas e pessoas
com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espagos de
participagdo, autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob
supervisdo da equipe técnica, atividades sistematicas esportivas e de
lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da
cultura local, possibilitando a convivéncia em grupos e o
fortalecimento de vinculos dos envolvidos; desenvolver dinamicas de
grupos; dialogar com os usuarios; monitorar usuarios com deficiéncia;
elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas; participar
nas reunides periddicas de equipe; desenvolver planejamento das
acoes junto com a equipe multidisciplinar; participar de programas e
atividades, incluindo ag¢des socio-educativas de convivéncia e
promogao social; desenvolver atividades voltadas para a preparagio
de adolescentes para o mercado de trabalho; prestar informagdes e
orientagdes aos usudarios e suas familias quanto aos seus direitos e
deveres; executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a)Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegao
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: 18 anos.

b)Instrugéo: Licenciatura em Educagéo Fisica e registro no respectivo
Conselho de Classe.

¢)Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria FuncionalEDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES
EM MEIO AMBIENTE
Atribuigdes:

a)Descricdo Sintética: Desenvolver atividades que desenvolvam
metodologias para a preservagdo do ambiente no qual estdo inseridos,
criagdo de hortas, canteiros e floreiras, assim trabalhando a
conscientizagio acerca da importancia do cuidado do meio ambiente.

b)Descri¢do Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social,
Educagdo e/ ou Saude na prestagdo de servigo, com o publico
prioritario, do qual se refere a criangas, adolescentes, idosas e pessoas
com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espagos de
participagdo, autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob
supervisdo da equipe técnica, atividades para a preservacdo do
ambiente no qual estdo inseridos, criagdo de hortas, canteiros e
floreiras, assim trabalhando a conscientizagdo acerca da importancia
do cuidado do meio ambiente; dialogar com os usuarios; monitorar
usuarios com deficiéncia; elaborar relatorios referentes as atividades
desenvolvidas; participar nas reunides periddicas de equipe;
desenvolver planejamento das agdes junto com a equipe
multidisciplinar; participar de programas e atividades, incluindo agdes
socio-educativas de convivéncia e promogdo social; desenvolver
atividades voltadas para a preparagao de adolescentes para o mercado
de trabalho; prestar informagdes ¢ orientagdes aos usudrios ¢ suas
familias quanto aos seus direitos e deveres. Desenvolver atividades
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que desenvolvam metodologias para a preservagdo do ambiente no
qual estdo inseridos, criagdo de hortas, canteiros e floreiras, assim
trabalhando a conscientizagdo acerca da importancia do cuidado do
meio ambiente, executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a)Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegao
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: 18 anos.

b)Instru¢do: Licenciatura em Biologia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

¢)Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.

Categoria FuncionalEDUCADOR SOCIAL COM HABILIDADES
EM MUSICALIDADE

Atribuigdes:

a)Descricdo  Sintética:  Desenvolver  atividades  sistematicas
relacionadas a musicalidade, possibilitando a convivéncia em grupos e
o fortalecimento de vinculos dos envolvidos.

b)Descricao Analitica: Trabalhar com a Politica de Assisténcia social,
Educagdo e/ ou Saude na prestagdo de servigo, com o publico
prioritario, do qual se refere a criancas, adolescentes, idosas e pessoas
com deficiéncia e suas respectivas familias, construindo espagos de
participagdo, autonomia e conquista da cidadania. Executar, sob
supervisdo da equipe técnica, atividades sistematicas relacionadas a
musicalidade, possibilitando a convivéncia em grupos e o
fortalecimento de vinculos dos envolvidos; desenvolver dindmicas de
grupos; dialogar com os usuarios; monitorar usuarios com deficiéncia;
elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas; participar
nas reunides periodicas de equipe; desenvolver planejamento das
agdes junto com a equipe multidisciplinar; participar de programas e
atividades, incluindo agdes socio-educativas de convivéncia e
promogao social; desenvolver atividades voltadas para a preparagdo
de adolescentes para o mercado de trabalho; prestar informacdes e
orientagdes aos usuarios e suas familias quanto aos seus direitos e
deveres; executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a)Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: 18 anos.

b)Instrugéo: Graduagdo em Musica e registro na Ordem dos Musicos
do Brasil (OMB).

¢)Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.”

Art. 4.° Os cargos de Farmacéutico Bioquimico e de Técnico em
Farmacia passam a integrar o quadro de cargos em extingdo, previsto
no artigo 47, da Lei Municipal n.° 6.487, de margo de 2012, bem
como as respectivas atribui¢cdes passa a integrar o ANEXO III - DOS
CARGOS EM EXTINGAO, da citada Lei.

Art. 5.° Os artigos 31, 32, 33, 34 e 35, ¢ as respectivas Secdes II e III,
da Lei Municipal n.° 6.487, de margo de 2012, passam a vigorar com a

seguinte redagao:

“Secdo 11

Da Gratificagdo pela Participagdo na Comissdo Permanente de
Licitagdes e/ou da Equipe de Apoio

Art. 31.A Gratificagdo pela Participagdo na Comissdo Permanente de
Licitagdes e/ou Equipe de Apoio sera devida por ata que realizarem os
respectivos membros e correspondera ao coeficiente de 0,289 padrdes
de referéncia.

Art. 32.0 valor da Gratificagdo referida noart. 31sera obtido pela
multiplicagdo do respectivo coeficiente pelo valor do padriao de
referéncia.

Art. 33.Sera de 14 (quatorze) o nimero maximo mensal de atas
remuneradas para cada membro da Comissio Permanente de
Licitagdes e/ou Equipe de Apoio.

Secdo 11T
Da Gratificaggo para Agentes de Contratagdo e/ou Pregoeiros

Art. 34.A Gratificagdo Agentes de Contratagdo e/ou Pregoeiros, sera
devida por ata que realizarem os respectivos membros e correspondera
ao coeficiente de 0,577 padrdes de referéncia.

Paragrafo unico.O valor da Gratificagdo referida nocaputsera obtido
pela multiplicagdo do respectivo coeficiente pelo valor do padrdo de
referéncia.

Art. 35.Ndo serdo remuneradas mensalmente mais do que 13 (treze)
atas.”

Art. 6.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo
custeadas por dotagdo orgamentaria propria.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Antonio da Patrulha, 18 de outubro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administracdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador:954F6D01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.° 9.419, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico ¢ dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta oart. 37,
inciso IX da Constitui¢do Federal, para suprir necessidades de
servidor junto a Secretaria Municipal da Administracdo e Finangas
(SEMAF), conforme abaixo especificado:

I N.° de Cargos I Denominagio da Categoria Funcional I
| (U] | Operério I

Art. 2.° As especificagdes exigidas para a contratagdo de servidores, as
atribui¢des, os vencimentos e demais peculiaridades do cargo constam
nalei Municipal n° 6.487,de 21 de margo de 2012 (Dispde sobre os
quadros de cargos e func¢des publicas do Municipio de Santo Antdnio



