PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.°9.254, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Autoriza contratagao tempordaria de
excepcional interesse publico e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razao de
excepcional interesse publico, conforme faculta o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
para suprir necessidades de Professor, na Secretaria Municipal da Educacdo, para suprir
licenga prémio de titular, conforme abaixo especificado:

N.° DE CARGOS | DENOMINACAO CARGA HORARIA
01 Professor Area I — Educagdo Infantil 32 h/s

Art. 2.° As especificacdo exigidas para a contratacdo de servidor, na forma
desta Lei, sdo as que constam do respectivo Plano de Carreira (Lei Municipal n.° 6.312, de 16
de agosto de 2011), com alteragdes posteriores para cargo de igual denominacao.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia de 6 (seis)
meses, prorrogdvel por igual periodo, de acordo com o previsto no artigo 197 da Lei
Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005 (Regime Juridico), a contar da assinatura do
mesmo.

Paragrafo tnico. O contrato firmado em decorréncia desta Lei poderd ser
rescindido a qualquer tempo.

Art. 4.° O ocupante do cargo previsto nesta Lei terd os direitos previstos pelo
artigo 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de outubro de 2005 (Regime Juridico), bem
como o constante no artigo 12, da Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011 (Plano de
Carreira do Magistério Puiblico Municipal), com alteragdes posteriores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correrdo por
conta da seguinte dota¢do or¢camentaria:

Orgdo 05 - Secretaria Municipal da Educacio

Dotagao orcamentaria: 543

Acdo: 2018 - Valorizacao dos Profissionais educa¢do infantil FUNDEB 70%
Rubrica: Contratag¢do por tempo determinado

Recurso: 0031 FUNDEB

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antonio da Patrulha, 28 de junho de 2022.
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0042-Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
2156-Manutengao Acolhimento a Idoso

33.50.43-Subvengdes  Sociais, dot.  230....cccccceiieiiinininnnnne. RS
313.633,00
TOTAL..ocverecuienacnenennne R$ 10.171.332,00

Art. 2.° Servira de recurso para cobrir a abertura do Crédito
Suplementar previsto no artigo anterior, as redugdes das seguintes
dotagdes or¢amentarias conforme descri¢des:

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

01-FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0002-Gestao do Poder Executivo

2097-Manut. e Fortalecimento Pronto Atendimento(Hospital)-ASPS
cta. 67

33.90.34-Outras Desp. de Pessoal Dec. de Contr. de Terceirizagdo,
dot.1107.......R$ 7.616.000,00

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

01-FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

302-ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
0002-Gestdo do Poder Executivo

2092-Manutengao e Fortalecimento Atengdo MAC - ASPS cta. 67
33.90.34-Outras Desp. de Pessoal Dec. de Contr. de Terceirizagao,
dot.1164.......... R$ 100.000,00

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
01-DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
12-EDUCACAO

367-EDUCACAO ESPECIAL

2022-Valorizagdo da Diversidade Através de Parcerias

33.50.85-Contrato de Gestdo, dot. 555, rec. 0001.........c.covvveennee. RS
53.000,00
33.50.85-Contrato de Gestdo, dot. 556, rec. 0020...........c........... R$
109.500,00

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV.
SOCIAL

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08-ASSISTENCIA SOCIAL

242-ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
0042-Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
2160-Intervengdo de MC para pessoas com Deficiéncia

33.50.85-Contrato de Gestdo, dot. 1616, rec. 1003...........ccuveenee.. RS
24.000,00
33.50.85-Contrato de Gestdo, dot. 259, rec. 1404........cooovvvvevenennnnn. RS
99.184,00

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV.
SOCIAL

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08-ASSISTENCIA SOCIAL

243- ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
0044-Serv. Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
2165-Manutengao e Acolhimento de Criangas e Adolescentes
33.50.85-Contratato  de  Gestdo, dot. 283.....ccccvveviennnen. RS
1.060.015,00

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
01-DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

12-EDUCACAO

365-EDUCACAO INFANTIL

0002-Gestdo do Poder Executivo

2016-Ampliagdo de Vagas na Educagéo Infantil

33.90.34-Outras Desp. de Pessoal Dec. de Contr. de Terceirizagao,
dot. 541........... R$ 796.000,00

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENV.
SOCIAL

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08-ASSISTENCIA SOCIAL

241-ASSISTENCIA AO IDOSO

0042-Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
2156-Manuten¢@o Acolhimento a Idoso

33.50.85-Contrato de Gestdo, dot. 232.......c.cceeuveneee. R$ 313.633,00
TOTAL...ccuerereerrccnenenns R$ 10.171.332,00

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santo Antonio da Patrulha, 28 de junho de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.° 9.254, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta o artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, para suprir necessidades de
Professor, na Secretaria Municipal da Educagio, para suprir licenca
prémio de titular, conforme abaixo especificado:

N.° DE CARGOS DENOMINACAO CARGA HORARIA

01 Professor Area I — Educagdo Infantil 32 h/s

Art. 2.° As especificagdo exigidas para a contratagdo de servidor, na
forma desta Lei, sdo as que constam do respectivo Plano de Carreira
(Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011), com alteragdes
posteriores para cargo de igual denominagao.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia
de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
previsto no artigo 197 da Lei Complementar n.® 035, de 7 de outubro
de 2005 (Regime Juridico), a contar da assinatura do mesmo.

Paragrafo inico. O contrato firmado em decorréncia desta Lei podera
ser rescindido a qualquer tempo.

Art. 4.° O ocupante do cargo previsto nesta Lei tera os direitos
previstos pelo artigo 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de
outubro de 2005 (Regime Juridico), bem como o constante no artigo
12, da Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011 (Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal), com alteragdes
posteriores.

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicag@o da presente Lei, correrdo
por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:

Orgio 05 - Secretaria Municipal da Educagdo

Dotagdo or¢amentaria: 543

Agdo: 2018 - Valorizagdao dos Profissionais educagdo infantil
FUNDEB 70%

Rubrica: Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 0031 FUNDEB

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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