PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.°9.253, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Autoriza contratacdo tempordria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico, conforme faculta o art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, para
suprir necessidades de servidores junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do
Desenvolvimento Social (SMTDS), conforme abaixo especificado:

N° de cargos | Denominacio Carga Horaria Padrao

01 Instrutor Educacional de Educagao Fisica | 30h/s 10
(Esporte e Lazer)

01 Instrutor Educacional - Banda/coral | 30h/s 10
(aulas de musica).

01 Instrutor de Capoeira 20h/s 06

01 Instrutor Educacional de dancga e ritmos. | 30h/s 10

Art. 2.° As especificagdes exigidas para a contratacio de servidores, as atribui¢des,
os vencimentos € demais peculiaridades do cargo constam na Lei Municipal n® 6.487 de 21 de
mar¢o de 2012 (Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo
Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dd outras providéncias),
com alteragdes posteriores, para cargos de igual denominagao.

Art. 3.° Os contratos firmados em decorréncia desta Lei terdo a vigéncia de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, de acordo com o previsto no artigo 197,
da Lei Complementar n® 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e dd outras providéncias), a contar da assinatura dos mesmos.

Art. 4.° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 1.° terd os direitos constantes
no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta
da dotacdo or¢amentdria 357, rubrica 3.1.90.04.00 — contratacdo por tempo determinado, recurso
1003, da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antdnio da Patrulha, 28 de junho de 2022.

RODRIGO GOMES e oo
MASSULO:02482 MASsULO:02482757045

Dados: 2022.06.29 08:03:01

757045 -0300'
Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO1

Categoria Funcional: Instrutor Educacional de Educacdo Fisica (Esporte e Lazer)

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Elaborar e executar planos de aula e estratégias de
iniciacdo esportiva e estimulo a motricidade com alunos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades que estimulem a vivéncia
esportiva em modalidades individuais e coletivas, priorizando as habilidades de integracdo
social, respeito as diferencas e desenvolvimento de motricidade, possibilitando um ambiente de
integracdo coletiva, priorizando uma abordagem interdisciplinar, desenvolver outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
sébados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: Licenciatura em Educacdo Fisica (Ensino Superior) e registro no
CREF.

c¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de Concurso ou Processo
Seletivo Simplificado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categoria Funcional: Instrutor Educacional - Banda/coral (aulas de musica)

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver a percep¢do musical dos alunos.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver a percepcao musical dos alunos, buscando um
envolvimento pleno nas atividades, interagindo com a rotina do local ofertado. Repassar aos
alunos nog¢des de leitura e partituras, conhecimento de entonagdo e ritmos musicais, técnicas de
treinamento que proporcione o desenvolvimento musical dos alunos e a capacidade de executar
musicas em grupo, desenvolver outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
sédbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao

publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino médio completo e certificacdo na drea com no minimo 50 horas.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categoria Funcional: Instrutor de Capoeira

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando
nogoes de capoeira.

b) Descri¢cdo Analitica: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando
nogdes de capoeira; ritmo e das tradicoes de luta, além da movimentacdo da capoeira,
respeitando as individualidades; desenvolver outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
sébados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio completo e certificado de curso de capoeira de, no
minimo, 20 horas.

c¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de Concurso ou Processo
Seletivo Simplificado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categoria Funcional: Instrutor Educacional de danca e ritmos

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Ministrar aulas de danca e desenvolvimento corporal.

b) Descricdo Analitica: As atribui¢des do instrutor de danga sdo conceber e
concretizar projeto cénico, realizando montagens de obras coreogréficas; executar apresentagcoes
publicas, para tanto preparar o corpo, pesquisar movimentos, gestos, danca, e ensaiar
coreografias. Ofertar oficinas para criancas, adolescentes e idosos. Executar atividades afins,
desenvolver outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
sébados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino médio completo e certificacdo na drea com no minimo 20
horas.

c¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de Concurso ou Processo
Seletivo Simplificado.
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V — somatoério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a pontuacdo indicada na tabela a seguir, até atingir o limite de
noventa e dois pontos, se mulher, e de cem pontos, se homem:

INICIO DA APLICACAO PONTUACAO

MULHER HOMEM
A contar da publicagdo desta Lei Complementar 81 pontos 91 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2023 82 pontos 92 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2024 83 pontos 93 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2025 84 pontos 94 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2026 85 pontos 95 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2027 86 pontos 96 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2028 87 pontos 97 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2029 88 pontos 98 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2030 89 pontos 99 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2031 90 pontos 100 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2032 91 pontos
A partir de 1° de janeiro de 2033 92 pontos

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima para o titular do cargo de professor a que se refere o inciso I do § 3° sera de cinquenta e dois
anos de idade, se mulher, e cinquenta e sete anos de idade, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

1 — a totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico até 31 de dezembro de 2003, desde que tenha:

a) no minimo, sessenta ¢ dois anos de idade, se mulher, ¢ sessenta e cinco anos de idade, se homem;

b) para os titulares do cargo de professor de que trata o § 3°, cinquenta e sete anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem;

II — o valor apurado na da lei, para o servidor ndo contemplado no inciso 1.

Regra com Periodo Adicional de Contribuicao

Art. 7° O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera se
aposentar voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — cinquenta e sete anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se homem;

II — trinta anos de contribuigdo, se mulher, e trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem;

III — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V —um periodo adicional de contribuigdo de 50%, correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigio referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em cinco anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I — para o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, a totalidade da remunerago no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria;

II — para o servidor que tenha ingressado no servigo publico a partir de 1° de janeiro de 2004, ao valor correspondente a 100% da média aritmética
apurada na forma da lei, para o servidor ndo contemplado no inciso.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao;
Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e incompativeis.
Sant’Ana do Livramento, 28 de junho de 2022.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

MATHEUS BORGES MEDINA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador:91FF2B41

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.253, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Autoriza contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,
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FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta oart. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, para suprir necessidades de servidores junto a Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS),
conforme abaixo especificado:

N° de cargos Denominacio Carga Horaria Padrio
01 Instrutor Educacional de Educagdo Fisica (Esporte e Lazer) 30h/s 10
01 Instrutor Educacional - Banda/coral (aulas de musica). 30h/s 10
01 Instrutor de Capoeira 20h/s 06
01 Instrutor Educacional de danga e ritmos. 30h/s 10

Art. 2.° As especificagdes exigidas para a contratagdo de servidores, as atribuigdes, os vencimentos e demais peculiaridades do cargo constam naLei
Municipal n® 6.487de 21 de margo de 2012 (Dispde sobre os quadros de cargos e fun¢des publicas do Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha-RS,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dé outras providéncias), com alteragdes posteriores, para cargos de igual denominagéo.

Art. 3.° Os contratos firmados em decorréncia desta Lei terdo a vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, de acordo
com o previsto no artigo 197, da Lei Complementar no 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias), a contar da assinatura dos mesmos.

Art. 4.°Os ocupantes dos cargos previstos no art. 1.°, terd os direitos constantes noart. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de outubro de 2005
(Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias).

Art. 5.°As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentaria 357, rubrica 3.1.90.04.00 — contratagdo por
tempo determinado, recurso 1003, da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS)

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santo Antonio da Patrulha, 28 de junho de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas

ANEXO 1
Categoria Funcional: Instrutor Educacional de Educagio Fisica (Esporte e Lazer)
Atribuigoes:

a) Descricéo Sintética: Elaborar e executar planos de aula e estratégias de iniciagdo esportiva e estimulo a motricidade com alunos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades que estimulem a vivéncia esportiva em modalidades individuais e coletivas, priorizando as
habilidades de integrag@o social, respeito as diferengas ¢ desenvolvimento de motricidade, possibilitando um ambiente de integra¢do coletiva,
priorizando uma abordagem interdisciplinar, desenvolver outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado,
bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Licenciatura em Educagédo Fisica (Ensino Superior) e registro no CREF.

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de Concurso ou Processo Seletivo Simplificado.

Categoria Funcional: Instrutor Educacional - Banda/coral (aulas de musica)

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver a percepg¢do musical dos alunos.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver a percepgdo musical dos alunos, buscando um envolvimento pleno nas atividades, interagindo com a rotina do
local ofertado. Repassar aos alunos nogdes de leitura e partituras, conhecimento de entonagdo e ritmos musicais, técnicas de treinamento que
proporcione o desenvolvimento musical dos alunos e a capacidade de executar musicas em grupo, desenvolver outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino médio completo e certificagdo na area com no minimo 50 horas.

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Categoria Funcional: Instrutor de Capoeira

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando no¢des de capoeira.
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