PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.° 9.229. DE 1.° DE JUNHO DE 2022

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico, conforme faculta o art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, para
suprir necessidade de servidor junto a Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, conforme abaixo especificado:

N.° de Cargos Denominacio da Categoria Funcional
01 Recepcionista

Art. 2.° A especificacdo exigida para a contratacdo de servidor, as atribui¢des, o
vencimento e demais peculiaridades do cargo constam na Lei Municipal n° 6.487 de 21 de marco de
2012 (Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias), com alteracdes
posteriores, para cargo de igual denominagao.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia de 6 (seis)
meses, podendo ser renovados por igual periodo, de acordo com o previsto no artigo 197, da Lei
Complementar n® 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio e d4 outras providéncias), a contar da assinatura do mesmo.

Art. 4.° O ocupante dos cargos previstos no art. 1.°, terd os direitos constantes no art.
199, da Lei Complementar n.” 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e d4 outras providéncias).

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentdria 1694, da Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santo Antdnio da Patrulha, 1.° de junho de 2022.
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Autoriza contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdénio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta oart. 37,
inciso IX da Constitui¢do Federal, para suprir necessidade de servidor
junto a Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, conforme abaixo especificado:

N.° de Cargos Denominagiio da Categoria Funcional
01 Fiscal

Art. 2.° A especificagdo exigida para a contratagdo de servidor, as
atribuigdes, o vencimento e demais peculiaridades do cargo constam
nalei Municipal n® 6.487de 21 de margo de 2012 (Dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio
da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), com alteragdes posteriores, para cargo de igual
denominag@o.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia
de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo
com o previsto no artigo 197, da Lei Complementar no 035, de 07 de
outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias), a contar da
assinatura do mesmo.

Art. 4.°0O ocupante do cargo previstos no art. 1.°, terd os direitos
constantes noart. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de outubro
de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias).

Art. 5.°As despesas decorrentes da aplicac@o da presente Lei correrdo
por conta da dotagdo orcamentaria 1560, da Secretaria Municipal do
Planejamento e Desenvolvimento Econémico.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antonio da Patrulha, 1.° de junho de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.°9.229, DE 1.° DE JUNHO DE 2022

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta oart. 37,
inciso IX da Constitui¢ao Federal, para suprir necessidade de servidor
junto & Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, conforme abaixo especificado:

N.° de Cargos Denominaciio da Categoria Funcional

01 Recepcionista

Art. 2.° A especificagdo exigida para a contratagdo de servidor, as
atribuigdes, o vencimento e demais peculiaridades do cargo constam
nalei Municipal n® 6.487de 21 de margo de 2012 (Dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antonio
da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), com altera¢des posteriores, para cargo de igual
denominag@o.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei tera a vigéncia
de 6 (seis) meses, podendo ser renovados por igual periodo, de acordo
com o previsto no artigo 197, da Lei Complementar no 035, de 07 de
outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias), a contar da
assinatura do mesmo.

Art. 4.°0 ocupante dos cargos previstos no art. 1.°, terd os direitos
constantes noart. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de outubro
de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias).

Art. 5.°As despesas decorrentes da aplicac@o da presente Lei correrdo
por conta da dotagdo orcamentaria 1694, da Secretaria Municipal do
Planejamento e Desenvolvimento Econémico.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antonio da Patrulha, 1.° de junho de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.°9.230, DE 1.° DE JUNHO DE 2022

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta oart. 37,
inciso IX da Constitui¢ao Federal, para suprir necessidade de servidor
junto a Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, conforme abaixo especificado:

N.° de Cargos Denominagio da Categoria Funcional

01 Recepcionista

Art. 2.° A especificacdo exigida para a contratagdo de servidor, as
atribui¢des, o vencimento e demais peculiaridades do cargo constam
nalei Municipal n® 6.487de 21 de margo de 2012 (Dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo Antdnio
da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), com alteragdes posteriores, para cargo de igual
denominag@o.

Art. 3.° O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia
de 6 (seis) meses, podendo ser renovados por igual periodo, de acordo
com o previsto no artigo 197, da Lei Complementar no 035, de 07 de
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