PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.°9.129, DE 15 DE MARCO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n.® 6.487, de 21
de marco de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos e fungdes ptblicas do Municipio de Santo
Antdonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o numero de cargos da Categoria Funcional abaixo
relacionada, prevista no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante no artigo 3.° da Lei
Municipal 6.487, de 21 de marco de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes
publicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e d4 outras providéncias”, como segue:

“Denominacao da Categoria Funcional N.° de Cargos Padrao

Oficial Administrativo 50 13”

Art. 2.° A tabela de Gratificagdes por Responsabilidade Técnica de profissionais
da saude, prevista no art. 46-D, da Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012, passa a
vigorar acrescida da seguinte gratificacdo, como segue:

Quantidade [Denominagdo Coeficiente

Gratificac@o Especial por Responsabilidade Técnica pela drea de satude de
“01 Estabelecimento de Educacgdo Infantil (EEI) - profissionais com formacao [6.524”
superior em Enfermagem, Medicina ou Nutri¢io

Art. 3.° Ficam incluidos a “Sec¢do XII — Da Gratificacdo Especial por Gestao do
Quadro do Magistério Municipal” e o Art. 46-E, na Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de
2012, com a seguinte redacao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“Secio XII — Da Gratificacdo por Gestao do Quadro do Magistério
Municipal

Art. 46-E A Gratificacdo Especial por Gestao do Quadro do Magistério Municipal
sera concedida a servidor efetivo, conforme tabela abaixo:

QuantidadeDenominacao Coeficiente

01 Gratificagdo Especial por Gestdo do Quadro do Magistério Municipal 7,382”

§ 1.°Da gratificacdo serdo deduzidos valores eventualmente incorporados a
remuneracao, a titulo de gratificacdes de mesma natureza ou de fung¢des de confianca.

§ 2.° 0O servidor que perceber a Gratificacdo Especial prevista no caput nao pode,
em nenhuma hipétese, perceber remuneragdo por servigo extraordindrio.

§ 3.°Na hipétese de exceder a carga hordria de trabalho deverd ser realizada
compensagdo, na forma prevista no artigo 55, da Lei Complementar 035, de 7 de outubro de
2005, com alteragdes posteriores.

§ 4.° Fica incluido na Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012 o Anexo
V, contendo as atividades a serem desempenhadas pelo servidor designado para perceber a
Gratificacdo Especial por Gestao do Quadro do Magistério Municipal, com a seguinte redagao:

“Anexo V
Da Gratificacao Especial por Gestao do Quadro do Magistério Municipal

Denominacao: Gestor do Quadro do Magistério Municipal
Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Gerir a drea de recursos humanos do quadro do magistério municipal.

b) Descricao Analitica: Planejar o quadro do magistério municipal, a fim de atender todas as
necessidades escolares, organizar, articular e acompanhar a execucdo de atribuicdes
administrativas, relativas a registro, controle, digitacdo e conferéncia do Movimento Escolar das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem como organizar a montagem do quadro de
professores das mesmas, através de transferéncias, contratacdo de profissionais, permutas e
concessdo de regime suplementar de trabalho. Realizar o atendimento a diretores, secretdrios de
escola, professores dentre outros, bem como realizar atividades relacionadas a execucao,
acompanhamento e encaminhamento do processo de nomeacdo/contratacdo de professores;
organizar e conferir requerimentos protocolados pelos professores, a fim de poder atender as
demandas de licencas legalmente concedidas, através de Regime Suplementar de Trabalho, em
qualquer época do ano; rever o expediente a ser submetido ao despacho do Secretirio da
Educacdo, referente a situacdes protocoladas pelos professores, no que diz respeito a sua vida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

funcional; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servi¢o; examinar/conferir os documentos
escolares e prestar esclarecimentos ao superior, quando necessdrio, bem como, acompanhar e

fornecer todas as informagdes necessdrias a unidade escolar; executar outras tarefas correlatas,
designadas pela autoridade competente.”

Art. 4.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas por
dotacdo or¢amentdria propria.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de margo de 2022.

Assinado de forma digital
RODRIGO GOMES i se e o
MASSULQO:02482 MASSULO:02482757045

Dados: 2022.03.16
757045 13:04:49 -03'00

Rodrigo Gomes Massulo

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA Assinado de forma digital por CLEIA
JUCARA AIROLDI:70131341049

AIROLDI:70131341049 Dados: 2022.03.16 08:29:58 -03'00'

Cléia Jucara Airoldi
Secretdria da Administracdo e Financas
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Comunicamos aos interessados que estd aberto o Pregdo Eletronico
n°.023/2022, do tipo menor prego por item, destinado ao REGISTRO
DE PRECOS o registro de pregos para aquisi¢do de monitor de LED
21,5” para diversas Secretarias. O credenciamento e a sessdo publica
serdo realizados no site www.portaldecompraspublicas.com.br, com
abertura no dia 04/04/22 as Shs, devendo as propostas serem
apresentadas no referido site até as 8:45hs do mesmo dia.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de margo de 2022.

MARIANA CASTILHOS DE SOUZA
Pregoeira.
Publicado por:
Mariana Castilhos de Souza
Cédigo Identificador: A1577395

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
JULGAMENTO FINAL DA FASE N.° 01/HABILITACAO DA
LICITACAO NA MODALIDADE DE CONVITE N.° 005/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdes referente ao julgamento da fase
de habilitagdo da Licitagdo na Modalidade de Convite n.® 005/2022,
do tipo menor prego, cujo objeto consiste Contratacdo de empresa
para prestagdo de servigos e fornecimento de materiais destinados a
reforma da E.M.E.F. Santa Inés, em conformidade com Memorando
n.° 014/2022 e Pedido de Compra n.° 2022/68, ambos da Secretaria
Municipal da Educacdo, declara que realizada a publicidade legal, do
julgamento da fase de habilitacdo do certame, e transcorrido o prazo
recursal, verificou que ndo houve interesse das participantes em
recorrer, sendo assim a comissdo mantém a decisdo que
INABILITOU a empresa LORENCI OLIVEIRA ENGENHARIA, por
deixar de apresentar o exigido no item 5.1.8 do edital licitatério, e
HABILITOU a empresa MV ROSA CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA LTDA ME, por ter cumprido as exigéncias
editalicias pertinentes a fase de habilitagio. Diante do exposto, a
comissdo marca para o dia 17/03/2021 as 13:00hs, na Sala de
Reunides da  Secretaria ~ Municipal do  Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico, a abertura dos envelopes n° 02 da
empresa declarada habilitada. Nada mais a constar.

Santo Antonio da Patrulha, 15 de margo de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Publicado por:
Edna Muniz dos Santos
Cédigo Identificador:CEFF0935

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
EXTRATO ATUALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 044/2021. PROCESSO PREGAO PRESENCIAL N°.
002/2021. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 19/07/2022

O Municipio de Santo Anténio da Patrulha/RS, neste ato representado
por seu Prefeito, Rodrigo Gomes Massulo, expressa a publicacdo da
Ata de Registro de Pregos do Processo na Modalidade de PREGAO
PRESENCIAL n° 002/2021, para REGISTRO DE PRECOS,
destinado a aquisi¢do de refeicdes (marmitex), as quais serdo
fornecidas aos servidores a servigo desta Prefeitura Municipal, que
durante o meio dia estiveram prestando servicos no interior do
Municipio.

Ficam registradas as seguintes alteragées:

Concedido o reequilibrio financeiro a empresa RESTAURANTE
PITANGUEIRAS LTDA, passando de R$ 13,50 para R$ 15,52;
permanecendo ainda valor vantajoso para administragdo publica,
diante média de pregos atual de mercado. Cabe salientar que a referida
empresa foi a unica participante no pregdo presencial n°® 002/2021,
nao havendo empresas remanescentes para negociagdo do item.

Ficam atualizadas as quantidades registradas para aquisicdo de
refeigdes (marmitex), as quais serdo fornecidas aos servidores a
servigo desta Prefeitura Municipal, que durante o meio dia estiveram
prestando servigos no interior do Municipio, conforme especificados
abaixo:

RESTAURANTE PITANGUEIRAS LTDA.

< PRECO
ITEM |QUANT |UNID |MARCA ESPECIFICACAO DO OBJETO UNITARIO
o1 3.000 Un Rgstaurapte Refelgées. (marmitex), RS 15,52
Pitangueiras individualizadas.

OBSERVACAO: * A ata na integra estara disponivel no Mural desta
Prefeitura Municipal, e no site
http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

Santo Ant6nio da Patrulha, 09 margo de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Muniz dos Santos
Cédigo Identificador:E10AAD49

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN.° 9.129, DE 15 DE MARCO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 6.487, de 21
de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de
cargos e fungdes publicas do Municipio de Santo
Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o numero de cargos da Categoria Funcional
abaixo relacionada, prevista no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante no artigo 3.° da Lei Municipal 6.487, de 21 de
mar¢o de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes
publicas do Municipio de Santo Anténio da Patrulha-RS, estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e d& outras providéncias”, como
segue:

“Denominacio da Categoria Funcional N.° de Cargos Padrio

Oficial Administrativo 50 13”7

Art. 2.° A tabela de Gratificagdes por Responsabilidade Técnica de
profissionais da satide, prevista no art. 46-D, da Lei Municipal n.°
6.487, de 21 de margo de 2012, passa a vigorar acrescida da seguinte
gratificagdo, como segue:

Quantidade | Denominagdo Coeficiente

Gratificagdo Especial por Responsabilidade Técnica pela area de saude de
“01 Estabelecimento de Educagdo Infantil (EEI) - profissionais com formagao| 6.524”

superior em Enfermagem, Medicina ou Nutrigdo

Art. 3.° Ficam incluidos a “Sec@o XII — Da Gratificagdo Especial por
Gestao do Quadro do Magistério Municipal” e o Art. 46-E, na Lei
Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012, com a seguinte redagao:

“Secao XII — Da Gratificacdo por Gestio do Quadro do
Magistério Municipal

Art. 46-E A Gratificagdo Especial por Gestdo do Quadro do
Magistério Municipal serd concedida a servidor efetivo, conforme
tabela abaixo:

Quantidade Denominagao Coeficiente|

01 Gratificagdo Especial por Gestdo do Quadro do Magistério Municipal 7,382”

§ 1.°Da gratificacdo serdo deduzidos valores eventualmente
incorporados a remuneragdo, a titulo de gratificagdes de mesma
natureza ou de fun¢des de confianga.
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§ 2.°0O servidor que perceber a Gratificagdo Especial prevista
nocapumao pode, em nenhuma hipdtese, perceber remuneragdo por
servigo extraordinario.

§ 3.°Na hipdtese de exceder a carga horaria de trabalho devera ser
realizada compensagdo, na forma prevista no artigo 55, da Lei
Complementar 035, de 7 de outubro de 2005, com alteragdes
posteriores.

§ 4.° Fica incluido na Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de
2012 o Anexo V, contendo as atividades a serem desempenhadas pelo
servidor designado para perceber a Gratificagdo Especial por Gestdo
do Quadro do Magistério Municipal, com a seguinte redagdo:

“Anexo V
Da Gratificagdo Especial por Gestio do Quadro do Magistério
Municipal

Denominagdo:Gestor do Quadro do Magistério Municipal
Atribuicoes:

a)Descricao Sintética: Gerir a area de recursos humanos do quadro
do magistério municipal.

b)Descri¢do Analitica: Planejar o quadro do magistério municipal, a
fim de atender todas as necessidades escolares, organizar, articular e
acompanhar a execugdo de atribuicdes administrativas, relativas a
registro, controle, digitagdo e conferéncia do Movimento Escolar das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem como organizar a
montagem do quadro de professores das mesmas, através de
transferéncias, contratagdo de profissionais, permutas e concessdao de
regime suplementar de trabalho. Realizar o atendimento a diretores,
secretarios de escola, professores dentre outros, bem como realizar
atividades  relacionadas a  execugdo, acompanhamento e
encaminhamento do processo de nomeagdo/contratagdo de
professores; organizar e conferir requerimentos protocolados pelos
professores, a fim de poder atender as demandas de licengas
legalmente concedidas, através de Regime Suplementar de Trabalho,
em qualquer época do ano; rever o expediente a ser submetido ao
despacho do Secretario da Educagfo, referente a situagdes
protocoladas pelos professores, no que diz respeito a sua vida
funcional, manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;
examinar/conferir os documentos escolares ¢ prestar esclarecimentos
ao superior, quando necessario, bem como, acompanhar e fornecer
todas as informagdes necessarias a unidade escolar; executar outras
tarefas correlatas, designadas pela autoridade competente.”

Art. 4.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
custeadas por dotagdo orgamentaria propria.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Antonio da Patrulha, 15 de margo de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administra¢do e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Codigo Identificador: AACC665E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.130, DE 15 DE MARCO DE 2022

Autoriza contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
razdo de excepcional interesse publico, conforme faculta o artigo 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, para suprir necessidades de
Professor, na Secretaria Municipal da Educacdo, para suprir licenca
saude de titulares e /ou licenca gestante, conforme abaixo
especificado:

N.° DE CARGOS DENOMINACAO CARGA HORARIA

03 Professor Area I — Educagéo Infantil 32 h/s

Art. 2.° As especificagdo exigidas para a contratacdo de servidor, na
forma desta Lei, sdo as que constam do respectivo Plano de Carreira
(Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011), com alteragdes
posteriores para cargo de igual denominagao.

Art. 3.° Os contratos firmados em decorréncia desta Lei terdo a
vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo,
de acordo com o previsto no artigo 197 da Lei Complementar n.° 035,
de 7 de outubro de 2005 (Regime Juridico), a contar da assinatura dos
mesmos.

Paragrafo unico. Os contratos firmados em decorréncia desta Lei
poderio ser rescindidos a qualquer tempo, em especial quando ocorrer
o retorno ao trabalho das titulares a serem substituidas ou findar o ndo
letivo de 2022.

Art. 4.° Os ocupantes dos cargos previstos nesta Lei terfio os direitos
previstos pelo artigo 199, da Lei Complementar n.° 035, de 07 de
outubro de 2005 (Regime Juridico), bem como o constante no artigo
12, da Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011 (Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal), com alteragdes
posteriores.

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo
por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgiio 05 - Secretaria Municipal da Educagdo

Dotagdo orcamentaria: 543

Agdo: 2018 - Valorizagdo dos Profissionais educagdo infantil
FUNDEB 70%

Rubrica: Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 0031 FUNDEB

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Ant6nio da Patrulha, 15 de margo de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Caodigo Identificador:13ED65C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.°9.131, DE 15 DE MARCO DE 2022

Autoriza contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,
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