PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEIN.°9.031, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

Concede reajuste, fixando o valor do Padrao
de Referéncia (PR) previsto no artigo 17 da
Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de
2011, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Concede reajuste aos servidores ativos e inativos integrantes dos quadros de
servidores previstos na Lei Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011 — Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio, com alteragcdes posteriores, num percentual de 4,57%.

Art. 2.° O valor do Padrao de Referéncia — PR, constante no artigo 17 da Lei
Municipal 6.312, de 16 de agosto de 2011, para atender o disposto no art. 1.° da presente Lei, fica
fixado em R$ 201,28 (duzentos e um reais e vinte e oito centavos).

Art. 3.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo custeadas por dotacao
orcamentdria propria.

Art. 4.° Esta Lei retroagird seus efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2022.

Art. 5.° Fica revogada a Lei Municipal n.° 8.855, de 27 de julho de 2021.

Santo Antonio da Patrulha, 20 de janeiro de 2022.
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“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"
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CARVALHO para o cargo efetivo de Porteiro, Padrdo 3, Classe A,
carga horaria de 40 horas semanais, por ndo comparecimento para
preenchimento da vaga conforme previsto no Edital de Convocagdo n°
07/SMGRH/2022.

SECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, em 20 de
janeiro de 2022.
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Prefeito
Publicado por:
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SECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 76/SMGRH/2022

De 20 de janeiro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, no uso de suas
atribui¢des legais, TORNA SEM EFEITO, a Portaria de nomeagao
n® 34/SMGRH/2022, que nomeou CRISTIANE DAMIAN DA
SILVA para o cargo efetivo de Cozinheira, Padrdo 3, Classe A, carga
horaria de 40 horas semanais, por ndo comparecimento na Avaliagdo
Médica Admissional conforme previsto no Edital de Convocagdo n°®
04/SMGRH/2022.

SECRETARIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, em 20 de
janeiro de 2022.
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Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.030, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

Concede reajuste, fixando o valor do Padrio de
Referéncia (PR) previsto no artigo 56, da Lei
Municipal n.° 6.487, de 21 de margo de 2012, que
Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas
do Municipio de Santo Anténio da Patrulha-RS,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Concede reajuste aos servidores ativos e inativos integrantes
dos quadros de servidores previstos na Lei Municipal n.° 6.487, de 21
de margo de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes
publicas do Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS, estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias”, com
alteragdes posteriores, num percentual de 4,57%.

Art. 2.° O valor do Padrio de Referéncia — PR, constante no artigo
56, Lei Municipal n.° 6.487, de 21 de marco de 2012 ¢ alteragdes
posteriores, para atender o disposto no art. 1.° da presente Lei, fica
fixado em R$ 201,28 (duzentos e um reais e vinte e oito centavos).

Art. 3.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo
custeadas por dotag@o orgamentaria propria.

Art. 4.° Esta Lei retroagira seus efeitos a partir de 1.° de janeiro de
2022.

Art. 5.° Fica revogada a Lei Municipal n.° 8.854, de 27 de julho de
2021.

Santo Antonio da Patrulha, 20 de janeiro de 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.031, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

Concede reajuste, fixando o valor do Padrio de
Referéncia (PR) previsto no artigo 17 da Lei
Municipal n.° 6.312, de 16 de agosto de 2011, que
estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Concede reajuste aos servidores ativos e inativos integrantes
dos quadros de servidores previstos na Lei Municipal n.° 6.312, de 16
de agosto de 2011 — Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, com alteragdes posteriores, num percentual de 4,57%.

Art. 2.° O valor do Padrao de Referéncia — PR, constante no artigo
17 da Lei Municipal 6.312, de 16 de agosto de 2011, para atender o
disposto no art. 1.° da presente Lei, fica fixado em R$ 201,28
(duzentos e um reais e vinte e oito centavos).

Art. 3.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo
custeadas por dotagdo orgamentaria propria.

Art. 4.° Esta Lei retroagird seus efeitos a partir de 1.° de janeiro de
2022.

Art. 5.° Fica revogada a Lei Municipal n.° 8.855, de 27 de julho de
2021.

Santo Antonio da Patrulha, 20 de janeiro de 2022.

RODRIGO GOMES MASSULO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 9.032, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
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