PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N.° 8.863, DE 27 DE JULHO DE 2021

Fixa valor do Padrio de Referéncia (PR) criado
através do artigo 37 da Lei Municipal 6.477/12, que
Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas
do Poder Legislativo de Santo Antdnio da Patrulha,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1.° Concede reajuste aos servidores integrantes dos quadros do Poder Legislativo de
Santo Antonio da Patrulha, previstos na Lei Municipal n° 6.477/2012,de 21 de marg¢o de 2012, que
“Dispde sobre o Quadro de Cargos e Funcdes Publicas do Poder Legislativo de Santo Anténio da
Patrulha, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias, num percentual de
4.57%.

Art. 2.° O valor do Padrao de Referéncia - PR, constante no artigo 37 da Lei Municipal n°
6.477/2012, de 21 de marco de 2012, para atender o disposto no art. 1°, da presente Lei, fica fixado em
R$ 201,28 (duzentos e um reais e vinte e oito centavos), a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 3.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas por dotacdo
orcamentdria propria.

Art. 4.° Esta Lei entrard em vigor na data da publicac¢do, com efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2022.

Santo Antonio da Patrulha, 27 de julho de 2021.
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da remunerag@o dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5.° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano
de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes
deste e dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e
que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§ 1.° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2.° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Sec¢ado VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo podera instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de Santo
Anténio da Patrulha.

§1.° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios,
recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre
alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2.° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao o6rgao
ou conselho ja devidamente instituido no &mbito dos regimes proprios
de previdéncia social desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§3.° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e
sera paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicagdo do conselheiro presidente,
que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§4.° Os membros do CAPC deverdo ter formagao superior completa, e
atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional
definidos em regulamento pelo Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha na forma do caput.

CAPITULO 111 '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Santo Antdnio da Patrulha que possuam a remuneragio
do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3°
desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagdo, saude e
seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do
plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Santo Antonio da Patrulha, 27 de julho de 2021.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
Graciela Silva da Silveira
Cédigo Identificador:09AD9BF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 8.863, DE 27 DE JULHO DE 2021

Fixa valor do Padrio de Referéncia (PR) criado
através do artigo 37 da Lei Municipal 6.477/12, que
Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas
do Poder Legislativo de Santo Antonio da Patrulha,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Concede reajuste aos servidores integrantes dos quadros do
Poder Legislativo de Santo Antdénio da Patrulha, previstos na Lei
Municipal n°® 6.477/2012,de 21 de margo de 2012, que “Dispde sobre
0 Quadro de Cargos ¢ Fungdes Publicas do Poder Legislativo de Santo
Antonio da Patrulha, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
dé outras providéncias, num percentual de 4,57%.

Art. 2.° O valor do Padrdo de Referéncia - PR, constante no artigo 37
da Lei Municipal n® 6.477/2012, de 21 de margo de 2012, para atender
o disposto no art. 1°, da presente Lei, fica fixado em R$ 201,28
(duzentos e um reais e vinte e oito centavos), a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Art. 3.° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
custeadas por dotacdo orgamentaria propria.

Art. 4.° Esta Lei entrard em vigor na data da publicagdo, com efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2022.

Santo Antonio da Patrulha, 27 de julho de 2021.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria da Administragdo e Finangas
Publicado por:
Graciela Silva da Silveira
Cédigo Identificador:664A4B5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

MODALIDADE: Chamamento Publico n°.001/2021
TERMO: Termo de credenciamento de Laboratério
CREDENCIADO: Biocontrol Ltda — CNPJ: 16.785.746/0001-98

www.diariomunicipal.com.br/famurs 73




