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LEI N.º 8.723, DE 8 DE MARÇO DE 2021 

 

 

Abre Crédito Especial por  

Redução Orçamentária, no Orçamento Municipal, altera as 

Leis Municipais nº 7.884/2017, que dispõe sobre o Plano 

Plurianual do Município para 2018 a 2021, Lei Municipal 

nº 8.564/2020 que dispõe sobre a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para o exercício de 2020, e Lei Municipal 

n° 8.616/2020 que dispõe sobre a Lei Orçamentária Anual 

e suas alterações. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antônio da Patrulha, no uso das atribuições que lhe 

confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgânica do Município, 

 

 

 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte 

Lei: 

 

 

Art. 1.° Fica autorizada a abertura de Crédito Especial por Redução Orçamentária, no 

valor de R$ 2.536.220,00, conforme descrições: 

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

01-GABINETE DO PREFEITO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2006-Manutenção do Gabinete do Prefeito 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 11.000,00 

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

01-GABINETE DO PREFEITO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2009-Manutenção da Assessoria e Comunicação Social 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 4.500,00 

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

02-GABINETE DO VICE-PREFEITO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2011-Manutenção do Gabinete do Vice-Prefeito 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 4.000,00 

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

03-PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2012-Manutenção da PGM-Procuradoria Geral do Município 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 13.500,00 
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02-GABINETE DO PREFEITO 

06-UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2014-Manutenção da Unidade de Controle Interno 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 7.200,00 

 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

01-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

0003-Gestão Administrativa 

2042-Manutenção do Departamento Administrativo 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).................R$ 618.000,00 

 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

02-DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

0003-Gestão Administrativa 

2043-Manutenção do Departamento de Compras 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 18.000,00 

 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

04-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 

0003-Gestão Administrativa 

2044-Manutenção do Departamento Financeiro 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 23.500,00 

 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINSITRAÇÃO E FINANÇAS 

05-DEPARTAMENTO ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

0003-Gestão Administrativa 

2045-Manutenção do Departamento de Administração Tributária 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 39.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0004-Gestão e Manutenção dos Serviços da SMTDS 

2178-Gestão dos Serviços Socioassistenciais 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1003)...................R$ 16.980,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0130-COVID 19 – Enfrentamento ao CORONA VÍRUS 

2203-Auxílio Financeiro LC 173/20 Ações de Assist. Social COVID 19 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1444)...................R$ 30.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0115-Proteção Social de Alta Complexidade 

2128-Manutenção do Acolhimento de Crianças e Adolescentes 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1003)........................R$ 200,00 
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04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0113-Proteção Social Básica-PSB 

2116-Manut. CRAS – Bom Princípio, Várzea e Volante 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1003)...................R$ 21.400,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0113-Proteção Social Básica-PSB 

2120-Manutenção do Incentivo de Convivência e Cidadania 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1003).....................R$ 2.400,00 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1376).....................R$ 1.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0114-Proteção Social Especial de Média Complexidade 

2123-CREAS-Centro de Referência Especializado de Assist. Social 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1003)...................R$ 13.000,00 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1404).....................R$ 1.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

0014-Gestão e Manutenção do PROCON 

2041-Manutenção do PROCON 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 8.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

0114-Proteção Social Especial de Média Complexidade 

2126-Manutenção do Conselho Tutelar 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 10.500,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

0113-Proteção Social Básica-PSB 

2121-Trabalgo e Inclusão Produtiva 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 21.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

01-DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO 

0123-Qualificação Pedagógica 

2191-Manut. Qualificação Atendimento Educ. Especializado – CAEE 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 4.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0005-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMED 

2015-Manutenção da SEMED 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0020)...................R$ 23.000,00 
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05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2144-Valorização dos Profissionais Ensino Fundamental-FUNDEB 60% 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0031)...................R$ 35.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2145-Manutenção dos Padrões de Qualidade do Ensino Fundamental 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0020).................R$ 390.110,00 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0031).....................R$ 8.000,00 

 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0122-Manutenção e Qualificação do Transporte Escolar 

2138-Manutenção do Transporte Escolar – Ensino Fundamental 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0020)...................R$ 29.500,00 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0031).....................R$ 3.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2147-Qualif. Ampliação do Acesso à Educação Sup. Pólo Universitário 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 17.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2149-Valorização dos Profissionais Educação Infantil-FUNDEB 60% 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0031)...................R$ 28.800,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2150-Manutenção dos Padrões de Qualidade da Educação Infantil 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0020).................R$ 361.000,00 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0031).....................R$ 1.500,00 

 

06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRÂNSITO E SEGURANÇA 

01-DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E SEGURANÇA 

0006-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMOT 

2019-Manutenção do Depto. Municipal de Trânsito e Segurança 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 5.000,00 
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06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRÂNSITO E SEGURANÇA 

02-DEPARTAMENTO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

0006-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMOT 

2020-Manutenção do Depto. Municipal de Iluminação Pública 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 8.800,00 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1350).....................R$ 2.000,00 

 

06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRÂNSITO E SEGURANÇA 

03-DEPARTAMENTO DE OBRAS 

0006-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMOT 

2021-Manutenção do Departamento Municipal de Obras 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 74.000,00 

 

06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRÂNSITO E SEGURANÇA 

04-PARQUE RODOVIÁRIO MUNICIPAL  

0006-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMOT 

2022-Manutenção do Depto. do Parque Rodoviário Municipal 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 9.700,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0007-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMSA 

2024-Manutenção e Fortalecimento da Gestão da Secret. Saúde - cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 59.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0130-COVID 19 – Enfrentamento ao CORONA VÍRUS 

2193-Enfrentamento de Emergência COVID 19 rec. 0040 - cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)........................R$ 100,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0130-COVID 19 – Enfrentamento ao CORONA VÍRUS 

2202-Auxílio Financeiro LC 173/20 Ações Saúde COVID 19-cta 10.253 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 1443)...................R$ 70.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2074-Manutenção e Fortalecimento da Atenção Básica ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040).................R$ 152.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2080-Manutenção e Fortalecimento ESFs-ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 55.000,00 

 



 

  6 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2081-Manutenção e Fortalecimento EACS - ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 36.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2084-Manutenção e Fortalecimento da Saúde Bucal - ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 64.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2086-Manutenção e Fortalecimento do PIM - ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040).....................R$ 1.500,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0107-Atenção a Saúde em Média e Alta Complexidade 

2098-Manutenção e Fortalecimento da Atenção Especializada SIASUS - ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 25.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0107-Atenção a Saúde em Média e Alta Complexidade 

2101-Manutenção e Fortalecimento da SAMU - ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 18.130,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0107-Atenção a Saúde em Média e Alta Complexidade 

2104-Manutenção e Fortalecimento do CAPS - ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 16.500,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0129-Assistência Farmacêutica 

2173-Manutenção e Fortalecimento da Assistência Farmacêutica-ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 16.500,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0106-Estratégias da Vigilância em Saúde 

2092-Manutenção e Fortalecimento da Vigilância Sanitária-ASPS – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 11.500,00 
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07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0106-Estratégias da Vigilância em Saúde 

2093-Manutenção e Fortalecimento da Vigilância Sanitária – cta 79 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)........................R$ 100,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0106-Estratégias da Vigilância em Saúde 

2095-Manutenção e Fortalecimento da Vigilância em Saúde – cta 67 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0040)...................R$ 27.500,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0106-Estratégias da Vigilância em Saúde 

2096-Manut. PQAVS-Prog. Qualif. Ações em Vigilância em Saúde – cta 10.024 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 4502).....................R$ 1.000,00 

 

08-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

01-DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO RURAL 

0008-Gestão e Manutenção dos Serviços SEMAM 

2026-Manutenção do Departamento de Expansão Rural 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 14.000,00 

 

08-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

02-FMMA – FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

0126-Fortalecimento do Meio Ambiente 

2166-Matutenção do Departamento de Meio Ambiente - DMA 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 24.800,00 

 

09-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTE 

01-DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 

0009-Gestão e Manutenção dos Serviços da SECTE 

2028-Manutenção do Departamento de Cultura e Turismo 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 12.500,00 

 

09-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTE 

02-DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE 

0009-Gestão e Manutenção dos Serviços da SECTE 

2029-Manutenção do Departamento de Esporte e Juventude 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001).....................R$ 7.000,00 

 

10-SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTÃO 

01-DEPARTAMENTO DE GESTÃO 

0010-Gestão e Manutenção dos Serviços SEGPG 

2030-Manutenção do Depto. de Gestão 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 29.500,00 
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10-SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTÃO 

02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

0010-Gestão e Manutenção dos Serviços SEGPG 

2031-Manutenção do Depto. de Engenharia e Arquitetura 

33.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(rec. 0001)...................R$ 30.000,00 

 

TOTAL.......................................................................................................R$ 2.536.220,00 

 

 

Art. 2.° Servirá de recurso para cobrir a abertura do crédito especial por redução, previsto 

no artigo anterior, a redução da seguinte dotação conforme descrição:  

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

01-GABINETE DO PREFEITO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2006-Manutenção do Gabinete do Prefeito 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(2).............................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(3)...............................R$ 10.000,00 

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

01-GABINETE DO PREFEITO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2009-Manutenção da Assessoria e Comunicação Social 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(25)..............................R$ 500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(26)...............................R$ 4.000,00 

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

02-GABINETE DO VICE-PREFEITO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2011-Manutenção do Gabinete do Vice-Prefeito 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(40)..............................R$ 500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(41)...............................R$ 3.500,00 

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

03-PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2012-Manutenção da PGM-Procuradoria Geral do Município 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(52)...........................R$ 1.500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(53).............................R$ 12.000,00 

 

02-GABINETE DO PREFEITO 

06-UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 

0002-Gestão e Manutenção dos Serviços do Gabinete do Prefeito 

2014-Manutenção da Unidade de Controle Interno 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(79)...........................R$ 1.200,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(80)...............................R$ 6.000,00 
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03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

01-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

0003-Gestão Administrativa 

2042-Manutenção do Departamento Administrativo 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(94).........................R$ 48.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(95)...........................R$ 570.000,00 

 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

02-DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

0003-Gestão Administrativa 

2043-Manutenção do Departamento de Compras 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(131).........................R$ 2.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(132)...........................R$ 16.000,00 

 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

04-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 

0003-Gestão Administrativa 

2044-Manutenção do Departamento Financeiro 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(145).........................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(146)...........................R$ 22.500,00 

 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINSITRAÇÃO E FINANÇAS 

05-DEPARTAMENTO ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 

0003-Gestão Administrativa 

2045-Manutenção do Departamento de Administração Tributária 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(172).........................R$ 4.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(173)...........................R$ 35.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0004-Gestão e Manutenção dos Serviços da SMTDS 

2178-Gestão dos Serviços Socioassistenciais 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(199).........................R$ 2.980,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(200)...........................R$ 14.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0130-COVID 19 – Enfrentamento ao CORONA VÍRUS 

2203-Auxílio Financeiro LC 173/20 Ações de Assist. Social COVID 19 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(235).......................R$ 15.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(236)...........................R$ 15.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0115-Proteção Social de Alta Complexidade 

2128-Manutenção do Acolhimento de Crianças e Adolescentes 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(267)............................R$ 100,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(268)................................R$ 100,00 
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04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0113-Proteção Social Básica-PSB 

2116-Manut. CRAS – Bom Princípio, Várzea e Volante 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(304).........................R$ 2.400,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(305)...........................R$ 19.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0113-Proteção Social Básica-PSB 

2120-Manutenção do Incentivo de Convivência e Cidadania 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(333)............................R$ 400,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(335).............................R$ 2.000,00 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(334)............................R$ 500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(336)................................R$ 500,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01-FMAS-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 

0114-Proteção Social Especial de Média Complexidade 

2123-CREAS-Centro de Referência Especializado de Assist. Social 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(364).........................R$ 2.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(366)...........................R$ 11.000,00 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(365).........................R$ 1.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

0014-Gestão e Manutenção do PROCON 

2041-Manutenção do PROCON 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(410).........................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(411).............................R$ 7.000,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

0114-Proteção Social Especial de Média Complexidade 

2126-Manutenção do Conselho Tutelar 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(432).........................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(433).............................R$ 9.500,00 

 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

03-SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

0113-Proteção Social Básica-PSB 

2121-Trabalgo e Inclusão Produtiva 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(449).........................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(450)...........................R$ 20.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

01-DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO 

0123-Qualificação Pedagógica 

2191-Manut. Qualificação Atendimento Educ. Especializado – CAEE 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(492).........................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(493).............................R$ 3.000,00 
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05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0005-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMED 

2015-Manutenção da SEMED 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(506).........................R$ 2.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(507)...........................R$ 21.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2144-Valorização dos Profissionais Ensino Fundamental-FUNDEB 60% 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(537).......................R$ 35.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2145-Manutenção dos Padrões de Qualidade do Ensino Fundamental 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(544)............................R$ 110,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(546).........................R$ 390.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(545).............................R$ 8.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0122-Manutenção e Qualificação do Transporte Escolar 

2138-Manutenção do Transporte Escolar – Ensino Fundamental 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(583)............................R$ 500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(585)...........................R$ 29.000,00 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(584).........................R$ 3.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2147-Qualif. Ampliação do Acesso à Educação Sup. Pólo Universitário 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(623).........................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(624)...........................R$ 16.000,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2149-Valorização dos Profissionais Educação Infantil-FUNDEB 60% 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(645).......................R$ 28.800,00 

 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

0121-Gestão de Pessoal e Manutenção Educação 

2150-Manutenção dos Padrões de Qualidade da Educação Infantil 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(652).........................R$ 6.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(654).........................R$ 355.000,00 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(653).........................R$ 1.500,00 
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06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRÂNSITO E SEGURANÇA 

01-DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E SEGURANÇA 

0006-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMOT 

2019-Manutenção do Depto. Municipal de Trânsito e Segurança 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(698).........................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(699).............................R$ 4.000,00 

 

06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRÂNSITO E SEGURANÇA 

02-DEPARTAMENTO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

0006-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMOT 

2020-Manutenção do Depto. Municipal de Iluminação Pública 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(721)............................R$ 800,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(723).............................R$ 8.000,00 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(722).........................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(724).............................R$ 1.000,00 

 

06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRÂNSITO E SEGURANÇA 

03-DEPARTAMENTO DE OBRAS 

0006-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMOT 

2021-Manutenção do Departamento Municipal de Obras 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(747).........................R$ 4.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(748)...........................R$ 70.000,00 

 

06-SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRÂNSITO E SEGURANÇA 

04-PARQUE RODOVIÁRIO MUNICIPAL  

0006-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMOT 

2022-Manutenção do Depto. do Parque Rodoviário Municipal 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(813)............................R$ 700,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(814).............................R$ 9.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0007-Gestão e Manutenção dos Serviços da SEMSA 

2024-Manutenção e Fortalecimento da Gestão da Secret. Saúde - cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(833).........................R$ 5.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(834)...........................R$ 54.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0130-COVID 19 – Enfrentamento ao CORONA VÍRUS 

2193-Enfrentamento de Emergência COVID 19 rec. 0040 - cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(857)............................R$ 100,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0130-COVID 19 – Enfrentamento ao CORONA VÍRUS 

2202-Auxílio Financeiro LC 173/20 Ações Saúde COVID 19-cta 10.253 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(882).......................R$ 20.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(883)...........................R$ 50.000,00 
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07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2074-Manutenção e Fortalecimento da Atenção Básica ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(973).......................R$ 14.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(974).........................R$ 138.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2080-Manutenção e Fortalecimento ESFs-ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1014).......................R$ 5.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1015).........................R$ 50.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2081-Manutenção e Fortalecimento EACS - ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1027).......................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1028).........................R$ 35.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2084-Manutenção e Fortalecimento da Saúde Bucal - ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1044).....................R$ 10.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1045).........................R$ 54.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0105-Atenção Básica-Qualificação dos Serviços Públicos em Saúde 

2086-Manutenção e Fortalecimento do PIM - ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1057)..........................R$ 500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1058)...........................R$ 1.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0107-Atenção a Saúde em Média e Alta Complexidade 

2098-Manutenção e Fortalecimento da Atenção Especializada SIASUS - ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1126).......................R$ 3.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1127).........................R$ 22.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0107-Atenção a Saúde em Média e Alta Complexidade 

2101-Manutenção e Fortalecimento da SAMU - ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1154).......................R$ 2.130,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1155).........................R$ 16.000,00 
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07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0107-Atenção a Saúde em Média e Alta Complexidade 

2104-Manutenção e Fortalecimento do CAPS - ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1176).......................R$ 4.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1177).........................R$ 12.500,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0129-Assistência Farmacêutica 

2173-Manutenção e Fortalecimento da Assistência Farmacêutica-ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1197).......................R$ 2.500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1198).........................R$ 14.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0106-Estratégias da Vigilância em Saúde 

2092-Manutenção e Fortalecimento da Vigilância Sanitária-ASPS – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1219).......................R$ 2.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1220)...........................R$ 9.500,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0106-Estratégias da Vigilância em Saúde 

2093-Manutenção e Fortalecimento da Vigilância Sanitária – cta 79 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1231)............................R$ 50,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1232)................................R$ 50,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0106-Estratégias da Vigilância em Saúde 

2095-Manutenção e Fortalecimento da Vigilância em Saúde – cta 67 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1255).......................R$ 2.500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1256).........................R$ 25.000,00 

 

07-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01-FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

0106-Estratégias da Vigilância em Saúde 

2096-Manut. PQAVS-Prog. Qualif. Ações em Vigilância em Saúde – cta 10.024 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1267)...........................R$ 1.000,00 

 

08-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

01-DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO RURAL 

0008-Gestão e Manutenção dos Serviços SEMAM 

2026-Manutenção do Departamento de Expansão Rural 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1288).......................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1289).........................R$ 13.000,00 
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08-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

02-FMMA – FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

0126-Fortalecimento do Meio Ambiente 

2166-Matutenção do Departamento de Meio Ambiente – DMA 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1364)..........................R$ 800,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1365).........................R$ 24.000,00 

 

09-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTE 

01-DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 

0009-Gestão e Manutenção dos Serviços da SECTE 

2028-Manutenção do Departamento de Cultura e Turismo 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1390).......................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1391).........................R$ 11.500,00 

 

09-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTE 

02-DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE 

0009-Gestão e Manutenção dos Serviços da SECTE 

2029-Manutenção do Departamento de Esporte e Juventude 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1484).......................R$ 1.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1485).........................R$ 6.000,00 

 

10-SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTÃO 

01-DEPARTAMENTO DE GESTÃO 

0010-Gestão e Manutenção dos Serviços SEGPG 

2030-Manutenção do Depto. de Gestão 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1531).......................R$ 2.500,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1532).........................R$ 27.000,00 

 

10-SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E GESTÃO 

02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

0010-Gestão e Manutenção dos Serviços SEGPG 

2031-Manutenção do Depto. de Engenharia e Arquitetura 

31.90.05-Outros Benefícios Previdenciários do Servidor(1557).......................R$ 2.000,00 

31.90.08-Outros Benefícios Assistenciais do Servidor(1558).........................R$ 28.000,00 

 

TOTAL.......................................................................................................R$ 2.536.220,00 

 

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Santo Antônio da Patrulha, 8 de março de 2021. 

 

 

Rodrigo Gomes Massulo 

Prefeito Municipal 

Registre-se e publique-se 

 

 

Cléia Juçara Airoldi 

Secretária da Administração e Finanças 

 


