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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA Sanito Antonio

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA CIDADE

LE I N° 4067, DE04 DE DEZEMBRO DE 2002

“REESTRUTURA O QUADRO UNICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ,
Prefeito Municipal de Santo Anténio da
Patrutha, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO I
DO QUADRO UNICO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

5 Art. 1° — O Quadro Unico dos Servidores da Ca
Municipal de Vereadores de Santo Anténio da Patrulha, ¢ composto dos seguintes ¢
categorias funcionais e classes ora criados.

N°. de Cargos Denominagao da Categoria Padrio Classe A,B,C.D
03 Auxiliar de Servigos Gerais 01
QI Digitador 02
01 Auxiliar de Servigos Técnicos 03
01 Técnico em Contabilidade 04
01 Tesoureiro 05
01 Oficial Legislativo 06
CAPITULO I

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

_ ) Art. 2°. — As Especificagbes das Categorias Funcionais,
criadas pela presente Lei, sdo as que constituem o Anexo L, que faz parte integrante desta I ei.
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§ 1° - Entende-se por Especificagbes das Categorias Funcionais, para efeitos desta Lei, a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades ¢ dificuldade do
trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis para o provimento dos cargos que as integram

§ 2° — As Especificagdes das Categorias Funcionais,
contém a denominagdo da Categoria Funcional, padrio, descriio sintética ¢ analitica das
atribuicdes, forma ¢ qualificacdes essenciais para o recrutamento ¢ outras caracteristicas
especiais.

CAPITULO Il

DO RECRUTAMENTO

Art. 3°% — O provimento dos cargos que integram a
Categoria Funcional, serd feito mediante recrutamento externo, ou seja concurso publico de

provas.

Art. 4° — Sera observada para cada categoria Funcional, as
qualificagdes fixadas nas respectivas especificagdes.

Art. 5% — A nomeagdo dos candidatos aprovados no
concurso publico, far-se-4 obedecendo a rigorosa ordem de classificagio.

TITULO IT
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6° — S3o criados os seguintes Cargos em Comissio

Fungdes Gratificadas;

NUMERO DENOMINACAO PADRAO
01 Assistente Administrativo 1.9,
01 Chefe de Conservagdo e Limpeza 1.2
01 Assessor de Comunicagdo e Imprensa 1.3
01 Chefe dos Servigos Contébeis 1.4.
01 Assessor Legislativo 1.4
02 Assessor Administrativo 1.6.
01 Chefe do Servigo de Tesouraria 1.7
01 Diretor Legislativo 1.8
01 Chefe de Secretaria 1.9

. _ Art. 7°. — Os padrdes acima identificados serio indexados
pelo Padrdo Referencia (PR) multiplicado pelo coeficiente do cargo.

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - CEP 95.500-000 - FONE/FAX 0xx(51) 662.4000 - E-mail: pmsap@pro.vla-rs.com.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”




— >
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA s anto Antonio

A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA CIDADE

CAPITULOI
DOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 8°- Os padrdes de vencimentos do Quadro Unico da Céimara
Municipal de Vereadores de Santo Anténio da Patrulha, sdo os seguintes:

Padrio Valor

e LIRS UL S RS 361.36
L L e Sl RS 761,50
. - N AR S SN oo LR IO, RS 851,92
2 I W L GO L e TN WO RS 1.150,05

Art. 9°. 0 valor dos padres dos Cargos em Comissdo, ¢ Fungdes
Gratificadas, serdo obtidos pela multiplicagio do coeficiente pelo Padrio Referencial (PR).

Padrao Cargo em Comissio Funcao Gratificada
1 2.742 1.390
2 5.484 3.835
3 11.586 5.214
4 13.833 5.315
5 14.589 5.380
6 15.537 5.405
7 16.451 5410
8 18.279 5.413
9 18.429 9.184

Art. 10 — Os reajustes do pessoal da Caimara Municipal de
Vereadores, tera o mesmo indice concedido aos servidores do Poder Executivo ¢ nas mesmas
épocas. '

Art. 11- Na mudanga de classe, serd aplicado o percentual de 2%, ﬁ/
sobre o padrio basico do cargo.

Art. 12- Aplicam-se aos servidores da Camara o Regime Juridico
dos Servidores Municipais de Santo Anténio da Patrulha.

Art. 13- As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei,
correrdo a conta da dotagdo orcamentéria propri

_ Art. 14. Ficam mantidas as demais disposigbes previstas na Lei
3.533 e Lei 3.909/2002, que nio colidirem com a presente Lei.

Art. 15- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 04 de dezembro de

JOSE FRANCISCO
Prefeito ipal

REGISTRE-SE E PUBLrQ

JOAO ALFREDO DA SIL PEIXOTO

Secretario de Ad
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DADE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SNA NOVA C1

ANEXO I
DENOMINACAO DA CATEGORIA: TECNICO EM CONTABILIDADE
CLASSE, AB,C, D
PADRAO 04 (QUATRO)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: .
Executar servigos contabeis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Organizar boletins de receita e despesa; Elabora slips de caixa; Examinar processos de prestagdo
de contas; Operar com micro computadores; Examinar empenhos; Efetuar a conciliagio
bancaria; Controlar a execugio orcamentiria da Camara; Informar processos de sua
competéncia; Encaminhar documentagio para fins contébeis, Jjunto ao Poder Executivo; Assessor
o Presidente da Camara, nos assuntos que lhe forem pertinentes; Executar outras ativida
correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Ptiblico
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a)Escolaridade: 2°. grau completo ¢ especifico de Técnico em Contabilidade
b) Registro no C.R.C.
¢) Curso de Informitica com no minimo 40 horas

y d) Idade; Minima de 18 anos:

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais
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ANEXO I
DENOMINAGCAO DA CATEGORIA: OFICIAL LEGISLATIVO
CLASSE, AB,C,D
PADRAO 06 (SEIS)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes a
assessoramento administrativo, bem como pesquisa, estude e claboragdo de normas, pareceres,
anteprojetos € informagdes da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar a redacio final de projetos de lei,
decretos, resolugdes, proposigdes ¢ emendas; Verificar processos antes de encaminha-los ao
Plenario; Redigir pareceres e informagdes; Efetuar servigos de digitagdo; Lavrar atas;

Elaborar processos para concessdo de didrias; Efetuar prestagdo de contas; Elaborar qualquer
modalidade de ato, despacho ou manifestagio administrativa; Colaborar na elaboragdo da
proposia or¢amentaria; Elaborar relatérios; Emitir empenhos; Manter organizado o acervo
documental da Camara; Realizar pesquisas sobre assuntos administrativos; Coletar ¢ distribuir
malteria legislativa para divulgagdo; Elaborar folhas de pagamento; Manter as fichas financeir
dos servidores e dos Vereadores; Organizar os arquivos da CAmara: Executar outras ativida
correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a)Escolaridade: 2°. Grau completo

b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas

¢) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais
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ANEXO I
DENOMINACAO DA CATEGORIA: TESOUREIRO
CLASSE, AB,C, D
PADRAO 05 (CINCO)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades atinentes a execugiio das
tarcfas referentes ao pagamento, recebimento ¢ guarda de valores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber e efetuar pagamentos; Responder
individualmente por valores depositados; Fornecer numerario para pequenos pagamentos;
Informar ¢ dar parecer em processos de sua competéncia; Elaborar o boletim de caixa; Efetuar
depositos ¢ retiradas nas agéncias bancarias; Endossar ¢ assinar cheques, juntamente com o
Presidente; Movimentar contas bancirias em conjunto com o Presidente; Controlar diariamente
os saldos das contas bancérias; Efetuar a conferéncia dos extratos bancérios; Executar outfas/
atividades correlaias. '

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a)Escolaridade: 2°. Grau completo

b) Curso de Informatica com no minimo 40 horas

¢) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais
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€CIDADE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA

ANEXOI
DENOMINACAO DA CATEGORIA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSE, AB,C, D
PADRAO 01 (UM)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades atinentes a execugio de
trabalhos de limpeza ¢ conservagio dos locais de trabalho, Fazer ¢ servir café e chd, bem como
expedigao de correspondéncia externa da Cimara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Proceder a limpeza de pisos, vidros, lusires,
moveis, instalagbes sanitdrias, etc.; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar assoathos;
Transportar volumes; Proceder a arrumagio ¢ remogdo de moveis, maquinas ¢ materiais; Selar a
correspondéncia; Fazer enirega de correspondencia externa; Retirar o po de livros; estantes e
armarios; Preparar café, cha, e servi-lo; Atender as partes, prestando-lhes as informagdes que
estiver ao seu alcance; Atender ao telefone e transmitir recados; Abrir ¢ fechar as dependénci
da Camara; Proceder ao hasteamento das bandeiras; Executar outras atividades correlatas.

)

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 6° série do Ensino Fundamental
b) Idade; Minima de 18 anos;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas semanais
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