
Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

í... E I No 2„736/93

"DISPÕE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E
FUNÇÕES PUBLICAS DA FUNDAÇRO MUSEU
ANTROPOLÓGICO CALDAS JÚNIOR,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

FERULIO TEDESCO NETTO,, Prefeito
II u n i c.± p a 1 d e 8 ante:) A n t (:"> r í i o d a P a t r ti 1 h a ?
no uso das atribuições que lhe slo
conferi das por Lei,.

FAÇO SABER,, que a Câmara iTlun i ci pai
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

ARTIGO Io D serviço publico cia FUNDAçfiO MUSEU ANTROPOLÓGICO
CALDAS JÚNIOR, regido pe
Lei Municipal 2 ,,278/90,, i

QUADRO DE CARGOS DE PR

Ia R.J.U (Regime Jurídico Único) -
;• integrado pelo seguinte quadros

IVIMENTO EFETIVO

Parágrafo Único - 0 Quadro <:le...Ca.rc|.oj:L.JÍe. !::!.LP.iíÍA!ílêD.Í:̂L..Ílfê:í.!!:.v.S!' è
constituído por servidores nomeados em carater
efetivo,, aprovados em Concurso Público cie Provas ou de
Provas e Ti tu1 c)s„

ARTIGO 2o •••• Para efeitos desta lei, considera-se;;

I •••• Cargo,, o conjunto de atribuições e responsa foi 1 idades
come t i das a um ser v i d o r pu 1:51 :i. co man t :i. d as as
;:: a r a c t e r i s t i c: a s d e c r :i. a ç â'o p o r i... e i ,, d e n o m :i. n a ç £ío
p r ò p r i a,, n im& r o c: e r t o e r e t r i b u i ç S o p e cun i à r i a
padronizada;

11 Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominaÇefo, com iguais atribuições e responsabi li dades,,
const.it u i d a s d e p a d r£te s e c 1 a s s e s Í;
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Vil

Carreira,, o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo
para os quais os servidores poderio ascender através
d a s c li. a s s e s ., m e d i a n t e p r o m o ç â'o ;;

!::' a d r â'o;! a i d e n t i f :l. c a pa'o nu m e r :i. c a d o v a l o r d o ven c i m e n t o
d a c a t e g o r :i. a fim c :i. o n a1:;

Ciasse,, a graduaç;:ã'o de retribuição pecuniária dentro da
c a t e g o r :i. a f u n c :i. o n a 1;, c o n S t :i. t u :i. n d o a 1. i n h a d e p r o m o ç a'o;;

F'roiiioí;:?!O,i a p a s s a g e m d o s e r v i d o r d e u m a d e t e r m i n a d a
classe para a imediatamente superior da mesma Categoria
Fun cional ;;

Vantagens Adicionais,, forma de retri bui ç<!(o pecuniária
para cada categoria 'funcional conquistada
individualmente,, Â titulo de estimulo.,

ARTIGO 3o •••• O PLANO DE CARREIRA, criado por esta Lei,, aplica-se a
todos os servidores da FUNDAçPtO MUSEU ANTROPOLÓGICO
C AI... D A S J U NIO R,, q u e ingre s s a r e m n o s c a r g o s criado s,,
mediante Concurso Ptiblico de Provas ou de Provas e
Títulos»

CAPITULO II

DO QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

SEÇRO I

Das Categorias Funcionais

ARTIGO 4 o •••• O yu.â£!.n;L.JÍe. Ç.&O;i.Q.1IL,.d.g £jlQiiÍS3®!lÍo__EjhBtiv2 e in tegrado
pelas seguintes categorias funcionais,, com o respectivo
número de cargos e padrSes de vencimentos;:
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ESTADÇ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

AUXILIAR DE I1USEOLOGO

TÉCNICO EM ARQUIVO

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

BEçAO II

02

01

01

12

12

01

Das Especificaçftes das
Categorias Funcionais

ARTIGO 5o -• Especificares de Categorias Funcionaiô, para os
efeitos desta Lei,, ê a dif erenc:i.açâ'o de cada uma
relativamente ás atribuisíifes, responsabilidade?;; e
dificuldades de trabalho,, bem como ás qualificações
exigíveis para o provimento dos cargos que a integram,.

ARTIGO 6o • A Especificação de cada Categoria Funcionai deverá
con ter i;

I •••• DenominaçrSío de Categoria Funcional;;

II •••• Padrâ'o de Vencimento;;

III- Descrição Sintética e Analítica das atribuiçftesn

IV •••• Condiçuíes cie trabalho,, incluindo o horário semanal e
o u t!- a s e s p e c i f i c a s;;

V •••• Requisitos para provimento,, abrangendo o nível de
instrução,, a idade e outras especiais de acordo com as
atribuiçífes do <::argo;;

VI •- V a n t a g e ri s adie:: i o n a i s „

ARTIGO 7o •••• As especificardes das categorias funcionais criadas
nesta Lei., sã'o as que constituem o ANEXO I., que è parte
i n teg r a n te c:i es- ta I... e i „
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

SEÇAO III

Do Recrutamento dos Servidores

ARTIGO 8o •- O Ŝ e.çru_tajnen.to_ para os Cargas Efetivos far-se~á para a
classe inicial de cada categoria funcional,, mediante
Concurso Publico,, nos termos disciplinados no Regime
J u r i d i c o U n i c o d o s 8 e r v :i. d o r e s d o 11 un i c I p i o..

ARTIGO 9o •••• O servidor que por forca de. Concurso Publico for
provido em cargo de outra categoria funcional,, • será
e n q uad r a d o na classe " A " d a r e s p e <:: t i v a c a t e g o r i a,, i n i ciando
nova contagem de tempo de exercício para fins de promoçSío,,

3EÇP5O IV

Do Treinamento

ARTIGO 10 - A FUNDAÇÃO MUSEU ANTROPOLÓGICO CALDAS JÚNIOR,, por sua
admi n is t ração,, promoverá treinamento para seus servidores
sempre que veri'ficada a necessidade de melhor capacita—los
pAVA o desempenho de suas f unçífes,, visando dinamizar a
execuçio das diversas atividades da Fundação»

ARTIGO 11 — O treinamento- será interno quando desenvolvido peia
própria Funda feio e externo quando executado por' òrgSto ou
entidade especializada,.

SEÇRO V

Da Promoção

ARTIGO 12 •••• A PrQfflOfcçfp será realizada dentro ti<A mesma categoria
funcional,, mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior,,
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADÇ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

ARTIGO 13 •••• Cada categoria funcional terá quatro classes
d es iq nadas pelas letras A,, B,, C e D,, sendo esta ultima a
final de carreira,

ARTIGO 14 •- Cada cargo se situa dentro cia categoria funcional,,
inicialmente na classe "A",, e a ela retorna quando vago,,

ARTIGO 15 •- As promoções obedecerão ao critério de tempo de
exercício em cada classe,,

ARTIGO 16 - 0 tempo de exercício na classe imediatamente anterior
para fins de promoçSío para a seguinte será de::

I •••• Quatro anos para a classe "B";;

II -• Cinco anos para a classe "C";;

III -• Seis anos para a classe "D"

ARTIGO 17 - Em' principio,, todo servidor poderá ser promovido de
classe ou perceber vantagem adicional,,

Paràgraf o Io •••• Fica prejudicada a aval ia.%í?ío,, acarretando a
interrupçefo da contagem de tempo de exercício para "fins
de pramoçlo ou concessão de vantagem adicional,, quando::

I •••• p o r s e i s m e s e s o s e r v i d o r s o m a r d u a s p &r>a 1 i d a d e s de
advertência;;

II -• por de:í meses o servidor somar dex atrasos de
com pa r e c imento ao se r v i ço e/ou saldas ar> t es d o ho r à r :i. o
rn a r c a d o p a r a t è r m i n o d a ,;i o rna d a:;

III •- por um ano o servidor sofrer pena de suspensSo
disciplinar,, mesmo que convertida em multa,,

Par agrafo 2 o •••• Sempre que ocorrer qualquer das hipóteses
p r e v i s t a s no parâgra f o anterior,, i n i c i a r •••• s e -•• à n o v a
contagem para fins de tempo exigido para a promocâ'0 „
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADÇ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

ARTIGO 18 •••• Suspendem a contagem cio tempo para f ins de promoção
o u de vantagens a d i c: :i. on a i s;;

I •••• as l icenças e afastamentos sem d i r e i t o a remunerada'©;;

IX - as l icenças para tratamento de saúde? no que excederem a
t r :i. n t a d i a s „ rii e s cri o q u a n d o e m \:>r o r r og a ç Io,, e x <:: e t o a s
decor ren tes de a;::idente em servi ço;;

III - as l icenças para tratamento de saúde em pessoa da
•fami 1 ia. „

ARTIGO 19 •••• A promoção t e r á vigência a p a r t i r do mfès seguinte
àquele em que o servidor completar o tempo de exe rc íc io
exiqi do„

SEÇAO VI

Da Vantagem Adicional

ARTIGO 20 •••• Vantagem Adicional e a forma para apurar o desempenho
do servidos- para f ins de per cepç«ío pecun :i.ar ia „

Parágrafo Io •••• A Vantagem Adicional dos servidores da
Fundaçcto Museu Antropológico Caldas Júnior,, è integrada
unicamente pelo Adicional de Gratificação..

Parágrafo 2o •••• D Boletim de Controle para fins de Vantagem
Adicional será avaliado trimestralmente,, pelo responsável
hierarquicamente superior ao qual estiver subordinado o
s e r v i d o r avalia d o ;i sen d o que o s r e f e r :i. d o s b o 1 e t i n s
servi rafo de base para a avaliação anual,.

ParAgrafo 3o •••• A Vantagem Adicional nSo exclue o direito ao
recebimento- de horas extras normais,, realizadas mediante
convocação de serviço extraordinário.,

ARTIGO 21 •••• O A d i c i on a 1 d e G r a t i fica çSto., c o m o vantage m p ecun i a r :i. a
s e r è. c o n c:: e d i d o a o s s e r v i d o r e s p e r 1 e n c e n t e s a o 8 u a d r o E f e t i v o ,,
das categorias funcionais da Fundação Museu Antropológico
Cia loas Jun ior „
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

aráqrafo Io - O primeiro boletim de aval ias;: â'o previsto pelo
artigo 94 e seu parágrafo,, do Regime Jurídico Único,, para
fins de Adicional de Gratificação,, será apurado em
dezembro do ano seguinte ao do enquadramento ou nomeaçSo.,
cujo adicional será concedido em valor equivalente ao
p e r c e n t u a 1 c o m o segue;:

a) no período compreendido entre o primeiro ate o
terceiro ano apôs a apuração do primeiro boletim,, será
de dez por cento (1.0%),. calculados sobre o valor do
vencimento mensal do servidor;;

b) quinze por cento (15%), calculados sobre o valor do
v e n cimento ris e n s a 1 d o s e r vido r ,, d u r a n t e o p eriodo
comprendido entre o terceiro ate o quinto ano apôs a
avaliação prevista no parágrafo acima;;

c) vinte e cinco por cento (25%),, calculados sobre o
valor do vencimento mensal do servidor que contar com
m a :i. s d e c i ncci anos a p o s a a v a 1 i a ç â'o d o B o 1 e t :i. m
previsto no parágrafo acima.

Parágrafo 2 o - Para o servidor, fazer .:ius ao adicional
previsto no "caput" do artigo,, e enquadrar-se como dispPíe
o parágrafo Io,, deverá preencher os mesmos requisitos
con t i d o s n o artigo 94 e seu p a r á g r a f o„ d o R e g i m e Júri d :i. c o
UniCD., bem como a pontuação mínima exigida.,

Parágrafo 3o •••• O servidor que nio alcançar a pontuaça'o
mini ma,, no ano seguinte ao da concessão do adicional
previsto nos itens "a",, "b" e " c" ,, do parágrafo Io,,
retornará á g ra tifi ca c3fo do item "a",, do parágrafo Io
(10%),, Ha reincidência a qratificas;:á'o cessará e terá que

contagem de novo período,. Sendo servidor
pela primeira vez no tem "a" e ocorrendo

negativa também deverá foi''mar novo período

começar a
enquadrado
aval iaç;:â'o
aquisi tivo„

Parágrafo 4o •••• O servidor com mais de cinco anos de exercício
de cargo com Adicional de Gratificação prevista no "caput"
do artigo,, incorporará o valor equivalente a cinquenta por
cento (50%) do último adicional que percebeu,, quando da
sua a posen tado ri a„

0 servidor com mais de doze anos deParágrafo 5o
de cargo c o m A d i c i on a 1 de G r a t i f i c a ç «to p r e v :i. s t o
do artigo,, quando de

exercício
no "caput"

s u a a p o s e n t a d o r i a ,, i n c orporarà

integralmente o valor equivalente ao percentual que esteja

AV. BORGES DE MEDEIRC
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

CAPITULO III

DAS TABELAS DE PAGAMENTO
DOS GARBOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ARTIGO 22 •••• Os vencimentos dos Cargos serSo obtidos através da
m u 11 i p 1 i >::: a çíío d o s c o e f :i. c i e n t e s r e s p e c t i v o s p e 1 o v a 1 o r
a t!- i b u í d o ao Pa d rcfo R e f e r e n c i a 1 C P R ) ,, 1: i x a d o n o a r t i g o 25.,
conforme segues

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ra cl r3fo C o (•>?"f: :i. c i en t e s sequn d o a C1 a s s e

A B C D

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

2 .,050

2 .,255

2,481

2,, 729

3, 002

3., 302

" V V " V ."•,

» . ) . , (:>•..!.'.:.

3,995

4 ,,395

4,, 834

5,, 318

5.,849

2., 296

2., 526

2 ,,779

3,057

3., 363

3,699

4,, 068

4.,475

4 „ 923

5.,41 5

5,,957

6 ,,551

2., 542

2,, 796

3,, 077

3,, 384

3 ,,723

4,,09 5

4,, 504

4 ,,954

5,, 450

5.,995

6,, 59 5

7,253

2., 788

3,,067

3,, 375

4,, 083

4.,491

4,, 940

5,, 434

5 ,,978

6,575

7,,233

7,,955
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

A R TIG O 23 •••• O s va lo re s d e c o r r ente s d a m u 11 i p 1 :i. cação do
c o e f i c i e n t e pelo va lo r do Padrão ReferencialH serão
a!- r e d o n d a d o s para a u n i d a d e d e c r u ze i ro s e g u :i. n t e „

CAPITULO IV

DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

ARTIGO 24 •••• Além dos direitos previstos nesta Lei,, os servidores
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,, farão jus aos
direitos previstos nos artigos 74,, incisos I,, II e III., 81.,
incisos I,, II;! III e IV,, 82 a 92., 95 a 97., 99 a 114, 116 a
13 0 r> d o R e g i m e J u r i d i c: o U n i c o •••• I... e i Mun i c:: i p ai 2.. 2 7 8 / 9 0 ..

ARTIGO 25 0 valor do Padrão de Referencia (PR) è fixado em CR$
4 „ 2 5 7 ,, 6 4 (quatro mil, d u z en t d s © c i n C:J ÍA e n ta e s e t e c r LI :Í: e i r o s
reais e sessenta e quatro centavoa) ,, referente ao m#s de
setembro de 1993,,

ARTIGO 26 -• As despesas decorrentes da apl i caçâ'o desta Lei,,
c o r r e r ão á conta d a s d o ta ç. Se s orçamentar i a s p r ò p r i a s,.

ARTIGO 27 •••• Revogadas as disposições em contrário,, esta Lei
entrará em vigor no dia primeiro do mes seguinte ao de sua
publ i cat;:â'o „

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 22 de dezembro de 1993.,

S /

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

FERUL10 TEÍ>E3#0 NETTO
P r e f e:i. to Ilun i c;i. pa i

PAULO/ROBERTO FERfi&lRA MIGS...IAVACCA
Sfe c !••• e t á r i o l d e A d m :i. n i s t r a c3í o
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A N E X O
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADÇ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

Categor ia F u n c i o n a i s AUXILIAR DE HUSEDLOGO

P a d r ã'o de V e n c i m e n t o:; 12

Atribui çQes::

a) Descri çíKo Sintética;: sxBcut&.r atividades de nível
relativa complexidade,, envolvendo a execução sob o ri en taçâ'o,, cie
atividades técnicas de museolog ia H conforme Decretes no 91775,, de
15 cie outubro cie 1985 e o parecer cio museolog o Ta r ciso Ta borda,,

b) Des <:: r i ç So Ana 1 3. t i c: a :: r e ce be r pe cas e d o eumen t os ;;
iden ti f i ca—.1 os provisoriamente % colaborar na iden ti f i caçâío
definitiva cia peça;; inventariar sumariamente o acervo existente:;
participar cio preenchimento da documentação referente ao registro
cíe peças cio acervo;; classificar,, ciati lograf ar e arquivar as
fichas ci e i d e n t i f i c a ç â'o;; apôs e s tu d o o r lenta d o i d en t i f i c ar a s
peças numerando—as; zelar pelo acervo;; promovei- a higieni zaçã'o
das peças,,
limpeza e
exposições,,
as peças;;
fnan ter em
fichàricjs,,
estrutura,,

conforme as normas estabeleci cias;; providenciar na
a re.;i ámen to d i a r i o d o es paço f :ls :i. co,, t an to d as
c o m o d a " r e s isrva té c n :i. c: a " ;; a <:: o n d :i. c: i o n a r Í:: o r r e t a m e n t e

organiza-las cie forma a facilitar o acesso ás mesmas;;
o r d em,, arejados e h i g i en :i. z a cí o s o s a r <:[ u :i. v o s ., p a s t as.,
pecas expostas ou na reserva técnica;; conhecer toda a
a dinâmica e a local izaçã'o cia documentaçâ'o do acervo e

cio funcionamento geral da institui Cato» Colaborar na montagem cie
exposi çefes,, dentro e fora da instituição,, levantando subsidias
para pesquisa e elaboração cie textos» Datilografar textos
ilustrativos da mostra» Arregimentar e higienizar peças para
exposições e mostras;; ajudar na clisposi çâ'o cias pecas,. Recepcionar
o s v i s :i. t a n t e s., Conhecer o que e s ta e x p o s t o p ara me 1 h o r
atendimento ao púbico» Monitorizar a clientela que visitar o
Iluseu ou em atividades extra muros,, Manter atualizado o Livres de
visitantes,, Apresentar mensalmente relatório cias atividades cia
instituiçcfo» inclusive com levantamento cia clientela assistida,,
Receber o publico-- Participar cie reuniííes quando convocado;;
curn p r i r o c ron og rama cí e a t i v i d aci es d esen vo 1 v i cí as :; con he ce r e

históricos, físicos, geográficos e
e do Estado;; organizar,, administrar,,
SIuseu :; co 1 e t a r« conservAr ,, preservar e
museolog i co g executar serviços cie

aperfei coa r os aspe c tos
artísticos de? Município
c! i r i g i !•" e s u p e r v :i. s :i. on a r o
divulgar o acervo
identificação,, classificação e cadastramen to cie bens culturais-
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

Condi çffes de t raba lho : :

a) Gerais carga h o r á r i a de 40 horas semanais,,

b) Espec ia l : : o exerc íc io do cargo prevê atendimento ao público.,
plant f fes á no i te , , f i n a i s de semana e fe r i ados , , bem corno t r a b a l h o
ex te rno e viagens,,

R e q v, i s i t o s p ATB. Pr o v i m e n t o s

a ) Inst!••• uçcio:: 2o Grau. comp 1 e to

b) Idade: 18 anos completos

c) Forma de recrutamento:: Concurso PtUhlico, com estágio probatório
de dois anos»

d) Outros:; Conforme instrutores reguladoras do editai de concurso,,
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

Categoria Funcionais TÉCNICO EM ARQUIVO

P a d !•" â'o d e Ven e :i. m e n t o :: 12

Atribuiçcíess

a) Descricí-to Sintéticas sxBCutar a ti vi ciadas de nível médio., dos
relativa complexidade,, envolvendo execução., sob . orien ta çSío de
trabalhos de recebimento,, classi fica çKo,, . descri 9: «ío e arranjo de
documentos para arquivamento^ bem corno preparar documentos • para
microfilmagem e para processamento eletrtbnico de dados,,

b) DescricSo Analítica:; receber,, registrar e distribuir os
documentos enviados ao arquivo,, de acordo com normas
prè-determinadas;; controlar por meios próprios a movimen taçSío dos
d o c umen t o s dl r i g i d os d o arquivo; c 1 a s s i fica r,, &r r a n j a r,, descrever
6? executar, de acordo com orientaçSo recebida,, à guarda e
conservação dos' documentos:; executar tarefas de prestação de
irrformaçWes relativas às atividades próprias do arquivo;; preparar
sob orientação,, documentos para fins de microfilmagem,, bem como

observar os meios de conservação do microfilme;; avaliar
selecionar,, sob orientação,, documentos para fins de microfilmagem
e processamento eletrônico:; preparar documentos arquivados para
p r o c e s s a m e n t o e 1 e t r Ô n i c o de d a d o s;; p r o c e d e r a m i c: r o f: i 1 m a g e m d a
documentação arquivada,, de acordo com a técnica especifica;;
organizar sob orientação,, Índices e fi chários-ind i ces para fins
de registros e outros procedi mentos análogos;; restaurar e ordenar
documentos a serem arqui vacíos:; Ari&XAr e desanexar processos e
documentos,, efetuar as devidas anotaçífes,, bem como
requisiçífes de documentos arquivados;; elaborar sob
gráficos da movimen tacâ'o do arquivo;; orientar,,
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
executar outras tarefas seme 1 hantes„

atender ás
orientação,,
coordenar e
aux i liares:;

Cond i çí5es de T raba 1 no::

a) Geral:: Carga horária de 40 horas semanais

b) Especiais o exercício do cargo prevê atendimento ao público.,
plantões a noite., finais de semana e feriados., bem como trabalho
externo e viagens,,
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

Requisitos para provimeu tos

a ) 1 n s t r u pSío s 2 o q r a u c o m p X e t o

o) Idade;; 18 anos completos

;::) F'orroa de Recrutamentos Concurso PCifolico, com estágio probatório
de dois anos

d) Outros;; conforme instrufSes reguladoras. do edital de concurso

J>
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Prefeitura Municipal de Santo António da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO AÇORIANO

Categoria Funcionais AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I

Padrão de Vencimento: Oi

Atribuiçõess

a) Descrido Sintética;; exvcuta.r trabalhos rotineiros de limpeza
em geral;; ajudar na remoça*o ou arrumação de móveis e utensílios,,

b) Descrição Analítica;; fazer, o servido de faxina em geral;!
remover o pò de móveis, paredes, tetos,, portas,, janelas e
equipamentos;; limpar escadas;i pisos., passadeiras,, tapetes e
u t en s i 1 i o s;; ar- r u m a r b a n h e i r o s e toalete s ;; c o 1 o c a r 1 i x o d o s
d e p ò s i t o s c: o 1 o c a n d o - o s n os r e c i p i ente s a p r o p r i a d o s:; f a z e r c a f e e
eventualmente servi-lo; fechar portas., janelas e outras vias de
acesso;; fazer os pedidos de suprimento de material necessário à
cox iri ha ou á preparaca'o de a 1 imen tos;; operar d i versos t i pos de
•f o g ô''e s,, a pa r e 1 h ò s e d ema i s e q u i p a m en t o s d e c o z i n h a;; faie r o s
serviços de limpeza em geral;; executar tarefas afins,.

Condiç£te5 de Trabalho:

a) Geral;; Carga horária de 44 horas semanais

b) Especial;: o exercício do cargo poderá exigir a prestaçSo de
serviç o à no i t e,, s à b a d o s,, d o m i ri g o s e f e r i a d o s ,, u s o d e u n i f o r m e e
equipamentos de proteçao individual fornecidos pela Fundaç^os
su_i e :i. ro à p 1 an tífes „

Requisitos para Provimento:

a) Instruçãos Io grau incompleto

b) Idade;; 18 anos completos

c) Forma de recrutamento;; Concurso Publico., com estágio probatório
de dois anos,,

d) Outros;; Conforme instruções reguladoras do Edital de Concurso
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