Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO
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"DISPOE SOBRE 0S5 QUADROS DE CARGOS E
FUNGBES PUBLICAS DA FUNDACAO MUSEU
ANTROPGLOGICO Cal DAS JUNIOR,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®

FERLIL. IO TEDESCO METTO, Frefei to
Funicipal de Santo Antdnio da Fatrulhay
o wse das atribulg¥es que  Lhe s8o
conferidas por ek,

Falll  SaBBER, gue  a  CfEmara Munidoipal
Aaprovtu @ o sanciono a seguinte Leds

CAPITULO I

DISFOSI¢DES FRELIMINARES

ARTIGEH  lo — 0O servigoe pablico da FUNDAgRD MUSEU ANTROPOLOGICO
CaLPAS JUNIOR, regido pelo R.OGU (Regime Juridico Unico) —
Lad Munioipal Z.2F8°20, & integrado pelo seguinte quadros

GLGDRO DE CARGOE DE PROYIEMENTO EFETINVD

Fardgrafo Wnico - 0 Buadro de Cargos de Provisento Efetivo. &
conmstitulde e s@rvidores nameadoas gy cardchar
afelive, aprovados em Conourso Pablico de Frovas ou de
Frovas & Titulas.

AT TGO Zo - Paes efeltos desta lel., consideracses

L= argo, o consiunto de  atribuielies e responsabilidades
st iolas é LA saryidor pahlico mantidas  as
caracteristlcas ches criag®o o Loard . denominagio
P Er i as niune o 2 @ retribuigdo psocuniaria
pracieon i raday '

TLo - Categoria Funcionaly o agrupamento de cargos o) mesns

denominagio, com iguais atribudigelfes e responsabilidades,
constituldas de padrties o classes)
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AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - FONES: (051) 662-1618, 662-1818, 662-1000 e 662-2000 - FAX: 662-1000 e %2-2000%5500—%0



S
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TIT o~ Carreira, o conjunto de Cargos de Provimento EBEfelivo
para  os  guails os servidores poderdo ascender  atraves
das classes, medianise promogios

IV o Pader®o, a identificacdo numérica do walor do  vencimento
da categoria funcional g

Yoo Dlasse, & gradusaefo de retribuie@o pecuniaria dentro  da
categoria funcional, constitwindo a Linha de promogios

VI = Promogio, & passagem do servidor  de uma  determinada
clamse para a dmediatamente superior da mesmns Caltegoria
Funcional g -

MET -~ MWantagens Adicionais. forma de relribuig@io pesouaniieria
FreniTa cacha calegoria Furnrcional. conguistada
individualmente, & tltulo de sstimulo.

ARTIED Be - O PLAMO DE CARRETRS, oriado por ssta Ledl, aplica-se a
todos o servidores da FUMD® e FUSED ARTEROPOLOGELCO
CaLDAS JUBRTOR, gue ingressaran mos cargos oriados,
mediante Concurso Pliblico de  Provas ou de PFrovas e
Tltulos.

CAPITULO 1II

DO SUADRO DE CARGDS
DE PROVIMENTO EFETIVOC

SEGRD I

Das Categorias Funcionais

ARTIGE 4o -~ 0 Guadro de Cargos de Frovimento Efetivo &  integrado
pelas ssguintes categorias funclonais, com o respectivo
plimero de cargos @ padrefies de vencimentoss
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha
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beonominago da Categoridis Funcionad bo Gargos

M ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO ACORIANO

3
I

ALEATL AR BE MUSEOLOGH & 2

TECHICO EM alREUTIVO Q1 12

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ol - oL

SEgAD II

Dzs Especificagies das
Categorias Funcionais

GRTIGED HSo - Eespecificagies de Categoriss Fuancionais, para  os

afeitos desta lLei, & a difersnciagio de cada  uma
el ativamente A ated bl giies, rasponsabil Lidades e
dificuldades de  trabalho, lxen coma ds gualificaglies
exigiveis para o provisento dos cargos gue a intedgran.

ARTIGD &0 -~ & Especificagio de cada Categoria Funcional devera

e ter
I o= Denominagiio de Categoria Funciomnal g
IE = Padrfic de Vencimentoy
ITLE- DesorigEo Sinté&tica e Anallitica das atribuielesy

Vo= Condigles de trabalho, incluwindo o horaeio semanal e
outras especificasy

Yoo Reguisitos  para  prosimento, alrrangenda o nlwel  de
instrugiio, a idade & outras especiais de acordo com  as

atribuie¢les do cargos

VI - VMantagens adicionalis.

ARTIGEO o - A8 especificagies das categorias funcionails  oriadas

nesta Lel, s8o as que constituem o AMEXD I, que & parte
integrants desta Led.

: /n
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGCORIANO

SEGAD III

Do Recrutamento dos Servidores

ARTIGO 8o -~ O pegrutamento para os Cargos Efetivos far-se—-a para &

classe dinicial de craeha categoria funcional, medianie
Concurso FPablico. nos Termes disciplinadas no Regime

Juridico Unico dos Bervidores do Municlpio.

ARTIGO 9o -~ 0 servidor gue por forga de. Concurso  Publico for
prosido  em  cargo  de otbea categoria funcional, - sera
enguadirado na olasse AT da respectiva categoria, indolando
e contagen de tempo de exercioio para fing de promogsio.

SEGAD IV

Do Treinamento

ARTIGEN 10 - A FUNDACHD MUSEL adTROFOLOGICO Cal.DAS JUNIOR, por sua
atdministragio, promoverk treinamenlto para seus  servidores
sempre gue verdificada a necsssidade de melhor capacilta-los
para o desenpenho de suas funeBes, visando  dinamizar  a
srecug3Eo dag diversas atividades da Fundagdio.

ARTEGO 11 - O ftrainamento serd interno gquando desenvolwido  pela

prapria  Fundae®io e externo quando executado por drgiEo  ow
entidads especializada.

SEGAD V

Da Promog3o

ARTIGH 12 - éa Py “omogRg sera realizada dentro da mesma  categoria
Funcional , mediante a [ras s ag em che servidor cles wma

geterninada classe para a ismediatamente superior.

' 1
"
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO

ARTEGD L3 - Cada catagoria funcional lerd quatro classes
designadas pelas letras f, B, C e D, gsendo ssta altima a
Fimal de carreliraa

ARTIGO 14 -~ Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
indcialmaente na classe "A", & a elda retorna guando Yago.

ARTIGO 1% - fAs  promogeies obedecerdo ao critério de  tempo de
wreral cio en cada classe.

ARTEGD 14 ~ 0 tempo de exerclcoio na olasse imediatamente anterior
para fins de promogiio para a seguinte serd des

o~ Buates anos para a classe "RB"j
I = Cinco anos para & classe "'y

ITE — Seis anos para a classs DY

ARTIGO 17 - Em principio, todo sersvidor poderd ser promovido de
classse ou percebse wantagem adicional.

Farpagrato lo - Filoa prejudicada a avaliag®o, acarretando &
interrupgio  da contagen de tempo de exercicio para fins
de promogio ou concessiio de vantagem adicional . guanda:

T = o @eds seses o servidor somar duas penalidades e
achverténeiay

L = por dezx mneses € servidor  somar der  atrasos de
comparecinento  ao servigo edoun saldas antes do horadrio
marcado para t@deming da Jornadas

I = por um  anno o servidor sofrer pena de suspensio
cisciplinar, mesmno que convertida em malta.

Faragrato 2o - Sem;mpre gue ocorrer  qualguer  das  hipdleses

previstas no paragrafto arnteriae, ik ociar-se-d nova
contagen para fins de tempo exigido para a promogio.

- 1
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGCORIANO

ARTIGH 18 - Suspendem & contagem do tempo pera fins de promogdo
oy the vantagens adicionaiss

T o= as licvengas ¢ afastamentos sem direilto a remuneragoy

T o~ as licengas para tratamento de salwe no que excederem &
trinta dias, mesmo  guando em prorrogag®o,  exceta as
decorrentes de acidenlte em servigol

TIT -~ az licengas para tratamento de salele em pessoa  da

Tamlilia.

ARTIGE 19 -~ & promog®o terd vignois & partir do m@s seguinte
dgquerle  em gue o servidor completar o ltempoe de exerclado
wrlgido.

SECAD VI
Da Vantagem Adicional
ARTIGH  E0 ~ Vantagem Adicional & a forma para apurar o desempenho
ghoy merwvidor para finsg de percepgdo pecunidria.
Fardgrafto lo — & VYantagem Aadicional dos servidores da

Fundag®o Museu Antropolégico Caldas Junior, &  dntegrada
undcamaente pelo Adicional de Gratificag®c.

Fardgrafo 2o - 0 Boletim de Controle para fins  de  Vantagem
Aodicional serd avaliado trimestralmente, pelo responsieel
hierargud camante supsrior ao gual estiver subordinado o
serwidor  avaliado, sendo que os eeferidos boletins
servirfio de base para a avalilagio anual.

Faragrato 3o - A Vanlagem Adicional n¥o exclue o direito ao
recebinenta de horas extras normais, realizadas  mediante
convooagio de servigo extraordineio.

ARTIGN 21 - 0 adicional de Gratificag@o, como vantagem pecunidria
smrd coneedide aos servidores pertencentes ao Buadeo BEfetivo,
cdas categorias funcionais  da FundagBo Musew Antropoldgico
Caldas Junior.
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGORIANO

Faragrafo lo = 0 primeiro boletim de avaliag®o previsto pelo
artigo 94 e seu pardgrato, do Regime Juridico Unico, para
fins  de Adicional de Gratificagio, sera apurado  em
derembro  do ano seguinte ao do enguadreamento ou nomeagio,
cuio adicional umla concedido em valor eguivalente ao

. prearcen tual  oomo sSeguss
&) no periodo conpreendido entra o primeiro até oo

terceiro ano apds a apuragio do primeiro boletim, serd
de dexr por cento (102), caloulados sobre o valor do
vencinento mensal do servidoryg

by guinze por cento (158, calculados sobre o valor do
vencimento mensal do  servidor, durante o periado
comprendide  entre o tercelro alté o quinto ano apbs  a

avaliagio prevista no pariagreato adimnag

) wints e cinco por cento (29H), calowlados sobre o
valar  do vencimento mensal do servidor gue conltar com
mats  de  cinco  anos apds & avaliagiio do  Boletim
pravisls no pardgrafo acima.,

Fardgrafo 2o - Para o servidor fazer jus ao adicional
precisto ne "oaput! do artigo, & enguadrar-se cono dispde
o paragrato lo,  deverk presencher os  nesnos reguisitos
contidos o artigo 99 8 ssu paragrafo, do Regime Jurldico
Lnico, bhen comg a pontuago minima exigida.

Fardgrato 3o - 0 servidor gque ndlo alcangar &  pontuacdo
mindima, no  ane  seguinte ao da  concess®o do  adicional
previstag nos  bteps Mat, MhY e """, do pardgrafto 1o,
Fetaornara & 2 gratificagio do item "a', do paragrafto 1o
(LOH) . Ha reincidéncia & gratificagie cessardh e terd  gus
comegar & conntagem  de novo periodo, Sendo servidor
enguadrado pela primelra vez no tem "a' o e oooerendo
avaliagHo negativa também devera formar  novo perlodo
aguisitiva.

Faragrato 4o - 0 servidor com madis de cinco anos de exerclaoio
de dargo com Adicional deé Gratificagio prevista no “gcapat®
do artigo, incorporarad o valor equivalente a cinglienta por
gerrho (BORY  do Gltime adicional gque percebeu, gquando da
s apossentadoria. '

Faragrafo So - 0 servidor com mais de doze anos de exercloio
de cargo com Aadiocional de Gratificag8o previsto no “caput"

Az do artigo, gquando  de s aposentadoria, dncorporari
integralments o valor eguivelents ac peroentusl gus esteda

s cebendo ou do Glltimo gue tenhba peroebido.
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO

CAFPITULDO III
DAS TABELAS DE PAGAMENTO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ARTIED 28 « Os wencimentos dos Cargos ser3io obltidos atravées da
multiplicagéo dos coeficientes raapectivos palo  valor
atribuldo ao Padrdio Referencial (PR), fixado no artigo 20,
corrforms Seguess

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Bad e et cien tee segunde a Classe
& K c 5
o1 : 2, 050 2. 296 2, B4R 2,788
o 2y BB 2. B2 B, PR 3,067
03 2. 481 DTV 3,077 B, BT
04 2,709 3,057 3,364 ey s
05 3. 008 3,363 B, 7R3 4,083
06 3. 302 3,699 4,095 4,491
o7 3,632 4, 068 a4 , S04 2, PA0
08 3., 995 4,475 4,954 5, 4354
0P 4,395 4, 985 &, 450 5, P78
10 ' 4,834 5,415 5, P95 W B
14 5,518 5, P57 &, 595 o

1 5 849 &y BET 7 RES 7 o G
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO

e TEED 280 - HE Yaloras cercorran bes da multiplicag®Ro oo
cosficiente pelo walor ol Padr®o Referencial, serdo
arredondados para a unidade de oruzeiro seguinte.

cAPITULD IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGEN 24 - Alén dos direitos previstos nestsa Leil, os servidores
i Buadro  de Cargos de Frovimento Efetive, fardo Jjus  aos
direitos previstos nos artigos 24, incisos 1, I6 « 111, &1,
inciseos k., I1. IIJ & 1%, BZ a 22, 95 a %72 29 a 114, 116 a
130, do Regime Jurldico Unico -~ Led Mumdoipal 2.278790.

ARTEGD 2% - 0 walor do PadeSo de Referéncia (PR & fizado em CRS
4,257,664 (guatro mil, duzentos e cingflenta e sete cruzeiros
Feais & sessoenta 8 goalro dentsvos), referents ao més  de
matenbro de 1993,

ARTIEDR 26 - fs despesas decorrentes da aplicag®o  desta  Led,
aorrerdo & conta das dotagles orgamenltirias prioprias.

ARTEGD 27 -~ Revogadas  as disposigies em  contraric, esta el
entrard  em wvigor ne dia primeiro do m@e seguinte ao de  sua
pralsld cagio,

GABINETE DO PREFELITO MUMICIFAL . 22 de dezembro de 1993.

FEFLILL T T;DEQZD MET T
; Frefeito Municipal
REGISTRE-SE E GCOMUMIQLE-SE

=]
FEUL O RORERTO FER) P GLL LA SO
Fooretdriolde Administracio
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO

%

ANEXDO I

% i = <
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
5 MUNICIPIO ACORIANO

Categoria Funcionals AUXILIAR DE MUSECOLOGO
Fadrfo de Vencimento: 12
b bl g e o

a) Descrigdfo SBintatica: executar atividades de nlvel mddio de
relativa  complexidade, esnvolvendo a execugdo sob orientagiio, de
atividades téconicas de museologia, conforme Decreto no 9L77%, de
1% de ouwtubro de 1985 @ o parscer do sousedlogo Tarciso Tabordas

i} Desoriaio frallticas I=Rueclntchg PELRS & doomery bosy
identifica-los P iained amen by colaborar e identificagHo
definitiva da pegag inventariar sumariamente o acervoe existenteg
prariticipar  do presnchimento da docunmentagio referente ao registro
de pegas do acervos:  classificar, datilografar e  arguivar  as
Fhohas  de  ddentificegop apds estudo orientado ddentificar as
pergas pumerando-asy zelar pelo acepvoy promover a hlgilenid zagEo
das pegas, copnformse  as normas estabelecidesy providenciar na
limpezra e arejiamento didario clo SEPAEH Flsico, tanto das
@rposieiies, como da "reserva tEonicay acondicionar corretamente
A% pegass;  organiza-lias de forma a facilitar O acesso &s m@smasg
manter  em arden, arejados @ higienizados o8 arguivoas, pastas,
Fhoharios, pegas expostas ou na reserva téondcas conhecer toda a
estrutura, & dinfinlca & a localizagio da documentagio do acerveo @
do funcionamento  geral da institoigio. Colaborsar na montagem de
exposiefies, dentro 2 fora da dnstituigfo, levantando  subsldios
para pesguisa & elaboragio ae textos. Datilografar textos
dlustrativos da mostra. Areegimentar @ 0 hlgienilzar  pegss  para
grxposiefies & mostrasy ajudar na disposicfo das pegas. Recepcionar
3 visilltantes. Conhecer (i CLLE b exposto para  melbhor
atendimento ao pobico. Monitorizar a clientela gue wisitar o
Musew ou em altividades extra muros. Manter atualizado o Livro  de
visitantes. Apresentar msensalmente relatério das atividades da
drmbihud g8o, inclusive com levantamento da clientelsa assistida.
Feceber o pablice. Participear de  reunifes  quando  convooados
cumprir o cronograma de atividades desenvolvidasg coniscer @
aperfeigoar o8 aspeclos s tdri cos, fisicos, geogqraficos e
artlisticos do Municipio e do Estadogp organizar, administrar,
dirigir e supsreisionar o Museuy coleltar, conservar, preservar .
clisuilgar o ACETVO mutsealogl oy axecutar BV oS de
identificagio, classificagio ¢ cadastramento de bens culiurais.

L4

Ll
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
W MUNICIPIO AGORIANO

Condig@es de trabalhos

al) Gerals carga hordria de 40 horas semanails.

By Especials o exerclcio do cargo prevd atendimento ao  plblico,
plantfes & naoite, finais de semana o feriados, bem como  trabalho
exleerg 8 vilagens,

Feguisitos para Frovimentos

a) Instrugdio: 2o Grau completo

B} Ldades 18 anos completos

¢} Foarma de recrutamsntor Concurso Pablico, com estigio probatderio
cler godls anos.

a)y Outros: Conforme instrugiies reguladoras do edital de concurso.

’ 4—
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categoria Funcionaly TECNICO EM ARBUIVO
Fadrio de Vencimentos b It
ftribul gffesy

@) Descrigo Sintética: executar atividades de nlvel médio, de
ralativa  complexidade, envolvendo szecug¥o. sob  orientagfo de
trabalhos de  recebismento, classificag¥o, descrieio @ arranin de
doouamean tos B g 8 AL dacamen o I bagm  omo [Freparar dooumen tos - Frara
i crofilmagen @ para processamento eletrimico de dados.

) DescricHo Analiticas receber, regiastrar @ distribulr os
doeiumen bods el ados acy ALV, ekt acardo GO NOrmas

prégedeterminadas s controlar por smeios proprios a movimentagfo dos
documsentos dirigidos do arguisos classificar, arraniar, descraver
g executar, de acordo com orientagfo regebida, A guarda e
conservagio dos decumentos: executar tarefas de  prestag®o de

informaglies relativas & atividades priprias do arguisvoy preparar
sl oridentagdo, dooumentos para fins de microfilmagem, bem  cono

abservar o @ mselos de conservagio do microfilme; avaliar e
gelecionar, sob orientagiio, documentos para fins de mdorcofilmagen
@ procegssanento eletrdnicog preparar documentos arguivados para
provessananto eletrénice de dadoss proceder a microfilmagem da
documer tagHo arguivada, de  acordo  com & téEonilca  especlfiocay
crganizar  sob orisntagfo, lndices g ficharios-Indices para  fins
de  registros & owtros procedimentos andlogoss restauwrar & ordenar
documantos &  deremnm  arguivadosd anedar & desaneyxar processos
documentos, efetuar as devidas anotaglles, bem como atender as
Feguialeies  de  documentos arguivadosi elaborar  sob  ordentago,
grafticos da movimentagdo do arguivos orientar, coordenar e
suparyisionar  trabalhos  a serem desenvolvidos  por auxiliaress
executar ouwtras tarefas semel bhantes,

Condigles de Trabalhos
a) Berals Carga hordria de 40 horas semanais

by Especial: o szercloio do cargo prev® atendimento ao  plblico,
plantffes & noitey finais de semana e feriados, bem como trabalho
ey tarno & viagens.

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - FONES: (051) 662-1618, 652-1818, 662-1000 e 662-2000 - FAX: 662-1000 e 662-2000 - CEP: 95500-000
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO

Faguidsi tos para provinsnlbo:n
a) Instrugfo: 2o graun completo
) Tdade: 18 anos completos

¢}y Forma de Recrwtamentos Conourso Publice., com estigio probatorio
de dois anos

ay Dutros: conforme instruclies reguladoras do edital de conourso

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - FONES: (051) 662-1618, 662-1818B, 662-1000 e 662-2000 - FAX: B62-1000 e 6A2-2000 - CEP: 85500-000
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGORIANO

Categoria Funcional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
FPadr3o de Vencimento: Gi
Atribuigiies:

ar Degoric®o Sintéetica: executar trabalhos rotineiros de limpezs
@n geraly ajudar na remogo ou arrumagio de mbweis e ultensllios.

By Descoriglo Gnalitica: fazer o servigoe de Taxina em  gerali
rannver o po de adveis, paredes, ltetos, portas, Jdanelas e

sgulpanen toss Limpar  sscadas,  plsos, passadedlras, Lapsites @
witensliiosy arrumar  bBanheiros e toaletesy ocoleocar  lixe dos
capdai tos calacanda-og nos recipientes apropriadosy fazer café @

avantualmente servi-loi fechsr portas, janelas ¢ outras vias de
acessor  fazer os pedidos de suprimento de material necessario &
cozinha ou & preparacdio de alimentosy operar diversos ltipos de
fogfes, aparelhis e demals equipamentos de  cozinhag  fazer o%
servigos de Limpera em geraly executar taretfas afins.

Condigdies de Trabalho:

ay Gerals Carga hovdria de 44 horas semanals

b)) Especial: o exercicio do cargo podera exigir & prestagdo  de
servigo & noite, sabados, domingos e ferdados, wuso de uniforme e
aquipamentos  de  protegio  dndisvdidual Ffornecidos  pela Fundag3ojg
suiaeilro & plantfes.

Requisitos para FProvimento:

al Instrugio: lo grau incompleto

I} Tolacles 18 anos completos

) Forma de recrutamentor Concursoe Pablicoe, com estagio probatbrio
e dois anos.

o) Outros: Conforme instrugies reguladoras do Edital de Concurso
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