a

™ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
,/(." RCI :‘Ll:’. N I -
{’}’;iff‘f‘,"::;,|1iT*‘g@:ﬂ ESTADO DO WO GRANDE O SUL
Py T I
/ -";. l v :‘:’j
£ 5, 3

1719-1808

PLANO DE CARREIRA 10S SERVIDORES PUBLICOS

LEI MUNICIPAL N2 2.279/90

Av. BBorges de Medelros, 468 — Fonos (OB1) 002-1018 o 8621018 — CEP 95500




PREFEITURA MUNICIPAL DL SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUlL

171908

T NDIGCE

* Matenia / Antigos
i CAPTTULO 1 - DISPOSICUES PRELIMINARES. ... vvuiiiiineencnnennnns 10 ¢ 2¢
pAPTTULO 11 - - DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO 1 - Das Categorias FUNCLONAAB .o veveernnnnnunannaonns 3¢
SECAO 11 - Das Especificacoes das Categonias Funcionais..... 49 a 69
SECAO 111 - Do Recrutamento de ServidOfes..eeeeeeeranenennnnn 79 ¢ 89
CN0 SECAD TV = D0 TACARAMEALD « e nneeeeemnneeeennnnenaneeaannees 90 ¢ 10
= SECAO U L DQ PROMOCAO .« e e ne e e eaae e e e e e aaaeaeeann 1 a8
“ O SECAO VI - Da Vantagem AdACAONGL. ... ....eeeeeeeereennnaeeenn 19
SUBSECAO 1 - ‘Adicional de Produtivddade........oveeieiuannnnn. 720 a 23
SUBSECA0 11 - Adicional de GHaXLACACAO . v e e eeneeeenneennnnanns 24
SUBSECAO 111 -  Adicional por Hord Operada........eeeeneeeennenn. 25
SUBSECAO 1V - Adicional de Producdo e ESZUMULO. e e v e eeeneennnenn 76
CAPITULO IIT - D0 QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATI-
FICADAS . o ittt i ettt ieeareecnasasansnsannaens 727 a 31
CAPITULO TV - DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRé
TIEICADAS. « (il e e eensnsoonnaocsocsesaseli oo aaledas 37 e 33
([~ CAPITULO V. -  DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS................ 34 -a 44

Av. Borges de Medeiros, 4568 — Fonos (0OB1) 882-1818 e 662-1818 — CEP 95.500



1719-1808

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A#TONIO DA PATRULHA
ESTADO DO HIO GHANDIE DO SUL

N 2.279/90

"DISPOE SOBRE 0S QUADROS DE CARGOS E FUN-
COES PUBLICAS DO MUNICIPIO; ESTABELECE 0
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS"

STLVIO MIGUEL FOFONKA, Prefeito Mu
nicipal de Santo Antonio da Patwubha,  no
wso das atnibuicbes que Lhe 4o conferidas
por Led.

FACO SABER, que a Camara Munici-

pal aprovou o eu sanciono a seguinte Ledi:

CAPITULO 1

DISPOSICUES PRELIMINARES

ARTIGO 1¢ - 0 servico publice centralizado do Executiivo Municipal e integradc pe

Los seguintes Quadrhos:

1 =

1 -

Quadne dos Cangos de Provdmento T4etivo;

Quadre dos Carngos em Comissao e Funcoes Gratigicadas.

ARTIGO 2¢ - Para efeitos desta Led, considera-se:

1 o

111 -

cango, ¢ confjunto de atriibuicoes o responsabilidades cometi-
das a wn sernvidon publico, mantidcs as caracterisiicas de cida

cao por Led, denominacao propria. nwmero certo e retribuicao
padronizada;

categoria funcional, o agrupamenic de cargos da mesma denomina

cao, com Lguais atnibuicoes e responsabilidades, constituida
de padices e classes;

canedna, o conjunto de cangos de provimento efetivo para 03

quais cs servddores poderao ascenden atraves das classes, mo-

diante promocdo;
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IV - padiac, a {dentificacdo numerica do valor do vencimento — da
categonda funcional;
V - classe, a graduacdo de retribuicao pecuniaria dentro da ca-
tegornia funcional, constituindo 1 Linha de promocao;
VI - promocio, a passagem do servido: de uma detewminada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcionak;
VIT - vantagens adicionais, fouma de retribuicdo pecuniaria — pard
cada categornia funcional conqui.tada individualmente, a Zitu
Lo de estimulo;

[ e VITT - vantagens funcionais se constitui do ajuste das parcelfas pe-
cuniarnias decornentes de vantag.ns anteriones ao Regime Ju-
rddice lOnico.

CAPTTULO 11
D0 QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO ELFETIVO
SECAO 1
Das Categorias Funcionais
ARTIGO 30 - 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo & integrado pelas seguin-
- tes categorias funcionals, com o respectivo nimero de cargos e pa-
droes de vencimentos:
Denominacao da Categonia Funcional N¢ de Cangos Padniio
- Anquivista Sxfionto 03 08
< Mssesson de Assuntos Jutidicos Bnd~td g 20
] .
1 Assistente Social Amer - sowtdh 04 20
: - L
- Auxilian de Assistencia Soctal Ie%\m“‘ 02 02
5 Awxilian de Assistincia Social 11 &whad® g7 05
- Z Auxibian de Servicos Ticnicos 05 17 1%
- Auxilian de Mecdnicoy 03 15
— - Auxilian de Administracio ¢ - 1§ 09
= - Auxilian de Servigos Gerais 1 J 90'\03 01
2 Auxilian de Senvigos Gerais 11 oofut 13 04
o Auxilian de Ofécina, v ¢ afiato 03 03
s g el g e
ra ' |’.‘_,--‘ I_,r ¢

e,

5
T
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! Capataz de Tuwma’ ) 10 08
: J'Chzﬁe de Pepasetamento- }:’x*{ O 04 19
- Chefe de Departamentc de Engenharia
¢ Mquitetuna “hoto 01 20
! patiligrago -2k ~~o 03 07
— % Desenhista 02 09
— - Digitadon 02 11
: Eletricista o 01 13
Y Encarregado Seton Ko 79 15 13
L Fiscat 03 13 16
< Mecdnico 03 18
- Mestre de Obras 0z, 5
2 Ferneino 01 C13
— £ Moniton -4 42 03
- Hotonista 1 ouens s 23 ke 552 05\,
“ Mofornista 11 ~ 06 <~ 08
2 Operadon de Maquinas Rodovianias 1 10 ; 0.
B 0penadon de MEquinas RegoviBtins 4115 1o> 2 19 214
2 Operadon da Rede de ELetrificacao 1 0§ 0§
- Operadon da Rede de Efetwificacdo I1 04 15
— = Oficial Administrativo 10 13
% Operarnio Especializado 15 10
L Operario 15 02
- Soldadon 01 06
— - Tecnico de Nivel Superion 10 05! ”',:;::'—:i,.(o\“ 20 2 3
— Y Tecnico em Contabifidade 01 20
— ¥ Tetefonista 07 05
- Vigihante 06 04
! Zeradon 10 01
~ Pensdonistas 11 01
- Aposentados 15 01
- Aposentados 02 02
~ Aposentados 03 03
- Aposentados 06 04
- Aposentados 0§ 05

- Aposentados /. 21 06

4 >
wn Liencx
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- Aposentados 03 07
- Aposentados 02 28
- Aposentados 01 09
- Aposentados 01 10
- Aposentados 03 i1
- Aposentados 01 15
~ Aposentados 01 21

Paragrafo Onico - 0s Teenicos de Nivel Superion, terdo vencimentos propoi-

ARTIGO 4¢

ARTIGO 5¢

ARTIGO _69

Av.' -Borges de

cional a carga hornaria, quando esta fon menor que a esta
befecida pas condicoes gerais de trabalho.

SECA0 11

Das Especificacoes das Categornias Funcionais

- Especificacoes de Categornias Funcionais, para os efeitos desta Led,
¢ a diferenciacao de cada uma relativaronte as atiibuicoes, respon-
sabilidades o dificuldades de trnabalho, bem como as qualificacoes
exigiveis paia o provimento dos cargos gue a Lntegram.

- As especificacio de cada categornia funcional devera contenr:
I - denominacao da categoria funcioral;
IT - padrac de vencimente;

I1T - descricao sdintetica e analitica ios atrnibuicoes;

IV - condigoes de trabalho, incluindo ¢ horario semanal e outrnas
especliicas;

V. - hequisitos para provimento, abraigendo o nivel de instrucdo,
a idade ¢ outrnos especiais de accido com as athibuictes  do
carnge;

VI - vantagens adicionais.

- As especificacces das categorias funcionais criadas pela presente
Led 880 as que constituem ¢ ANEXO 1, que ¢ parte integrante desta

[ (74
) 4“4y & (7
/ /
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SECAO 111

Do Recrutamento de Servidones

ARTIGO 7¢ - 0 recrwtamento para os cangos efetivos far-se-a para a classe Lni-
cial de cada categoria funcionak, mediante concuwiso publico, nos
termos disciplinados no Regime Jurddico dos servidones do Munici-
pLo.

ARTIGO & ¢ - 0 senvddor que pon forca de concwisc publico §or provide em cargo
de outrna categonia funcional, serd enquadrado na classe "A" da res-
pectiva categorda, Ainiciando nova contagem de tempo de exercleio pa
ra §ins de promocdo.

SECAO 1V

Do Treinamento

ARTIGO 9¢ - A Administracao Municipal promoverd treinamentos para 0s Aseus senvd
dores sempre que verificada a necessidade de mehon capacita-£os pa
na o desempeniio de suas funcoes, visario dinamizan a execucdo — das
atividades des divernsos orgdos.

ARTIGO 10 - 0 trhelnamentc serd denominado interne -uando desenvelvido pelo pro-
prio Municipic, atendendo as necessidaics verificadas, e externo
quando executado pon 0rgdo ou entidade cspecializada.

SECAO v

Da Promocao

ARTIGO 11 - A promocac sena nealizada dentre da me:na categornia funcional — me-
diante a passagem do servidor de uma deroaminada classe para a ime-
. diatamente superioh.

ARTIGO 12 - Cada categonia funcional terd quatro chasses, designadas pelas ALe-
tras A, B, C ¢ D, sendo esta wltima a f<nal de carreira.

ARTZGO, 13 - Cada cargo se situa dentro da categorda suncional, inicialmente na
el e PR
i l..-- | o -

Fl Yo u i, .
| C
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classe "A" ¢ a ela netorna quando vago.

ARTIGO 14 - As promogUes obedecerndo ao critenio d: tempo de exercicio em cada
classe.

ARTIGO 15 - 0 tempo de cxercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocdo pata a Aeguinte serd de:

1 - quatio anos pana a classe "B"; L.

11 - cdneo anos para a classe "C"; <

-

11T - sedls ancs para a classe "D". &

. &

ARTIGO 16 - Em principic, Zodo servidor poderd ser promovido de classe ou perce
ben vantagen adicional.

§ 1¢ - Fica prejudicada a avaliacdo, acarnetando a interwupedao da contagem
do tempo de exencilcio para §ins de premocdo ou concessdo de vanta-
gens adiclonals, sempre que o Aervidor:

I - soman duas penalidades de advert weia;
1T - sofren pena de suspensac discipliaar, mesmo que convertida em
mulia;

I11 - somax dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saldas an-
zes de honarnio marcado para tean-no da jornada.

§ 20 - Sempre que ccorren qualquen das hipotesos previsias no paraghafo an-
terlon, inicich-se-a nova contagem par: fins de tempo exigido pata

promocaoc.

ARTIGO 17 - Suspendem a contagem do tempo para §irn de promocao ou de vantageis

adiclonais:
I - as Licencas e ajastamentos sem direito a hemuneracdo;
IT - as Licengas para tratamento de :aide no que excederem de

fulnta dias, mesmo quando em pacirogacac, exceto as decorrien
tes de acidente em senvigo; -

111 - as Licencas para inatamento de satde em pessoa da famibia.

2 i
G/ /}7’"";?‘“ 7
{
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A promocdo terd vidgencia a partin do s segwinte dquele em que @
servidon completan o tempo de exerclcic exigido.

SECAO VI
Da Vantagem Adicional

Vantagem Adicional € a forma para apu:an o desempenho do servidon pa
na fins de percepcdo pecunidrnia.

A vantagem adicional ¢ subdividida na: cinco seguintes especies:
I - adicicnal de produtividade;

11 - adicicnal de ghatificacao;

111 -~ adicicnal de hora operada;

1V - adicicnal de producao e estimule.

0 Bofetim de Controle para §ins de vantagem adicional serda avaliade
truimestrhalmente pelo Secretdrio Municipal da Secretaria onde estefa
Lotado o servidon, ou Comissao Especiai designada pelo Pregeito o da
qual fara patite integrante o Secretanic Municipal citado, sendo que
05 referndidos boletins servina de base para a avaliacdo anual.

0 senvidon faxa fus a especie de Vantagem Adicional que consta no
Anexo 1, previsto pelos antigos 5¢ e 6% e desde que preencha os re-

qUisLT0os, pontos e percentuals mindimos previstos no artigo 94 do Re-
gime Juiddico Unico.

As vantagens adicdlonais nao excluem o direditfo ao necebimento de fho-

ras extras noamads, realdzadas mediantc convocacdo de servigos extra
ondinarios .

SUBSECAO 1
Adicional de Produtividade

Para 04 carngos efetivos organizados em carhedira, poderda Aer concedi-
do Adicional de Produtividade e desde cic preencha 0s aequisitos pie

vistos no Boletim de Contnole (menecimento) para fins de produtivida

de e que afcancarem ao menos o mindmo Gi pontod prev.istos no antigo
s, Bt
I/ L
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94, paragrafo dnico, do Regime Jurnidico Onico,

§ 10 - 0 adicional de produtividade implica somente em recebimento de vanita
gem pecuniaiia, de acondo com a tabefa que consta no artigo 22 ¢ sem
qualquern alteracdo nas atiibuictes e responsabilidades do seavidor.

§ 2¢ - 0 adicional de produtividade serd concedido as categorias funcicnais
que gazem parte do ghupo de Administrncao Geral-AG, subdivididas e
Ldentificadar como seguem:

- Assesson de Assuntos Jurnddicos
- Auxilian de Administracao

= - Oficdlal Administrativo
- Teenico .em Contabilidade

§ 30 - 0 servddon que enquadrarn-se no que diiroe o § 29 do antigo 16, fica
. prefudicado rara fins de avaliacdo do Bofetim de Produtividade anual,.”

§ 49 - A concessdo de vantagem pon produtividade 'Aezui apurada em dezembro de
cada ano e tera vigencia a partin de ;aneiro do ano seguinte.
ARTIGO 21 -f0 primeiro Beletim de Avaliacdo previsto pelo artigo 94 e seu parigha
40, do Regime Juridéco Unico, para §ir: de adicional de produtivida-
de,_sena apurado em dezembro do ano sequinte ao do enquadramento  ou
nomeacdo.

P —a |

ARTIGO 22 - Para as categornias funcionais enquadradas wnas funcoes duLgnddaA "AG"

0 Adicional de Produtividade a sen concedido conforme dispoe o patd-

grago anico, do antigo 94, do Regime Junidico lnico, a incidir sobne

= o vencimente mensal do servidon, em cada mes, obedecena o peteen
tuais e demais disposicoes que seguem:

a) No primeirc ano seguinte ao da avaliacdo, wn adicional equivafente
@ quinze pen cento (15%), mediante aphovacao positiva pelo Bofotim
de Avaliacao Anual; v

b) Durante ¢ ferceiro ano e apds a concessdo prevista no item "a', me
diante nova avaliacdo atraves do Bofetim, um adicional equivalente
a vinte pox cento (20%);

¢} Durante o quarto ano e apos a concessdao prevista wmo Ltem "b",  um
adicional cquivalente a tainta por cento (30%), e tambem apos apro
vacay na avaliacdo anual.

—

Av. Borges de Medb&ifos, 456 — Fones (051) 682-1018 e 862-1818 — CEF 95.500




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Permanencendo dal em diante com o adicional de 30% desde que conti-
nue obtendc a promocdo minima prevista no Boletim de Avaliacao, em
cada um dos anos seguintes.

£1¢ - No ano em que o serwddor nao obtiver pomac&o minima phevista no
BoLetim de Centrnole para $ins de prodiiividade, retornara ao Aitem
"a" constante do antigo, ou seja, pasicad a perceber o Adicional de
Produtividade minimo equivalente a quinze por cento sobre sua remu-
neracdo, com excegdo aos que fa estefam enquadrados no citado item

"ot

a", ou que a ele tenham retornado nc ano anterdion.

L
[

- 0 senvddon que ndo aleancar a pontuacio minima previsia no Boletim
de Contrnole pelo segundo ano consecus vo ou aquele que esteja  en-
quadrado ne item "a" pela primeirna vz, terao o adicional de produ-
tividade cancelado, voltando a partic.onar novamente como principian
te no ano seguinte.

ARTIGD 23 - As vantagens deconrentes do Adiciona. de Produtividade somente  se
inconporand definitivamente ao vencirinto do servidon, quando — rne-
querer sua aposentadonia, de acordo om o previsto nos paraghadcs
seguintes.

§ 0L = A Ancorporacdo phevista neste artigo sena integral e no valon equi-
valente ac percentual que estefa pencebendo durante o exercicic em
que esteja aposentando-se e desde quo tenha percebido ¢ adicional
de produtividade pon periodo superic- a doze anos.

ey
)

0 caleuwlo de apuwracdo para fins de incorporacdo do Adicional de Pro
dutividade, quando da aposentadoria, obedecera o4 seguintes crite-
RAOA

a) o servidor que tenha percebido Acdickonal de Produtividade por pe-

niodo inferion a £hes anos, nao fatd jus 4 ANCOAPOAACAO;

It

b) o senvidon que tenha o adicional de produtividade pon pericdo su-
perion a thes anos ate cinco ano:, incorpohara o equivalente  a
quanrenta pon cento da media dos orcentuads, com peAs PALOPCACLO-
nal que recebeu no periodo.

c) 0 servidon que tenha percebido o adicional de produtividade pon
perdodo- superion a cinco anos ail oito anos, Lnconporard o equiva

.U S S -
e v
b / /

@
(e P “
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Lente a schsenta por cento da media dos percentuais com peso pro-
porcional que percebeu no perlodo;

d) o servidon que tewha percebdido o adicional de produtividade — por
perdodo superion a oito anos ate deze anoh, Ancorporard o equiva-
Lente a oitenta porn cento da media dos percentuais que percebeu.

SUBSECAO 11
Adicional de Gratificacao

ARTIGO 24 - 0 Adicional de Gratificacao, como vantagem pecuniaria podera Aen

concedido acs servidores pertencentes ao quadio efetivo, constantes
das categorias funcilonais a seguir rclacionadas:

- Atendentc Social

- Arquivista

- Auxilian de Assistente Socdal 1
- Auxilian de Assistente Social T1
- Auxilian de Seavicos Tecnicos

- Desenhista

- Fiscat

- Moniton

- Tecnico de Nivel Superioh

- TelLegoniszta

- Vigilante

- Datifograde e Digitador

§ 1¢ - 0 primeine Boletim de Avaliacdo previsto pelo autigo 94 ¢ seu para-
grafo, do Regéme Jurddico Unico, pa-1 §ins de Adicional de Gratifi-
cagao, sera apuwiado em dezembro do cno seguinte ao do enquadramento
ou nomeacdac, cufo adicional sena co--edide em valon equivalente ao
percentuat como segue:

al no pericdo compreendido entre o rrimeino ate o terceiro anc apos
a apuracdao do primeino bolfetim, :cra de dez pon cento (10%), cal
cufades sobne o valorn do vencime o mensal do servidon;

b) quinze por cento (15%), calewlaa s sobre o valon do vencimento
mensal do seavidon, durante o pc-iodo compreendido entre o fer-
ceino ate o quinto ano apos a avaliacdo previsia no paragrafo

¢ — acima; o é}_x._;

5 dgcderesy

C. - i

W
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¢) vinte e cinco (25%), caleuwlados sobre o valon do vencimento men
sal do senvidon que contar com mais de cinco anos apos a avalia-
cdo do Boletim previsto no paraghato acima.

§ 29 - Pana o servidon fazen jus ao adicionci previsto no "caput” do attigo
e enquadrar-se como dispoe o § 1¢, devena pheenchen 0 mesmos requi-
s4itos contidos no arntigo 94 e seu pazighafe, do Regime Juildice Uni-
co, bem come a pontuacdao minima exigida.

§ 30 - 0 senvidon que ndo aleancar a pontuacac minima, no ano seguinte ao
da concessac do adicional previsto ncs items "a', "b" e e, do

§ 12, neteornana a ghatificacao do item "a", do § 19 {10%), na ~einced

N

dencia a ghatificacdo cessand e tera gue comecar a contagem de hnovo
periodo. Sendo servidon enquadnado pela piimeina vez no Ltem "a' e
oconrendo avaliacdo negativa tambem i:verd fommar novo periodo aqui-
s484v0.

§ 49 - 0 servidon com mais de cinco anos de exercicio de cargo com adicio-
nal de ghatificacdo prevista no "caput" do antigo, incorporard o va-
Lon equivafente a cingllenta por cen': do wltimo adicional que perce-
beu, quando da sua aposentadoiia.

§ 50 - 0 senvidos com mais de doze anos de cxercicio de cargo com adicional
de gratificacao phevisto no "caput" do artigo, quando de Aua aposen-
tadoida, inconporana integrnalmente ¢ valoh equivalente ao percentual
que esteja percebendo ou do Whtimo e tenha percebido.

SUBSECAO 111

Adicional pon Hona Operada

ARTIGO 25 - 0 Adicional por Hora Operada, como vantagem pecuniaiia podera — sen
conceddde aos servidones pentencenios ao quadrio efetivo consiantes
das categerlas funcionals a seguin relacionadas:

# punitian de Mecdnico
- Auxdlian de Ofdcina
- Chefe de Departamento

- Eletrnicista
L Meecanice
! Fernedine fi‘ :
e ........d.z efen oy
B ges ] 7o
o i< o il 4

i C Fi
Gy BEE - ;
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~ Motorista 1

- Motonista 11

~ Operadon Mag.Redoviaiias 1
- Operador Mag.Rodoviarias 11
Soldador

§ 1¢ - 0 adicional pon hora operada serd corcedido aos servidones que este-
jam no exercilcio do cango de todas as categornias funcionais previs-
tas neste arntigo.

§ 29 - 0 vakon da hora operada send calewfac> ftomando por base o cartac pon
to batido mecanicamente e diariamente.

a) mediante convocacao previa para a realizacdo de servicos fora da
Sede do Municipio, o cartio ponto poderd ser substituido por 4i-
cha individual de ponto, desde que diariamente assinada pelo ser-
vidor ¢ com o visto do nesponsavel pela equipe de trabatho, — as
quais deverao sen entregues no set:c de pessoal, semanalmente.

§ 39 - 0 valorn do adicional por hora operada sera calculado de acordo com
05 Indices constantes a seguin:

a) multiplicando-se o Indice 0,00227275 pelo valor do Padrdo-Base T
do Quadro Geral, resultara o valor da hora operada, quando o ser-
vidon trabalhar ate cento e vinte hchas no mes;

b) muwltiplicando-se o indice 0,00272730 pelo valor do Padrao-Base I,
do Quadrc Genal, nesultara o valor da hora operada quando o servd
don trabalhan ate cento e sessenta foras no mes;

c) multiplicando-se 0 indice 0,00363640 pelo valorn do Padrdo-Base 1
do Quadre Geral, resultara o valor da hora operada, quando o 5eir-
vidon trabalhar ate duzentas horas 10 mes;

d) multiplicando-se ¢ Andice 0,00454550 pelo valor do Padido-Base 1,
do Quadrc Gernal, resultana o valon Ha hora operada quando o senvd
dorn thabalhan mais de duzentas horas no mes.

§ 49 - 0 servidon com mais de thes anos ate dez anos de exercieio de catgo
com adicional por hora operada previszo wo "caput” do artigo Ancorpo
nara o valor equivalente a cingllenta pon cento da media de horas ope
nadas/e. recebidas, apuradas nos (ltimc: doze meses de servico, para

A

. .«,t}‘bn.{.:7,
sy -
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§ins de aposentadondia.

550 - 0 servidon com mais de dez anos de exercleio de cargo com adicional

por hona operada previsia no "caput" Fc artigo, 4incorporard o va-
Lor equivalente a cem pok cento da mesia de horas operadas e hece-
bidas nos wltimos doze meses de servicc, para ins de aposentadoria.

SUBSECAQ 1V
Adicional de Producdo e Esiimufo

ARTION 28 - 0 Adicional de Producdo e Estimulo, como vantagem pecuniinia, poderd

sen conceddde aos servidones peitenceiies ao quadro efetivo e cons-
Zantes das categorias funclionais a se uin refacionadas:

- Auxifiarn de Servicos Gerads 1
- Auxilian de Servicos Gerais 11
- Capataz de Twuna

- Encanregade Seton

- Mestre de Obras

- Open. Rede de Efetrdfdicagao 1
- Open. Rede de Efetrnificagao 11
~ Operariio Especializado

- Operario

- Zefadon

£ 1 - 0 primeino Beletim de Avaliagdo phevi:?o no arntigo 94 ¢ seu paragrafo,
do Regime Juwildico Unico, para fins d: Adicional de Producao e Estimu
Lo, sena apuwriado em dezembro do ano s°awinte ao do enquadramentc — ou
nomeacao, cujo adicional send conmcedis: em valor equivalente ao per-
centual come segue:

a) no periode compreendido entre ¢ primeiro ate o terceiro ano apds a
apuracdo do primeiro boletim, sera de 10% (dez pon cento), cafewla
dos sobre o valor do vencimento me:sal do servidon;

b] quinze per cento (15%), caleulados sobre o valon do vencimento men
sal do senvidon, dunante o perdlodo compreendido entre o terceino
ate o quinto ano apos a avaliacdo prevista no pardgrago acima;

/1 ZA-UG7>

/
/
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§ 30 -

§ 42 -

§ 50 -

c) vinte ¢ cinco porn cento (25%), cotculados sobre o valor do venced-
mento mensal do servidon que contzt com mais de cinco anos, apos
a avaliacao do boletim previsto no paragrafo acima.

Para o servidon fazen fus ao adiciorl de producao e estimulo previs
fo no "caput" do antigo e enquadran-:o no que dispoe o § 12, deverl
preenchesr o5 nequisitos previstos ne antigo 94, do Regime Juridico

linico, bem como a pontuagdo minima e¢vigida.

0 senvidon que esteja percebendo o adicional e nao aleancar a pontua
cao minima, no ano seguinte ao da ccicessde do adicional previsto
nos itens "a", "b" e "c¢", do § 19, retornara ac adicional — previsto
no item "a" do § 1¢ {10%), na reincdioncia o adicional cessarna e te-
"a que comegar contagem de novo periodo. Se o servidon esfiven na
condicao de primario e ocornendo avaliacdo negativa, tambem devera
formar nove perlodo aquisitivo.

0 servidon com mais de cinco anos ail doze anos de exercicio de cargo
com adicional previsto no "caput" dc artigo, incorporara o valor equi
valente a cingllenta pon cento do adi:ional que percebe ou do wltimo
ano que percebeu, quando de sua aposecntadoria.

0 servdidor com mais de doze anos de xerclcio de carge com adicional
previsto ne "caput" do antigo, 4incorunana o valon equivalente a cem
por cento de adicional que percebe ¢ do Wltimo ano que percebeu, quan
do de sua aposentadornia.

CAPITULO 111

D0 QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

ARTIGO 27 - E o seguinte o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da

administracao centralizada do Executio Municipal:

N de Cangos e Funcoes Denominacao Codigo
01 Encarnegado de Mazerdlal 1.01
02 Assistente de Pla. cjamente 1.02
01 Motornista de Gabincte .1.03
01 Secnetaria de Gabiiete 1.04
05 , Chefe de Tuuma ' 1.05

bz

1

. !
o

|
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01 Assesson de Imprensa 1.06
05 Sub-Prefeitos g 1.07
02 Assessor de Comunicacao 1.07
01 Assesson de Gabdinete 1.07
01 Tesoureiro 2.08
03 Assesson de Planejamento 1.08
01 Oficial de Gabinete 1.0¢&
05 Chefge de Servico e Expediente 3.09
03 Chege de Seton 1.10
03 Assesson Especial 1.11
05 Chege de Secao 4,12
01 : Capataz Geral 4.13
01 Assesscn Junddico 7.13
01 Chege de Gabinete i 1.13
03 Dinetorn Gernal de Sesvdco 4.14
06 Seconetanios Municipais 4.15

ARTIGO 28 - 0 codigo de Adentificacao estabefecido para o Quadio dos Cangos — em
Comissao e Funcoes Gratificadas tem a seguinte interpretacao:

T - 0 primeino elemento indica que ¢ provimento precessar-se-a s0b a
foruma de:

a) Cange em Comissdo quando representada pefo digito 1 (uml;

b) Cange em Comissao provido, projerentemente, pon servidor efe-
Zive, quando hepresentado pel: digito 2 (dods);
¢) Fungdo Gratificada, quando ncowesentado pelo digito 3 (tres);

d) Cango em Comissao ou Funcao Giatificada, quando representado
pelo digito 4 (quatro).

11 - 0 segundo elemento indica o nivol de vencimento do Cango em Co-
missac ou do valor da Funcdo Grctificada.

§ 10 - A preferencia de que trata o inciso 1, Letna "b", deste antige, somen
te podena deixan de sen observada s: inexistin servidonr:

1 - com founagdo especifica exigida para o desempenho do cargo;

11- com pengil progissional conrespondente as exigencias do cargo;ou
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GRANDE DO SUL

111 - que aceite ¢ exercicio do cargo.

§ 2¢ - Ainda na hipotese do inciso 1, Letna "b", deste antigo, o servidon
podera optatr pelo provimento sob a fcma de Funcao Gratigicada

mesmo nivel.

do

ARTIGO 29 - O provimenic das Funcoes Gratificadar ¢ privativo de servidon publi

co efetive do Municipio ou posto a d.sposicdo do Municipio sem pre-

julzo de seus

vencimentos no ohgao de okigem.

podendo sen provida dunante os afastamentos Legais
titulan do carngo efetivo conrespondente.

Z

Paragrago lnico - A Funcdo Gratificada de Tcsowreiro € expecional, somente

do

ARTIGO 30 - As atrnibuicces dos titulares dos caraos de provimento em Comissao e
Fungoes Gratificadas sdo as correspondentes a conducdo dos servicos
das respectivas unidades.

ARTIGO 31 - A carga horaiia para os Cargos em Comissdo send de 37,5 horas sema-

nais .

ARTIGO 32 - 0s vencimentos dos Cargos e o valor das Fungoes Gratificadas

CAPITULO TV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS

E FUNCOES GRATIFICADAS

5eNa0

obtidos atraves da mubtiplicacdo dos coeficientes nespectivos

relo

valon atrnibuido ao padrdo heferencia., §ixado no artigo 37, confon-

me segue:
I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Padna Coeficientes segundo a Classe
A B c 14
01 2,050 2,296 2,542 2,786
A HaT b by ey
K-: / ) s i R = g ¥
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02 , 2,255 2,526 2,796 3,067
03 2,481 2,779 3,077 3,375
04 2,729  3.057 3,384 3,712
05 3,000 3,363 3,723 4,083
06 3,302 3,699 4,095 4,491
07 3,637 4.068 4,504 4,940
08 3,995 4,475 4,954 5,434
09 4,395 4,503 5,450 5,975
10 4,834 5,415 5,995 6,575
11 . 5,318 5,957 6,595 7,233

l12 5,849 6,551 7,753 7,955
13 6,434 7,207 7,979 §,751
14 7,078 7,928 8,777 9,627
15 7,765 §,720 9,654 10,588
16 §,564 9,592 10,620 11,648
17 9,420 10,551 11,681 12,812
18 10,362 11,506 12,849 14,093
19 11,395 12,766 14,134 15,502
20 12,535 14,043 15,548 17,052
21 13,792 15,148 17,103 18,758
22 15,171 16,392 18,813 20,633
23 16,685 18,591 20,694 22,696
24 18,356 20,559 22,767 124,965
25 20,191 22,614 25,037 27,460

1T - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO o FUNCOES GRATIFICADAS

Padnio Coeficiente
‘ Cargo em Comissdo Funcao Gratificada

01 4,086 1,834
02 4,291 1,931
03 4,501 2,025
v : o g
Ly B /J‘] / S
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|
|
04 5,372 7,418
' 05 5,571 2,507
06 5,755 2,590
07 6,312 2,841
08 7,436 3,347
09 8,521 3,835
10 9,381 4,722
11 10,053 4,574
12 11,586 5,214
13 12,028 5,413
14 ' 14,028 6,314
15 ' 20,407 3,000 9,184 12 = 3

ARTIGO 33 - 04 valones decornrentes da muliiplicacao do coeficiente pelo valer  do
Padrao Referencial, serdo arredondados wara a unddade de cruzeirc 4e-
guinte.

CAPITULO V

DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 34 - Ficam extintos todos o0 cargos, empreges publicos e funcoes gratifica-
das existentes na administracao centralizada do Executdivo Municdpal an
teriones a vigencia desta Led.

Paragnrafo lnico - Excetuam-se do disposto nesic artigo os empregos nelaciona-

des no antigo 35 desta Lel @ o0s do Magisternio Municipal,que
fenao quadno especigico.

ARTIGO 35 - Sao declaradcs em extingdo, ficando automaticamente extintos no momen-
Zo em que vagarem, 05 seguintes empregcs celefistas:

Quantidade. Padnao/Classe A Emprego
01 01 Telefonista
05 01 Auxilian de Obnras A
04 07 Auxilian de Cbras B
) Jear M. i >
\ / -/
| -4 v —_ ) ,
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10 04 Auxsian de Obras C

01 05 Auxd:ian de Obras D

78 01 Seavicos Geradis A

03 02 Seavicos Gerais B

01 03 Senvicos Gernais C

01. 05 Senvicos Gerais D

01 07 Senvicos Gerais E

01 01 Motorista A

01 02 Motorista B

15 05 Motonista C

03 05 Motowista D

04 08 Motonista E

09 01 . Auxifian de Servicos A

12 02 Auxc{ian de Servicos B

13 03 Auxilian de Servigos C

03 05 Auxs 2 ian de Servicos D

01 07 Auxi Lian de Servigos E

57 01 Operatio

01 01 Zekadon do Cemiterio

01 01 Progesson de Conte e Costuna

04 02 Vigilante A

01 04 Vigilante B

01 06 Vigilante C

01 11 Vigilante E

01 02 Seavicos Rede de Efetnificacac A
06 0§ Senvicos Rede de ELetrnifdicacac B

03 15 Senvicos Rede de Eletrificacac E

01 02 Auxilian Assistencia Social A

01 05 Auxilian Assistencia Social C

04 07 Auxilion Assistencia Social D

03 03 Senvigos de Obras A

03 05 Senvicos de obras B

13 07 - Servicos de Obras C

18 10 Seavicos de Obras D

01 14 Senvicos de Obras E

o1 . ) 03 Servicos de Oficina B
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01
05
01
01
03
01
05
03
~ 01
01
0§
06
01
01
01
01
02
01
02
02
01
01
01

01
01

06
0§
11
04
05
06
07
10
12
06
07
10
11
07
09
13
10
13
13
19
13
06
20
20

12
15
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Servicos de Oficina C

Serviges de Ofdlcina D

Senvicos de Ofdicina E

Assesson de Imprensa D
Nutrnicionista

Encarrnegados B

Encaregados C

Encarvegados D

Encaregados E

Soldador

Operadon de Maquinas Rodoviarias C
Operador de Maquinas Rodovianias D
Operadon de Miquinab'ﬁodoviﬁniab E
Desenhista

Medico A

Medico C

Motonista de Onibus D .

Chefe de Departamento C

Chefe de departamento D

Chefe de Departamento E

Engenheino

Psicologo

Assesscn Jurnddico

Chege do Setor de Engenharnia e Arquite
tura

Topograc fo

Mestre de Obras

Paragrafo lnico - Fica assegurado aos ocupantes destes empregos o direito a
premogao nos tewmos desta Led.

ARTIGO 36 - 0s atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos Carngos ou
empregos publicos extintos pelo antigo 54, serdo enquadrados em Carngos
das categonias funcionais criados por csta Led, observadas as seguin-

teé/honmabz

i ;1,;,.4 Erce “ .
S
v .
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1 - comnespondencia entie o cargo ou emprego exercddo e a nova catego
nia guncional, congorme previsto nc Anexo 11, desta Led;

1T -enquadramento em uma das classes da categonia funcional, segundo
o tempo de servico prestado ao Municipio ate a data da vigencia
desta Lel, conforme segue:

a) na classe A, 0s que contem ate :cle anos;
b) na cfasse B, 0s que contem mais de sete ate quinze anos;

¢) na cfasse C, os que contem mais de quinze ate vinte e cinco

anos;

d) na classe D, 0s que contem mais de vinte e cinco anoh.

- 0 valon do Padnao de Referencia (PR) e féxado em Cr$ 2.800,00, para o

mes de junhe de 1990.

04 concurnsos realizados ow em andamentc na data da vigencia desta Led,
para provdmento em cangos ou empregos -ha extintos porn esta Led, Ferao
validade para efeitos de aproveitamentc do candidato em cargos da cate
goria funcional de identica denominacac, ou se transformados, nos he-
sultantes da transformacao.

05 servidones celetistas do "Quadio em Extingdo" previsio no artigo 35
do Quadro geral de Cangos e PLano de Cinreina, com mais de cinco anos
de servigo em 5 de outubro de 1988, no: temwmos do antigo 19 das Dispo-
s4¢0es Transitonias da Constituicdo Feicral de 1988, peamanecerdac como
pertencentes ao Quadro Especial em Extincdo, ate o ingresso, atraves
de concwiso, em cango criade por esta Led.

0s servidones enquadrados no que dispo: o aitigo 39, enquanto permane-
cem no Quadnc especial em Extingdo, farao jus a uma gratifdicacdao espe-
chal equivalente a vinte por cento do valon do Padrao-Base 1, do Qua-
dro Geral. ’

£ 1% = No momento em que o serwdidon enquadrade no que dispoe o "caput" de ar-

tgo, prestar concwrso para ingresso ne Quadio geral de Servidones pre

viso no artigo 39, cessand automaticaricnte o pagamento da gratifica-
Ata

(/ ji” 7.
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cdo citada ¢ ndo podendo sen concedida rovamente em caso de heprovacao

no concurbo.

0s servidores do Quadno Especial em Exiingdo, enquanto nao prestarem
prova de concuiao para ingresso em cango criado pon esta Led, fardo
jus as vantagens adicionais previstas pclo antigo 19 e seus paragrafos,
desta Lei, cbedecendo 04 crnitenios constantes no artigo 94, paragrago

_dnico, do Regime Jurnddico Unico.

ARTIGO 41 -

ARTIGO 42 -

ARTIGO 43 -

ARTIGO 44 -

GABINETE TG

REGISTRE-SE

04 servddones regidos pela CLT, cujo tempo de servico para aposentado-
nia completar-se a partin da vigencia desta Led, terdo sua aposentado-
nia pela Previdencia Social, e, complementada pelos cofres pubficos mu
nicipais ate o valor integral da nemuneracao percebida pelo servidor
em atividade no mesmo cargo, excetuadas as vantagens individuais.

As despesas decomrentes da aplicacdo desta Led, correndo a conta  das
dotacoes orncamentarias proprias.

Revogam-se as disposicOes em contharnio.

Esta Lei entrard em vigor no dia primcino do mes seguinte ao de  sua
publicacao.

PREFEITO MUNICIPAL, 75 de junho de 1990.

"
N

O
. |
e |
i STLVIO RI§ iyl;/IfOFONK/\ =
’ Prefeito Municipal
E COMUNTQUE-SE

A . L
BRIANO/GIL DE/MEUEfékS

Sacﬂetﬁg¢ﬂ de Administracao
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Categoria Funcional: ARQUIVISTA

Padrao de Vencimento: 0§

Atiibuicoes: a) Descricao Sintetica: Planejar e executar atividades tecnicas
de arquivologia, bem como dar assessoramento aos trabalhos de pesquisas e es-

Ztudos sobre assuntos proprios da categonia;

b) Descricio Analitica: planejar, crganizan e dinigin servicos de

arquivo; efetuar o planejamento, bem como orlentar e acompanhar o desenvolvimen
to do processo documental e infoumativo na area ¢ sua atuacac; planefar, ornien
tan e dinigin as atividades de identificacdo das cspecies documentais; pariici-
par do planejamento de novos documentos e controfe de multicopias; efetuar o

planejamento e onganizacao de centros de documentacdo; dinigin centros de docu-
mentacao e informacdo constituidos de acervos awri:udvisticos e mistos; fazer o
planejamento e a organizacao dos servicos de microfilmagem; orientan e dirnigin

0 servico de micnofilmagem da documentacdo arquivada; efetuan a onientacao  do
planejamento da automacao de atividades especificas, dentro das noamas tecnicas
aplicadas aos arnquivos; ordlentar a classificacdo, arranfo e descrnicao de decu-

mentos a serem arquivadces; ordentan a avaliacao ¢ selecao de documentos, — para
§ins de preservacao; promover medidas necessarias a comservacdo dos documerntos

arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vis:a cultural, em documentos, pa-
na verd fdcan a importancia de arquivamento; presiar assessornamento a autorida-

des em assuntos de sua cspecialidade; responsabilizarn-se porn equipes auxifiares
necesrarnias a execugdo das atividades proprias de cargo; emitin pareceres em ma
tenia de sua especialidade; executan tarnefas afins, inclusive as editadas  no

nespectivo negulamento da profissdo.

Condicoes de Trabatho:

a) Gerai: carga horaria semanal c: 40 horas

b] Especial: o exerciedo do carge podera exigin o uso de unifor
me fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provdmento:
a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrugao: habilitacdo Legal para o exercicio da profissao
de Arquivista. g

& J7
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Categoria Funcional: ASSISTENTE SOCIAL
Padnao de Vencimento: 20

Atnibuicoes: a) Descricao Sintetica: Planejan, coordenan, supervisionanr, exe

cutar 04 proghamas de schvico soclal; prestan asscssoramento.

b) Descricdo Analitica: Realizar cu orientar estudos e pesqui-

sas no ca}npo de senvico sockal; planejan, coordenarn, executar e analisan profe-
tos de pesquisa social com vistas a subsidian a politica habitacional no Munict
pio; supervisionar o trabalho dos auxiliares e e:tagidiios do servico sociak;
nealizan e Ainteapretan pesquisas sociais; atuan junto aos mutudrnios nos nicleos
habitacionais, preparando, acompanhando e promovendo a sua integracdo socic-co-
munitania, de forma individualf ou em grupo; estudon, diagnosiicar e selecicnar
a clientela, com vistas a aquisicdo da casa prop-ia; promover estudos com vis-
Zas a remocdo de subabitacies, efetuando, se neccisario, o acompanhamento — das
famitias removidas; fazen Levantamento socio-ecoimicos com a ginalidade de ege
tuarn planefamento habitacional; assessoran a are: de necunsos humanos no estudo
e acompanhamento de caros Aociais do funcionarnio ¢ seus dependentes, com vistas
ao seu ajustamento social; hesponsabilizarn-se po: equipes auxifiares necessd-
nias a execucdo das atividades proprias do cargo; prestan assessoramento em
area de sua competencia; executan taredas agins, inclusive as editadas no res-
pectivo regulamento da phrofissdo.

Condicoes de Trabalho:

a) Genal: canga horania semanal ic 40 horas.

b) Especial: o exerncicio do carg: exige a prestacde de servigo
a woite, sabados, domingos e ferdiados; sufeito a rwlantoes, a thabalho exteino,

contato com o publico, bem como uso de equipamenrcs de protecdo individual fon-
necidos pelo Municipic.

Requisitos para provimento:
a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

b) Imstrucao: habilitacao Legal para o exencicioc da progissio
de Assistente Socdak.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO HIO GRANDE DO SUL

Categoria Funcional: ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS
Padnac de Vencimento: 20
Atnibuicoes: a) Desciicdo Sintetica: Prestan cssessoramento em questoes que

envolvam matenia de natureza juldica, emitindo -i1formacoes, pareceres e pio-

nunclamentos;

b) Desciicao Analitica: Emitin infommacoes, parecered e proiun
clamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceden
a estudos e pesquisa na Legislacdo, na jurisprudincia e na doutrina com visias
a4 instrucdo de todo e qualquen expediente administrativo que verse sobre mate
nia junddica; estudarn ¢ minutan contratos e outros documentos que envolvam co-
nhecimento e interpretacdao jurddica; atuan na prevencao de Adtuacoes que — po-
tencialmente Aimpliquem futuras demanadas contra ¢ Municipio; prestan infomuma-
coes para subsidian a defesa dos interesses do Municipio, em julzo ou fora de-
Le; nesponsabilizan-se pon equipes auxiliares necessarias a execucdo das ativd
dades proprias do carge; executarn tarefas afin.

Condi¢oes de Trabalho:
a) Geral: canga hordria semanal o 20 honras;

b) Especial: ¢ exercicio do carge podera exigin a prestacac de
servico a noite, sabadcs, domingos e feriados; sufeito a atendimento ao publi-
co.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: entne 1§ e 45 anos.

bl Tnstrucdo: cwwso superion de Eicharel em Ciencias Juridicas
e Socdiais.

o (‘/ ,/J;(G.M o ot
e 7 T
& {

}

Av. Borges de Medeiros, 456 — Fones (051) G82-16:U e 862-1818 - {ZEF 23.n00



I

n 1 I

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GHANDE DO SUL

Categornia Funcional: AUXTILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL 1
Padrao de vencimento: 02

Atnibuicses: a) Descricdo Sintetica: Executar trabalhos auxiliares refaciond
dos com a assistencia sccial;

A b) Desciicdo Anafitica: atenden ciientes, Aidentificando-os ¢ en
caminhando-o0s ao Assistente Social; fazen visitas domiciliares a escofas e Ans-
tituicoes; Levantamente de dados necessarics ac posterion atendimento social,
difundindo nocoes gerais sobre saude e sanecamentc; auxifiar em Levantamentos e
estudos, colaborando na coleta de dados estatist.cos e outrnos hequeridos nos
programas de saide e habitacionais; elaborar e d-tilogragar relatorios sobre
thabalhos nealizados; desenvolfvern atividades de isupo; auxilias em Zodas as Za-
negas atribuldas ao Assistente Social e executar iarefas afins.

Condicoes de Trabatho:

a) Geral: canga horarnia semanal do 40 honas;

b) Especial: o exencicio do carge podera exigin a prestagac de
servicos d nodite, sabados, domingos e feriados; sujeito ao servigo externc, uso
de uniforme ¢ atendimeinto ao publLico.

Requisitfos para Provimento:
a) Idade: entrne 18 e 45 anos;
b) Instrucao: 19 grau Lncompletoe
il i =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DD SUL

17191808

Categoria Funcional: AUXTLTIAR DE ASSISTENTE SOCIAL 11
Padnao de Vencimento: 05

Atiibuicoes: a) Descricdo Sintitica: Executan trabalhos auxiliares relaciona
dos com a assistencia soclal;

b) Descricdo Analitica: healizarn pesquisas de campo para esii-

marn e estimular a greqlicncia aos servicos de saiide; e necessidade de aquisicdo

da casa propria; atuar em campanha de prevencdo de doencas; Aidentificar o0s prin
cipais sintomas de doencas transmissiveis, Levando-os ao conhecimento da autorl
dade competente; esclarccer os clientes sobre diagnosticos, prescricdo medica,

pedido para exames de faboratonio e retoano, quando necessario; desempenhat tra
bathos burocraticos de cardter confidencial, nefatives ao exercicio do servigo;
onganizando gicharios, negistrando 04 cascs Anvcstigados, efaborando e datifo-

grafando nelatornios schie os trhabalhos realizadcs; desenvolver atividades de
grupo; executar tarefas agins.

Condigcoes de Trabafho:
a) Gewal: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Espceial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdc de
senvigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito ao servico externc, uso
de uniforme e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: entrne 18 ¢ 45 anos;

b) Tnstrugao: 1¢ Grau completo.
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50 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTORNIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categordia Funcional: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Padrao de Vencimento: 09

Atnibuicoes:  a) Descrigdo SintZtica: Executan irabalhos administratives e da
tilogrnagicos, aplicande a Legisfacao pertinente 0s s@AVAC0s MUNiCLpals;

b) Descricdo Analitica: nedigin ¢ datifoghagan expedientes admi
nistrativos, tais como: memorandos, o§icios, Anpfounacoes, relatorios e outnos;
secnetanian neuniles e Lavian atas; efetuar neg.:tros e caleulos nelativos ds
areas trnibutarias, patiimonial, financeira, de pssoal e outhas; elaboran e man
Zen atualizados gicharios e arquivos manuais; cconsultan e atualizarn arquivos
magneticos de dados cadastrais atraves de terminais eletronicos; operat com ma-
quinas calewladoras, Leitora de microfifmes, hecistrnadora e de contabilidade;
auxilian na escritunacio de £ivros contabeis; elaborarn documentos neferentes a

assentamentos funcionais; proceden a classificacao, separacao e distribuicao de
expedientes; obten injenmacoes e fornece-fas aos interessados; auxilfion ne tha-
bathe de aperfeicoamenzo e implantacdo de notin::; proceder a conferencia  dos
servigos executados na area de sua competéncia; cxecutar tarefas agins.

Condig¢oes de Trabafho:
a) Gewak: carga horarnia semanaf de 37,5;
b) Espedial: o exercicio do caxr:o poderd exdigir atendimento ao
pibLico.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: entrne 1§ e 45 anos;
b) Tnstrucao: 19 Grau completo.
A . \t%.4¢;
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< PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
. ESTADO DO BIO GHANDE DO SUL

Categonia Funcional:  AUXILIAR DE MECANICO
Padnao de Vencimento: 15
Atribuicoes: a) Descrigdo Sintetica: Auxilian rnas tarefas de reparacao, subs

tituicdo e ajuste de pecas mecdnicas defeituosas ou desgastadas de velewlos, ma
quinas, motornes, sistemas hidnaulicos de an compuimido e outrhos.

b) Descricao Analitica: auxiliar ro neparo, subsiituicao e ajus
fe de pecas mecanicas de velculos, maquinas e mo:ches movidos a gasolina, a
0feo diesed cu qualques outro tipo de combustive’; auxilian na desmontagem v
montagem de motones; awcilian nas farefas atribu’das ao cargo de mecanico, exe-
cutarn tarefas agins.

Condicoes de Trnabalho:
a) Geral: carga horarnia de 44 ho-as semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigin a prestacac de
servicos externo e desabrigado, a noite, sabados, domingos e feriados; uso  de

unigorme e equipamentcs de protecio individual §-wecidos pelo Municipio.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 1§ e 45 anos;

b) Instuwgao: 19 grau incomplete.

Av. Borges de Medoiros, 456 — Fones (0B1) 8682-1010 e 662-1818 — CEP 95,556
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categonia Funcional: AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS 1
Padnao de Vencimento: 01

Atnibuicao: a) Desciicdo Sintetica: Executan trhabalhos notineinos de Limpe-
za em gernal; ajudar ra remogdo ou avwumagdo de méveds e utensifios;

. b) Descricdo Anafitica: fazer o :crvdco de faxina em geral; he-
mover o po de movedis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar eb
cadas, pisos, passadeinas, fapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxifian na arrwumacaoc e thoca de roupa de cama; favar e encerarn assoalhos, La-

var e passan vestudrics e roupas de cama e mesa; coletan Lixo dos depositos co-

Locando-04 nos neciplentes apropriados; Lavarn vidros, espelhos e persdianas; var
nen patios; fazen cafe, e, eventualmente, servi-Lo; fechar portas, janelas ¢ ou
thas vias de acesso; eventualmente, operan elevadores, responsabilfizan-se pefos
trabalhos de cozinha, preparan dietas e nefeicoc: de acordo com cardapios; pre-
parar refeicoes Ligeiras, mingawus, cafe, cha e cutras; encaviegar-se de todos
04 tipos de cozimento om Larga escakla, tals comc: vegetals, cereals, Legumes, -
carnes de variadas espicies; preparar sobremesas o sucos dieteticos; eventual-
mente, fazen paes, biscoitos, sorvetes e antigos de pastefarnin em geral; encarne
gan-se da guanda e conseavacdo de alimentos; fazer 0s pedidos de suprimento de
material vecessario a cozimha ou a preparacao de alimentos; operwr 04 divernsos
tipos de 4ogoes, aparclhos e demais equipamentor de cozdnha; distribuinr, fisca-
Lizan e ordentar os thabalhos dos auxifianes; supervisionan os servicos de Lim-
peza, zelando pela conservacdao e higiene dos equipamentos e instrumentos de co-
zinha; £impar e preparan cereals, vegetais e caxnes de variadas especies — para
cozdmento; auxilian wne preparo de dietas especicis e nocamails; preparar hegoi-
coes Ligeinas; preparar e servin merendas, prepcian mesas e afudan na disiriilbul
cdo de refelcoes e merendas; proceden a Limpeza de utensilios, aparefhos ¢ equd
pamentos; auxilian no controke do estoque de ma:erial e genenos alimenticics;
auwxilian no recebimentic, conferencia e guarda dc generos alimenticios; manter a
higiene dos Locais de trabalho; guardarn e conservar 04 alimentos em vasilhame e
Locals apropriados; fazen os senvicos de Limpezs em geral; executar taregas
afins. Confecclonan roupas de cama,mesa e aveniails; confeccionar vestuanios pa
na afunos das escolas ¢ para Linternados em unddades hospitalares; confeccionar
cortinas e capad de moveis; molLharn tecidos e passa-Los, preparando-04 para 0
conte, quand/o necessasio; toman medidas individ:.ais para a confeccac de pecas;
: .{:;‘,..“\7(;_;_.. ;
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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
/{7 ESTADO DO KiO GRANDE DO SUL

executan corte simples e em ghosso; operar com niguinas de costuna, eletrica ou
nao; costurar @ mao e manejar instrumentos de wi da profissdo; fazern consentos;
passan roupa a ferno; executar hemates, chuledo:, caseados, pregan botoes ¢ ou-
trhos acabamentos de confeccdo de roupas; Limpar o azeitar maquinas de costurd;
executar tarefas agins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horarnia semanal de 44 honas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigin a prestacac de
senvico a noite, sabados, domingos e ferniados, uso de uniforme e equipamentos
de protecdo individual fornecidos pelo Municipic; sujeito @ plantoes.

Requisitos para provimento:
a) Idade: entne 1§ e 45 anos;
b) Instrucdo: 1@ sernie do 1¢ grct ou com pratica de servico.

0BS: Pratica de servico se dana mediante feste praiico a sen in

cbfuldo no concurnso de selfecionamento.

=, Y S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categornia Funcional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11
Padrnao de, Vencimento: 04

Atnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Auxilion em thabalhos notineinos de Lim
peza em genal; auxilian na nemocao ou araumacac de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: auxilian em todas as tarefas referentes
4 senvicos de pinturna, marcenaria, carpintaria, pavimentacdao, jardinagem, cafca

mento com pedras regulares e inrnegulanes e demais atribuicoes dos carngos de ope
nanio especializado, ferneino, mestre de obras, eletrnicista, operario, solda-
don, cniados por esta Lei; zelarn pelo bom funcionamento do equipamento necessa-
nio ao exencicio de suas atividades, executan tarcfas agins.

Condicoes de Trnabatho:
a) Geraf: carga horaria semanal do 44 horas;

b) Especial: o exencicio do cange podend exigin a prestacac de
servico a nodite, sabadcs, domingos e geriados, usc de uniforme e equipamentos
de protecdo individuat fornecidos pelo Municipic; sujeito a plantoes.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

b) Instrucao: 14 senie do 1¢ grat ou com pratica de 4ervigo.

0BS: Pratica de servico se dara mediante teste pratico a sen
incluldo no concwiso de selccionamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

17191808

Categoria Funcionaf: AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS
Padndo de Vencimento: 12

Atuibuicoes: a) Descrnicdo Sintetica: Executarn servicos de Levantamento Lopo-
gragico ¢ Locacdo de obras; auxilian no planejamento e na execucao de trabalhos
tecncos atnibuidos aos profissionais de nivel superion;

b) Descricdo Analitica: Executarn Levantamento planimetrico con-
vencional, bem como o0s de media e alta precisdo, seus calculos ¢ desenhod; auxi-
Lian na coondenacao de trhabalhos de campo e escritorio; efetuarn Locacao de ali-
nhamento; examinan profetos e dan informacoes sobre Legislacao concernente a
Construeao; Aupervisionar os thabalhos topognagicos determinando o balisamento,
a colocacdo de estacas e indicando neferencias de nivel, marcas de Locagdo e de-
mais elementos para orlentar seus auxiliores na execucao dos trabalhos;” e fetuan
trabathos de Levantamento imobiliarnio e cadastral; colaborar na confjeccdao de
maquetes; Locar e fiscalizarn obras de construgdo civil executadas pefo Munici-
pio, auxilfiar no planejamento e execucdo de trabalhos ticnicos na area de transi
fo e transporntes urbanos; fazer coleta e apuracdo de dados estatisrticos; proce-
der a tabulagao de dados, confeccionande mapas, tabefas e quadics estatisticos e
na efaboracao de relfatonios heferentes a matznia; desenhar ohganoghamas e gragi-
cos em geral; auxiliar em atividades atiibuidas a todos os tecnicos de nivel me-
dio e superion, zelan pela manutencdo e guarda de Ainstrumentos, operando-os e
netificando-os, para conserva-£os nos padroes requenidos, executarn tanrefas -
agins. .

Condicoes de Trabatho:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b} Especial: o exencicio do cargo exige prestacao de servico a
= noite, sabades, domingos e feriados, sufeito a trabalho desabrigado e uso de e-
quipamentos de protecao pessoal fornecido pelo Municipio.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: entrne 18 ¢ 45 anos;

b) Imstrucao: 29 grnau completo.
/ J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO HIO GRANDE DO SUL

Categonia Funcional:  AUXILIAR DE OFICINA
Padnao de Vencimento: 03 '

Atnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Exeeutan tarefas auxiliares helativas aos
senvigos de ofdcina em gerak;

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nas atividades de ewrolamentos
de bobinas, desmontagem, montagem, ajuste, Limpeza de motores eletricos, dina-
mos, aliernadones, motores de parntida; executar tarefas auxilioares na substitul
cao e ajuste de pecas mecanicas; fazer Lixamentos em metais em geral; proceder
a ajustagem de portas e capotas em geral, assim como consertar ou hecondiclonarn
fechaduras em geral; consertar revestimentos de interionres de velculos em geral;
auxilian na execucdo de tarefas atribuidas ao cango de soldadon; zelar pela con
servacdo ¢ manutencdo dos instwmentos de trabalho; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabatho:

a) Geral: canga horaria semanal de 44 honas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigin a prestacao de
senvicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentod
de protegao individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Tdade: entrne 18 e 45 anos;
b) Instrucaoc: 12 grau incompleto.

o S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categonia Funcionak: CAPATAZ DE TURMA
Padnao de Vencimento: 08

Atribuicoes: a) Descricao Sinteitica: Controlarn servidores em exencicio de suas
funcoes na twwma em que exerce a capatazda.

b) Descricao Analitica: Escalar tuuma para prestacdo de servigos;
acompanhar o desenvolvdmento dos servicos e o desempenho dos servidores sob sua
nesponsabilidade; opinarn pela melhorn fomuma de desempenho dos servicos de seus
auxiliares; zelar pelos equipamentos e maquinas de uso em suas atividades e de
seus auxilianes; comandar seus auxiliarnes no desempenho das taregas relativas
as suas funcoes.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: o exercicio da fungdo podera exigir trabalho em saba-
dos, domingos e feriados e d noite.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entrne 18 e 45 anos;

b) Instrucgac: 12 grnau incompleto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

17191808

Categornia Funcional: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Padrao de Vencimento: 19 '

Atnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Coondenan e fiscalizar os Aervicos dos
departamentos vinculados ao setorn de Obras, Viagao e Servicos Unbanos;

; b) Descricao Analitica: Coordenan e fiscalizan 04 servicos dos
senvidones dos respectivos Departamentos; zelar pelfo bom funcionamento dos  e-
quipamentos e maquinas; responsabilizarn-se pelo material wtilizado; acompanhar
a execucdo orcamentaria do Departamento; sugerin as providencias necessarias a
cornecdo das deficiencias notadas aos superiones; fazen relatdornios, comunica-
coes nelativo a assentamento funcionais, responsabilizar-se pela manutencdo,
guanda e distribuicac do material e equipamento utifizado; expedin boletins de
acidentes no thabalho; controlar estoques de materiais e combustiveis; executan
tanegas afins.

Condicoes de Trabalho:
' a) Geral: canga horaria semanal de 40 honas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigirn a presiacdo de
senvigo a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao pubfico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b} Instrucao: 29 grau Aincompleto.

/

N\

// ) A e e
<

I k.
cd

Av. Borges de Medeiros, 456 — Fones (051) 6682-16818 o 662-1818 — CEP 95.500



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GHANDL DO SUL
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Categonia Funcional: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Padnao de Vencimento: 20

Atnibwicoes: a) Descnicdo Sintetica: Coordenar e nesponsabilizarn-se pelos éw_g
vicos ¢ pelo pessoal necessarnios a execucdo de profetos, de obras arquitetonicas

e de trabalhos tZcnicos de construcdo e conservacdo em geral;

b) Descricao Analitica: Coordenarn, dirigin e f§iscalizar obras
arquitetonicas; coordenan na elaboracio de projetos de escolas, hospitais e edi-
§cios publicos e de urbanizaclo; participar da elaboracdo do Plano Diretor;coon
denan a elaboracao de profetos de conjuntos nesidenciais e pracas piblicas; elLa-
borarn ongamentos e caleulos sobre projetos de construcoes em geral; coorndenar a
comstrucac e reparo de monumentos pubficos; coondenan 04 servicos de urbanismo e
a constucdo de obras de alquitetuna paisagistica; coondenar as equipes auxilia-
nes necess@iias a execucdo das atividades proprias do carngo; coondenar e fiscali
zan a constucao e conbervacdo de estradas de rodagem, vias publicas e de Alumi-
nacao publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, dranagem, in-
rnigacao e saneamento wibano e wral; coordenar trabalhos topogragicos; estudar
projetos; dirigin a construgdo e conservacao de edificios publLicos e obras comple
mentanes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo negulamento
da progissao.

Condicoes de Trabakho:
a) Gernal: carga horania semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cango poderd exigin a prestacao  de
senvico externo, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o wso de unifor
me e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a
trabatho desabrigado.

Requisitos pana Provimento:
al Idade: entrne 186 ¢ 45 anos;

b} Instrucas: habilitacds fegal para o exercicio da profissdo de
Engenheino ou de Arquiteto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO BRIO GRANDE DO SUL

~ 1719-1808

Categornia Funcionaf:  DATILOGRAFQ
Padndo de Vencimento: 07

Atrnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: executar e revisar trabalhos datilogha-
§4icos, de acordo com as normas tecnicas; neproduzir textoh manudcritos, Ampres-
405 ou ditados;

b) Descriicdo Anafitica: Datiloghagar correspondencias, ingorma-
coes, nelatornios e outros expedientes, obedecendo as normas tecnicas; transcore-
ver dados estatisticos, segundo {instwigdes recebidas, para elaborar quadros,ghi
§icos ou outno material grafico; preencher fonmularnios e outnos documentos aten
tando as observacoes impressas para possibilitarn a apresentacdo dos dados heque
nidos; datilografar cartas, minutas, esilncedis, boletins e outros conteudos, co ,
piando manusciitos ou outros textos para atender ds necessidades do ongdo; ze~
Lan pela Limpeza e conservacac de maquinas em wso; executar tarefas afins.

CONDICUES DE TRABALHO:

a) Geral: canga horaria semanal de 40 honas;

b) Especial: para cada periodo de 90 minutos de trabathos conse
cutivo de datilografia, correspondera wn repouso de 10 minutos nao deduzivedis
da duracaoc normal do trabalho.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

b) Instrucao: 19 Grau completo.
= 4 '

2 VR i //) - \\7/@ ,-47

A

2w, Borges de Medelros, 456 — Fames (051) 402140 o AX2-101B = CEP 95.500



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Categonia Funcional:  DESENHISTA

encamento il 2F et '”;»'(27 39/9-"
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Atriibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Executar desenhos fecnicos e gragicos em

geral;

_ b) Descricao Analitica: Desenhar plantas, contes, fachadas e de-
ftakhes de predios; elaboran ghagicos e desenhos em perspectiva; preparar croquis
¢ passan para a escala; executar desenhos arquitetonicos e de profetos de obras;
fazen caleulos de coondenadas geograficas; elaborar e desenhan fLetreiros e carnta
zes, cliches, organogramas, ffuxogramas e grdgicos em geral, 4azen desenhos dida
ticos em gernal; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidroghagicas;
desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema eletrnico e Zele
§onico; proceder a neconstituicao de plantas; desenhar plantas de alinhamento,
tracado de ruas, cortes, cwwas de nivel; executar a reducdo e ampliacdao de plan
tas; colaborar na confeccao de maquetes; nresponsabilizan-se pela guarda e conser
vagdo de material de trabatho, bem como por equipes auxiliares necessanias d exe
cucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas agins.

Condicoes de Trabafho:

a) Gerak: canga horaria semanal de 40 honras;

b) Especial: sujeito a o uso de uniforme fornecido pelo Munici-
PALO.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrucao: 29 grnau incompleto. 4@0‘ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Categoria Funcional:  DIGITADOR

Padnao de Vencimento: 'I1

Atribuigoes: a) Descrdigao SLM@QLca: Executar e nevisar trabalhos em computa
dones e micho-computadores; realizarn trabalhos datilogragicos, de acordo com as
noamas teenicas;

b) Descricao Analitica: Operar computadores, micrho-computadores,
maquinas de contabilidade e hegistradornas em geral; digitar dados estatisticos,
Levantamentos tecnicos, segundo instrugoes recebidas, preencher §ormularios e

outnos documentos atentando as observacoes Lmpressas para possibilitar a apresen
Ztacao de dados hequeridos, executan tarnefas afins.

Condicoes de Trabaktho:

a) Geral: carnga hordnia semanal de 40 honas;

b) Especial: o exerclcio do cango poderd exigin a prestacdo  de
senvico a noite, sabados, domingos e geriados.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

b) Instrugao: 12 Grau completo.

".-4’ !::T-/. »// ulzv.- R i
o 7 7‘ 57
/

v

Av. Borges de Medelros, 458 — Fonas (O51) 662-1610 o 662-1818 — CEP 95.500



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GHANDE DO SUL

Categonia Funcionaf:  ELETRICISTA
Padndo de Vencimento: 13

Atribuicoes: a) Descrdicdo Sintetica: Executan servigos atinentes aos siste-
mas de iluminacdo piblica e redes eletricas, instalacdo e neparos de circwitos
de aparelhos eletrnicos e de som.

b} Descricdo Analitica: instalan, inspecionarn e reparar Ansita-
Lagoes eletrnicas, interna e externa, Luminarias e demais equipamentos de TLumi-
nacdo piblLica, cabos de trnansmissao, inclusive os de alta tensao; consertar apa
nelhos eletnicos em genal; opernarn com equipamentos de som, planejar, instalar e
netinan alto-falantes e michofones; proceder a conservacdo de aparelhagem ele-
tonica, realizando pequenos consertos; reparar e regulan helogios eLetrnicos,in
clusive de controle de ponto; 4azer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
Limpar ¢ montan geradones, motores eletricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc.; neparan buzinas, interwupitores, heles, reguladores de tensao,
insthumentos de painel e acumubfadones; executar a bobinagem de mofonres; gazen e
consertan instalagoes eletrnicas em velculos automotores; executar e conservar
nedes de {fuminacac dos proprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o su

primento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; executar ta-
nefas agins.

Condicoes de Trhabafho:
a) Geral: canga horaria semanal de 44 honras;

b) Especial: o exencicio do cargo exige a prestacdo de servico
a noite, sabados, domingos e feniados, bem como o wso de uniforme e equipamentos

de protecao individual fornecidos pelo Municipio; sujeito ac thabalho desabriga-
do.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: entrne 18 ¢ 45 anos;

b) Tmstrugao: 1¢ ghau incompleto.
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1719-1808

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categornia Funcional: ENCARREGADO DE SETOR
Padndo de Vencimento: 13

Atuibwicoes: a) Descricdo Sintetica: Controlar material, equipamentos e pes
soal s0b sua responsabilidade.

b) Descricdao Analitica: Controfan o uso adequado e necessario

de material, maquinas e equipamentos na execugdo dos servicos s0b sua responsa
bilidade; fazern nelatonics das taregas executadas, indicas as necessidades do
senvigo, Andicando as mais urgentes; estabelecer a meLhon fonma de desempenho
das atividades nefativas a seus auxiliares e ao seu cargo; controfar pessoal
em exencicio de suas funcdes no seton sob sua nesponsabilidade, executar Zare-
fas agins.
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horania semanal de 44 honas;

b) Especial: o exercicio do carnge podena exigir atendimento ao
pibLico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Twstrucao: 29 g/um completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO KIO GRANDE DO SUL

Categonia Funcional:  FISCAL &
Padnao de Vencimento: 13

Atrnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Exercern a 54"Aca,£’/izac&o nekativa a obser
vaneia das noumas, ho que e refere ao thanspoite publico municipal, e ao cumphi
mento das Lels e postuwras municipals;

b) Descricao Analitica: Exercer a §iscalizacdo as construcoes
innegulanes e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; — re-
gisthan e comunicar ivegulanidades neferentes a propaganda, nede de {fuminacao
piblica, calcamentos e Logradowros piblicos, sinaleiras e demarcacdes de thdnsi-
10; verifican e negistran uegularnidades no transponte pablico municipal, na
@rea dos conredones exclusivos e sew poligono de influencia, tais como: alvara
de permissdo, sinalizaclo honizontal e vertical e semaforica; fiscalizar a foca-
Lizacdo e existincia de alvard referentes ao comercio ambulante, feiras, —Andis-
trias, comercio, mercados ¢ abiigos; exercen o controle de Linhas de transportes
coletivos; terminais, itinerdnios, tarifas, tabefas, hordrios, estado de consen-
vacdo, seguranca e higiene dos onibus, taxis-Lotacdo e velculos de tramsporte es
colan; controlan a operacdo de embarque e desembarque dos wsuarnics de onibus wri-
banos e interurbanos; verificar o wnumero de onibus em servico, exencendo 0 con-
trole nas estacoes ondenadones, tewminais do centro e dos bainnes; controlarn a
Lotacao de passageinos; verificar a documentacao dos motornistas, cobradores e
Langadones em servico; exercer o controle em pontos de embarque de taxis; @ pres-
tan infornmacoes sobre o transponte publico, eventos especiais de transito e - ou-
tros; neceben neclamacoes ou sigestoes sobre o sistema de Transporte viario; au-
xikian no planejamento e execucao de trabalhos tecnicos na area de transito e
transporte wrbano; registran quaisquen inregularidades verdficadas nas areas
suscetivedls de fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive refativas ac thansito, no-
tificando e emitindo autos de ingfracdo aos nesponsaveis; realizan diligencias ne
cessanias a instwucdo de processo; apresentar periodicamente boletins de ativida
des nealizadas; executan tarefas agins.

Condicoes de Trnabalho:

a) Gerad: carga horarnia semanal de 44 honras;

b) Especial: o exercicdio do cargo exige a prestacao de 5ervigos
a noite, sabados, domingos e feriados, sujeifos a irabalho externo e desabrigado;
: g%agldx}nenio/w pibLico.
7 ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GHANDE DO SUL

1719-1808

Requisitos pana Provimento:
a) Idade: entne 18 e 45 anos;

b) Instrucdo: 20 senie do 29 grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTORIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GHANDE DO SUL

Categonia Funcional: MECANICO
Padnao de Vencimento: 1§

Atrnibuwicoes: a) Descricdo Sintetica: Reparan, substituin e ajustar pecas me-
canicas defeituosas ou desgastadas de velculos, maquinas, motones, s4istemas hi-
drnaulicos de an comprimido e outrnos; gazen vistonia mecanica em velculfos auwtomo-
tones.

b) Descricao Anafitica: Reparar, substituin e ajusiar pecas me-
canicas de velculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a oleo diesel ou
qualquer outho tipo de combustivel; efetuan a fuzgufago_m de moton; revisar, ajus
Zan, desmontan e montar motores, reparan, conseitar e reforman sistemas de coman
do de §reios, de tramsmissdo, de an compriimide, hidraulico, de )Leﬁn,é’gmc&o e ou
tnos; neparan sistemas eletnicos de qualquer velculo; operat equipzimemto/s de
soldagem, recondicionarn, substituwin e adaptar pecas; vistoriar velculos; prestar
so0conno mecanico a velculos acidentados ou com defeito mecdnico; Lubsificar ma-
quinas e motones; nesponsabilizar-se por equipes auxiliared necessarias a execu-
cao das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins; operar com maqui-
nas de retifican cilindros; sede valvulas, rebarbas de soldos e maquinas de fu-
narn; nealizan testes finais em maquinas; efetuar montagem e desmontagem de — ma-
quinas e motones; proceder & a ajustagem de pecas de maquinas, motores e guin-
chos; fazen o aplainamento da tabulagem de condensadores; gazern coberturas de
nasgos de chavetas; procedern a netificacao de cilindros; em cerntos casos, efe-
tuar o torneamento darpeca/a; zeLan pela conservacao e manutencdao dos Lnstrumen-
Zos de thabalho; eventualmente, fabaicar fervramentas, tais como: talhadeinras,com
passos, mantelos, puncoes; fazer noscas, tarwaxas e solda a oxigenio; execufar,
nefornman ¢ netocarn servicos de chapeacdao em velculos em geral; fabricar e repd
nan caldeiras, tanques, heservatonios e outros necipientes de chapas de aco; con
serntan e gabricarn carrocerias de velculos; fazer contes de chassis e chapas; fa-
zen Lixamentos em gerak; executar servicos de soldagem a oxigenio e dé’/buéca;cog
feccionan e repanar pecas e obfetos de cobre e de Ligas deste metal, como reci-
pientes e tubulacoes; confecionar, montar e neparar as pecas de chapa metalica

de automoveis e velculos similarnes; procedern a ajustagem de portas e capoias, as
s4m como consertarn ou hecondicionan fechaduras, maquinas de Levantar vidros e
porta-malas; cuidar da conservacao dos insthumentos ¢ Limpeza dos Locais de tha-

batho; eventualmente, fazer trabalho de emassamento e pintura de velewlos, execu
fan tarefas aéimx,/:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO HIO GRANDE DO SUL
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1719-1808

Condicoes de Trnabafho:
a) Gernal: carnga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigin a prestacao de
Aeavicos a noite, sabados, domingos e ferdiados; wso de unifornme e equipamentos
de protecdo individual foanecidos pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) ITnstrucdao: 1¢ grau incompleto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1719-1808

‘Categonia Funcional: MONITOR
Padnao de Vencimento: 03

Atribuicdes: a) Descricdo Sintetica: executan atividades de onientag¢do e ne-
- creacao Ainpantil;

) b) Descricao Anafitica: Executarn atividades diarias de recreagao
com criancas e trnabalhos educacionais de antes diversas; acompanhar as criancas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orlentan e auxilian as crian-
cas no que se refere a higiene pessoal; auxilian a cianca na alimentacao; Aervin
nefeicoes ¢ auxilian as criancas menones a se alimentarem; auxifion a crianca a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem-estan das criancas, Le-
vando-as, quando necessario, para atendimento medico e ambulatorial; ministrar me-
dicamentos conforme presciicdo medicas pne/sw primeinos soconnos, clentificando o
superion imediato da oconrencia; ornientarn os pais quanto a higiene Lnfantil, comu-
nicando-Lhes 05 acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocornidas; vigiarn e manten a disciplina das crian
cas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou res-
ponsaveis, quando afastar-se, ou ao §inal do periodo de atendimento; apuwrar a fre-
qliencia diaria e mensal dos menones; executarn tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: canga horania semanal de 40 honas;

b) Especial: o exencicio do cargo poderna exigir a prestacao  de
servicos aos sabados, domingos e feriados; sufeito ac uso de unifonme fornecido pe
Lo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: entrne 18 e 45 anos;

b)) Instrucdo: 19 Grau completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GHANDE DO SUL

" Categornia Funcional:  FERREIRO
Padnao de Vencimento: 13

Atribuicoes: a) Descricao Sintetica: Desempenhar todas as tarefas refativas
aos servicos de molas; fonjan e soldan ferno e aco; e trabalhan outrnos metais.

b) Descricao Analitica:

1. Thocan mofas, pinos, famelfas e grampos de mofas; confec-
clonan jogos de molas para velculos em geral; negulan fogos de mofas e desempe-
nhar todas as atividades nelfacionadas ao servico de molas.

2. Forjar, soldan, modelarn, curvar, caldear e temperan — va-
rios Tipos de ferrno e ago; reparar e consthudin pecas e acess0ni0s para tratonres,
arados, nolos compressores, m&qux;ha)s, ete., fornjan, ftemperar e afian ferramentas
em genakl, 4orjan instrumentos, tais como: ganchos, cornrentes, gerrnolhos, ete.,
confeccionar maretas, mantelos, chaves de fenda e de boca, bem como ferramentas
divesrsas; constrwin poritoes e grades de fernrwo; consertar pecas quebradas e fon-
jar novas; puxan o ferro; confeccionar ferragens para carrocerias de velculos,
bem como pecas de recuperacao dos mesmos, consertarn caldeiras, prestar Lngorma-
coes sobre o custo de obras e outnos trabalhos de ferrarnia, executarn tarefas
agins.

Condicoes de Trabatho:

a) Geral: canga horaria semanal de 44 honas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige o wso de uniforme e
equipamentos de protecdo Andividual goanecidos pelo Municlpio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

b) Imstrugdo: 19 grau incompleto.
e
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
%  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

+ Cgtegoria Funcionzl: MOTORISTA- I

Padrzo de Vencimento: 05

o ™ P . -~ £
a) Descric3o Sintética: conduzir e zelar pela consesrvagao de vel-
t destinados ao transporte de passapeiros e cargas.

s ™ £, -
b) Descricao Anzliticas

conduzir veiculos automotores destinados
ac transporte de pacsageiros e cargas, tais como: 6nibus, caminhges, cagam=

bes, stc.; recclher o velculc 3 garagem ou 2o local destinado guando con=
‘cluida a jornade de dia, comunicando quelquer defeito perventura existente;

manter os veicules em perfeitas condigoes de funcionamento; fazer reparos de
emerggn:ia; zelar pels conserva;ga do veiculo que lhe for entreguej encarre-
gar-ce do transporte ds carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combust{veis, 5gua e Sleo; verificar o funcionamento do sistema elétricn,
l%mpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire;go; providenciar
a lubrificaggo guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da

s . . .
agua da bateria, bem como a calibracac dos pneus, executar tarefas afinse

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horédria semanal de 44 horass

. € - 5 o . H3
b) Especizl: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a
I ’ . . . .
noite, sabadus, domingos e feriados, bem como ao uso de uniforme fornecide

, . £ . . ~ " . :
pelo Municlpioj sujeito a plantoes, viagens e atendimento ao prllCD.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrucao: 1@ grau incompleto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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"Categonia Funcionaf: MOTORISTA 11  Aejemusct
Padnao de Vencimento: 08

Atnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Conduzin e zelar pefa conservacao de
velcwlos automotores de capacidade Leve;

b) Descricao Analitica: Conduzin velculos automotornes de capa-
cidade Leve, tais como: caminhonetas, gipes, volkswagen, kombe, etc.; recolhen o
velewlo @ garagem ou Local destinado quando concfuida a fornada do dia, comuni-
cando qualquen defeito porventura existente; manter o4 velculos em perfeitas con
dicoes de funcionamento; fazer reparos de emergencia; zefar pela conservagac do
veleulo que Lhe forn entregue; encarregar-se do thansporte e entrega de comrespohn
dencia; promoven o abastecimento de combustiveis, agua e 0Leo; verificar o fun-
cionamento do sistema eletrico, Lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicado
nes de dinecao; providencian a Lubiificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade ¢ nivel da agua da bateria, bem como a calibracao de pnews; auxifiar

medicos e enfermeinos na assistencia a pacientes, conduzindo caixa de medicamen-

tos, tubos de oxigenio, macas, etc.; eventualmente, operar radio transcepton;
executarn tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: canga horaria semanal de 44 honas;

b) Especial: o exercicio do cango exige a prestacao de servico
a noite, sabados, domingos e feriados, bem como ao uso de uniforme fornecido pe-
Lo Municipio; sufeito a plantoes, viagens e atendimento ao pibLico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

—— b} Imstrucao: 19 Grau incompleto.
S T
T 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO HIO GHANDE DO SUL

1719-1808

Categornia Funcional:  OFICIAL ADMINISTRATIVO
Padrao de Vencimento: 13

Atiibuicoes: ‘a) Desonicdo Sintitica: Executar trabathos que envolvam a inter
pretacao e aplicacdo das Leis ¢ noamas administhativas; redigin expediente admi-
nisthativo; proceden a aquisicdo, guarda e distribuicac de material;

b) Descricao Analitica: Examinan processo; redigin pareceres e
Anfornmacoes; redigin expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
0¢ilcios, nelatonios; revisan quanto ao aspecto redacional, ondens de servico,ins
trugoes, exposicoes de motivos, projetos de Leis, minutas de decreto e outnos;
nealizar e confernin caleulos relativos a Lancamentos, alteracoes de truibutos,ava
Liacdo de imovedis e vantagens financeiras e descontos determinades pon Led; hea-
Lizan ou ondientan coleta de precos de materdais que possam sen adquiridos sem
concorrnencia; efetuar ou olentar o hecebdmento, conferencia, aunazenagem e Con-
servacac de materdals e owthos suprimentos; manter atualizados os negistrhos  de
estoque; fazen ou orndentarn Levantamentos de bens patnimoniais; eventualmente rea
Lizan trabalhos datiloghagicos, operar com tewminais eletndnicos ¢ equipaamentos
de microgilmagem; executar tarefas agins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: canga horarnia semanak de 37,5;

b) Especial: o exercicio do carge podera exigin atendiemnto ao
piblico.

Requisitos para Provimento:

. b) Instrucao: 29 grau completo.
el FL .
// \ v _/ 1&’«;(;‘,.?/‘.7‘,‘(_:7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO BIO GRANDE DO SUL

Faw

1719-1808

" Categornia Funcional: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 1
Padnao de Vencimento: 10

Atnibwicoes: a) Descricdo Sintitica: Operan maquinas nodovidrias e equipamen
tos divernsos;

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais,
Zais como: guinchos, guindastes, maquinas de Limpeza de nede de esgoto, hetroesca
vadeiras, carro platafonma, rolo-compactadon, maquinas aghilcofas, itratonres e ou-
hos; executan nivelamento de ruas e estradas, abain valetas, auxifior no conser-
to de maguinas, Lavrar e discan terras, obedecendo as cuwwas de niveis, cuidar da

Limpeza ¢ conservacao das maquinas, zelando pelo seuw bom funcionamento, executlar
tarefas agins.
Condigoes de Trabatho:

a) Genal: canga hornarnia semanal de 44 horas;

b) Especial: o exercicio do carngo podera exigin a prestacao de
seruicos d noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual gonnecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.
Requisitos para Provimento:

a) Tdade: entne 18 e 45 anos;

b) Imstrucao: 19 grau Aincompleto.

2l " B A )
/ C 3 7 / 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

WS Loy
1719-1808

Categonia Funcionaf: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 11

Padnao de Vencimento: 12

Atribuicoes: a) Descricao Simtetica: Operar maquinas rodoviarias, tratones
e equipamentos moveis;

b) Descricao Analitica: Operar velculos motorizades, ftais co-
mo: motoniveladones, carnregadeiras e trhaton de esteilra; executar teraplanagem;
contan taludes; proceden escavagoes, transporte de Zerra, compactacac, aterro e
trabalhos semelhantes; ajustan as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto britagem; cuidar da Limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo
seuw bom funéionamento; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabaklho:
a) Genal: carga horaria semanal de 44 honas;

b) Especial: o exercicio do cango podera exigin a prestacdo de
senvicos a noite, sabados, domingos e ferdlados; wso de uniforme e equipamento
de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabatho desabriga

do.
Requisitos pana Provimento:
a) Tdade: entrne 18 e 45 anos;

b) Tnstrucao: 19 grau Lncompleto.

" L hls. oy
N J(/ » )
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PREFEHURA MURICIPAL DL SALTO ARTONIO UA PATRULHIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

< BB, -
oriz Funcional: CPERADOE DL | 2T DL ELITRIFICAQLC I

a) Descricfc Sinte+icz:r Txecuter torefaes red

& s o -~
ée eletrificagao

a8y

a) Geral: Carga hordria Semanal de 44 horas;
b

q » H s & > .

) Especisl: C exercgcio do cargo exige servigo & noi

te, sébados, dominges e feriados, bem como owo de uniforme e e-
. - . . s

quipamentos de protecfo pessoal feornecido pelo lunicgpio, sujei~-

tc & plentdes e trabalho desabrigadoe

Requisitos para Provimentos

a) Idzde: entre 18 e 45 anoss

b) Instrugfot 1° Grau IncompletCe

/.r'
';; mEs S B
-——AvIBorges de Medelros, 456 - Fones (051) 662-1000, 662-1618 e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categoriz Funcional: CPTRADOR DE RELE DE ZLTTRIFICAGEC II

Padrfo & Vencimentc: 15

o

Ltribuigoes:

2) DescricEo Si

]

| S0 - . . -
1tetica: Conduzir e remane jar redes de

etetrificag¢fic rurais e urbanas;

b) Descricfo inslftica: orientar, coordenser e SupeIvi

. . b . . o~

sionar o trabalho junto as redes de eletrificac¢lBo rural e urbansg;
. . 0 . . £ . L o

responsabilizar-se por eguipes a8uxiliares necesserias z execugifo

- . N ’ . . s =

das atividades preprias do carge; estabelecer prioridedes e coOOr=—

enar o atendimento de reclamagles quanto a defeitos nzs redes;

o

zzer levantementos dos trabalhes & realizar; apresentar sugestles
visando o melhoramentc das redes, restauXar redes; fazer relatﬁ—
rios de servigos, zelar pele conservagfo das redes; responsabili-
zar-~se pelos instrumentos utilizados pelas turmaes, conireolar os

x . 5 . q
vepculos em servigo nes turmas, reslizar tarefas afinse

CondigBes de Trabslho:

a) Geral: Carga hordria semznal de 44 horas;

£ . - . . :
b) Especial: O exercicio do carge exige ssrvigo z noi-

e . . N
te, st&bados, domingcs e feriados, bem como o uso de uni

-y

orme e e-—
quipamentos de protec¢fo individual fornecido pelo LMnicipio; sujel
to a plantBes e treabalho desabrigado.

KHeouisi to perae Provimentc:

a2) Idades entre 18 e 45 =znos.

b) Instrucgfo: 1¢ Greu Imcompletos.
_/’jc_,;ua}.”.-_hz“..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 4

L2
bl
& 3y

1719-1808

Categoria Funcional: OPERARIOD

- Padrso de Vencimento: 02

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos bragais em geral;

s ™~ £, . 4
b) Descricac Analitica: carregar e descarregar veilculos em gerals

transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construggo e outrosj;
fazer mudangas; procedsr 3 abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar @ remover lixos e detritos das vias pUblicas e
préprios municipaisj zelar pela conservagao e limpeza dos sanitérios; auxi
liar em tarefas de construgao, calgamentos e pavimentaqgo em geraljauxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servi
gos de abastecimento de ve{culos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamen=-
to; manejar instrumentos agr{colas; executar servigos de lavoura (plantic,co
lheita, preparo de terreno, adubagoes, pulverizagoes, etc); aplicar insetici
das e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisaocj proceder a lavagem de méquinas e vefculos de qual=-
quer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; auxiliar em todas as

tarefas definidas para o operério especializado.

Condigoes de trabalhos

a) Geral: carga hordria semanal de 44 horasj

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestaggo de

s s . Ld Iy . . I3
servigo a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamen-

tos de proteg@o individual fornecidos pelo Municfpio; sujeito a trabalho de=-

sabrigado.

Requisitos para Provimentos

a) Idade: entre 18 e 45 anos;
b) Instruggo: alfabetizado ou com prética de servigos.

0BS: Pratica de servigo se dard mediante teste prético a ser

. e :
incluldo no concurso de selecionamento,
ey g Lec—;

h;J:;/ //,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cateaoria Funcional: OPERARIO ESPECIALIZADO

Padrzo de Vencimento: 10

Atribuicoess

a) Descric3o Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam al-

R -
guma especializagaos

b) Descricao Analftica: conduzir ao local de trabalho equipamen-

tos técn;cns; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagao e colocagao
de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e cal-
deiras, confecqgo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras,
méquinas de pegueno porte, serras, cortador de grama,,méquinas de fabricar
telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem,
cuidar de &rvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e moto-
res; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e c3maras,
abastecer méquinas; auxiliar na prepara;go de asfalto; manejar instrumentos
agrfcolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo aoc terrg
no, adubacgoes, pulverizagSEs, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em usoj executar
tarefas nas segquintes especialidades:

1. preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfélticos;
limpar o local a ser asfaltado; aplicar argamassas no,leito da via prlica;
auxiliar na construgdo e conservacao de pavimentos asfédlticos; auxiliar na
construga@o e conservagao de pavimentos asfélticos; auxiliar nos servigos de
pavimentaggo dos logradouros em geralj proceder a pintura prévia do leito da
rua, bem como o acabamento dos pavimentos asfalticos; proceder a limpeza do

equipamento utilizado; executar tarefas afinsj;

2. fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de parale-
lep{pedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar p alinbamento da
obra, preparar o solo, assentar paralelap{pedos, pedra irregular, 1lajes, mo=-
saicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com as=

falto; 'abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-

. . .
fio, executar tarefas afinsg
3. trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir

e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similaresj preparar ou orientar

~
8 preparagaoc de argamassaj; fazer reboco; preparar e aplicar caiagses; fazer

blocos de cimento; construir formas e armagses de ferro para concretos co=-
locar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar apa

Wi, DT

Y
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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
7 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

relhas Sanitérios, tijolos, telhas e cutros; trabalhar com gualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar ~ pe-
dras, armar formas para fabricagio de tubos; remover materiais de construg3p;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

.l . . , . .
execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

4, preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tg
tos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e jane-
las; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madei-
raj consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir coretos e palanquesj construir e reparar madeiramentos -
de ve{culos; construir formas de madeira para aplicagdo de concretoj assen-
tar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintariaj ope=
rar com méquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalhoj cal=-

cular orgamentos de trabalhos de carpintariaj orientar trabalhos de auxilia=-

res; executar tarefas afins;

s -~ . rs
5. fazer instalagoes e encaminhamentos em geral; assentar mani-
: s : . .
lhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, si

o, . . . LS :
foes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em

e . . 5 L
aparelhos sanitarios em geralj desobstruir e consertar instalacoes sanita-

rias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualqguer

tipo de junta em canalizagoes, coletores de esgotos e distribuidores de
. . . .. .. - -~

agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugao do
trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego do material; examinar
z ~ . - - . - .
instalagoes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxi

z , . o ey 3 . - I3
liares necessarias a execugao das atividades proprias do cargoj executar ta-
refas afins.

6. preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de difg

. f . . :
rentes cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas;

pinter, laquear 8 esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, pare=-
des,/estrutur?s, etc.; pintar postes de sinalizagao, meios-fios, faixas
ey Kt lan.
o .:-: //

Ui ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

rolamentos, etc.; pintar ve{culos; lixar e fazer tratamentao anticorrosivoj
abrir lustro com polidores; executar molde a mao livre e aplicar com o uso
de modelo, letreiros, emblemas, d{sticos, place etc.; calcular orgamentos e
arganizar pedidos de materialj responsabilizar-se pelo material utilizado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das ativida

- .
des proprias do cargoj executar tarefas afinsj

i 7. preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e trang
plante de vegetais e plantas deccrativas dos parques, pragas e jerdinsjplan-
tar, cortar e conservar gramados; adubar a terra, fazer enxertos e molhar as
plantas; efetuar servigos junto ao meio-fio dos gramados, das pragas; execy
tar tratos culturais, tais como: escarificac3o do solo, plantio e transplan-
te de mudas de folhagem, preparaqgo de covas, amarra de drvores acs tutores
e outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservagao e manuten
qgo de pargues, pragas e jardins; ter sob sua guarda materiais destinados ao
seu trabalhoj responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu-

~ s . ’ 3 :
gao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CondigOes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

: L - - P -
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
- : & . . . *
servigos a noite, -sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamen-

tos de proteg@o individual fornecides pelo Munici{pio, sujeito a trabalho de-
sabrigado.

Reguisitos para Pravimento:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugac: 1?2 grau incompleta.,

por

1
it

( &t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO BIO GRANDE DO SUL

Categoria Funcional: SOLDADOR
Padnao de Vencimento: 06

Atnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Executan servicos de soldagem em geral.

b) Descricao Analitica: Executar diferentes tipos de sofda em
chapas, pecas de maquinas, Laminas de escanificadon, pecas de velculos, chassis,
carcacas de motores, hadiadones, nodas motrnizes, esteiras, pinos mofas, etc.;exe
cutar soldas comuns eletricas e de oxigenio, inclusive soldas com prata, alumi-
nio, efc.; manefan macaricos e owtros Lnstrumentos de soldagem; prepararem as
supenficies a sernem soldadas; contan metais por meio de chamas de aparelhos de
s08da; executan senvicos de solda com ferrno, aco, ferro fundido e outros metais; -
fazen solda eletrica em caldeiras e tanques metalicos; encher, por meio de solda
eletnica, pontas de elxo, pincs, enghenagens, mancals, ete.; nupoma’bx;uzcm—be
pelo material utilizado; executar tarefas afdns.

Condicoes de Trnabalho:
a) Geral: canga honarnia semanal de 44 honas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige trabatho a noite, saba-
dos, domingos e geriados e uso de equipamentos especiais de protecao gornecidos
pelo Muncipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: entrne 18 ¢ 45 anos;

b) Inmstrucao: 19 grau incompleto.
ot - 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDI DO SUL

1719-1808

Categornia Funcional: ARQUITETO - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Padnao de Vencimento: 20

Atribuicoes: a) Descrnicdo Sintitica: Projetan, onientar e supervisionar as
construcoes de edificios publicos, obras urbanisticas e de caraten atistico;

b) Descricao Analitica: Projetarn, dirigirn e fiscalizar obras
aaqmaamw elaboran projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e
de wibanizacdo; healizar perieias e fazern arbitramentos; participar da elabora
cao de projetos do plano Dineton; elaborarn projetos de conjuntos resdidencialis
e pracas piblicas; fazen orcamentos e calculos sobre profetos de construcoes
em geral; planejar ou orientar a construgdo e heparo de monumentos publicos;
projetan, dirnigin e fiscalizan os servicos de wrbanismo e a construcao de obras
de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceden @ vistonia de cons-
Zrugoes; expedin notificacoes e autos de infracac referentes a iviegularidades
por Ainfringencia a vokrmas e posturas municipais, constatadas na sua area de a-
tuacdo; responsabilizar-se por equipes auxifianes necessdrias d execucdo das
atividades proprias do cargo; executar taredas afins, inclusive as editadas no
nespectivo regulamento da progissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 honras;

b} Especial: o exercicio do cargo podera exigit a prestacdo de
senvigo externo, d noite, sabados, domingos e geriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: entre 16 e 45 anos;

b) Instrucdo: habilitacdo Legal para o exercicic da profissdo
de Arquiteto.

3 quuﬁu(,{‘ ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO NIO GRANDE DO SUL
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. Categornia Funcional: ENGENHEIRO - TECNICO DE NTVEL SUPERIOR
Padrnao de Vencimento: 20

Atribuictes: a) Descricdo Sintetica: Executarn e supervisionar trabalhos tee-
nicos de construcdo e conservacdo em gernal, de obras e Lluminagao pubfica;

b) Desciicao Analitica: Profetan, dinigir ou fiscalizar a cons-
trucdo e conservacdo de estradas de nodagem, vias publLicas e de iluminacdo pibli
ca, bem como cbras de captacdo, abastecimento de agua, dranagem, {rhigacac e sd-
neamento urbano e awwal; executar ou supervisionar thabalhos topoghraficos; estu-
dan projetos; dirigin ou fiscalizan a construcdo e conservacdo de edificios pu-
blicos e obras complementares; profetan, fiscalizarn e dirndigin trabalhos relati-
vos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral, realizar pericias,
avaliocoes, Laudos e arbitramentos; estudarn, projetar, dirnigir e executar as Ans
talacoes de fonca motniz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas e
des de distnibuicao; examinan phojetos e proceder vistorias de construcao e LLu-
minagdo piblica; exercer atrnibuigoes nelativas d engenharia de transito e tecni-
cas de ma,teju'xu)s,» eﬁzxua/t ?&m de estruwturas de concreto aumado, aco e maded
ha; expedin notificacoes de autos de ingracac referentes a ivegularidades — pon
infringencia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo;
nesponsabilizan-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cango; executar Tarnefas agins, inclusdive as editadas no nespectivo
negulamento da progissao.

Condigoes de Trhabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 honas;

b) Especial: o exencicio do cargo podera exigin a prestacao de
senvigo externo, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de unifor

me e equipamentos de protecdo individual gornecidos pelo Municipio; sujeito a
trnabalho desabrigado.

Requisitos parna Provimento:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Tnatrucao: habilitacac Legal para o exercicio da profissio
de Engenharnia. .
- ) 4 oo ctes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Categornia Funcional:  ENFERMEIRO - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Padrnao de Vencimento: 20

Atnibuicoes: a) Descrnicdo Sintetica: Executar ou supervisionan trabathos tec
nicos de enfermagem nos estabelecimentos de assistencia medico-hospitalarn do Mu-
nicipio;

b) Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatonios e secoes de enfenmagem; prestarn assistencia a paciented
hospitatizados; fazern curativos; aplicar vacinas e injecoes; ministharn nemedios;
nesponder pela observancia das prescricoes medicas nelativas a pacientes; velan
pelo bem-estan §isico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterelizacdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socornos de urgeneia; onientan o isola
mento de paclentes; supervisionar 0 servigosd de'hig/;en,ézac&o. de pacientes; pho
videncian no abastecimento de material de enfermagem e medico; supervisionar — a
execucao das taregas nelacionadas com a prescricdo alimentan; fiscalizar a Limpe
za das unidades onde estiverem Lotados; participar de programas de educacdo sani
taria; parnticipar do ensino em escolas de enfermagem ou cunsos para auxiliares
de enfermagem; apresentar helatornios heferentes as atividades sob sua supervisdo;
nesponsabilizarn-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
propriias do carngo; executfan farefas afins, inclusive as editadas no nespectivo ne
gulamento da profissac.

Condigcoes de Trabalho:
a) Geral: canga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exencicio do cargo exige a prestacao de servicos
a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como ao wso de
unigorme gornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

b) Instrucao: habilitacao Legal para o exercicio da profissdo de
Enfermagem.

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO KIO GRANDE DO SUL
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Categonia Funcional: ODONTOLOGISTA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Padndo de Vencimento: 20

Atribuicoes : a) Descricao Sintetica: Diagnosticarn e tratar afeccoes da boca,
dentes e regido maxilofacial,executan cirungias buco gaciais e proceder odontolo
gia progilatica em estabelfecimento de ensino ou Hospital do Municipio;

b) Descricao Analitica: Executar thabalhos de ciwnrgda buco fa-
ciakl, e examinarn a boca e o0s dentes dos alunocs e pacientes em estabelecimentos
do Municipio; 4azer diagnosticos de casos individuais, determinando o respecitivo
tratamento; executar operacoes de protese em gernal e de profilaxia dentarnia; fa-
zen extracoes de dentes; compor dentadurna, preparar, ajustan e fixar dentaduras
artificiais, conoas, trabathos de pontes; tratar condicoes patologicas da boca e
da face; fazer esquema das condicoes da boca e dos dentes dos pacientes; ﬁazén
negistnos e nelatonios dos senvicos executados; proceder a exames soficitados pe
Lo ongao de biometria; difundin os preceitos de saude pubfica odontologica atra
ves de aulas, palestras, impressos, esciitos, etc.; responsabilizan-se por equi-
pes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarnefas afins, inclusdve as editadas nos respectivos regulamentos da progissao.

Condicoes de Trabatho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 honas;

b) Especial: 0 exenciedio do cargo exige a prestacao de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o wuso de unifornme fornecido pelo
Municipio, sujeito a plantoes.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrucdo: habilitacao Legal para o exercicio da profissdo
de OdoﬁtoﬂoglA;a. P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL
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Categornia Funcional: PSICOLOGO

Padnao de Vencimento: 20

Atiibuwicoes: a) Descricdo Sintetica: Planejan e executan atividades utili-
4 zando tacnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e cLi-
nica psicologica;

b) Descricao Analitica: Realizar psicodiagnosticos para §4ins
de ingresso, readaptacdo e avaliacao das condicoes pessoais do servidor; proce
dern a analise de funcoes sob o ponto de vista psicologico; proceden ao estudo
e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitan a onienita
¢do, d selecdo e ao theinamento atitudinal no campo profissional e o diagnosii
co e terapia cinicos; gazen psicoterapia breve, Ludoterapia individual e ghu-
pal, com acompanhamento dlhico; fazer exames de sefecao em criancas, para
§ins de ingresso em instituicoes assistencials, bem como para contemplagao com
bolsas de estudos; prestan atendimento breve a pacientes em crise e a sews fami

Lianes, bem como a alcoolistas e foxicomanos; atenden criancas excepelonals,com
problemas de deficiencia mental e sensorial, ou pontadones de desajustes gami-
Lianes ou escolares, encaminhando-as para escolas ou cfasses especials; — formu-
Lan hipoteses de thabatho, para ornientan as explonacoes psicologicas, medicas e
educacionais; realizan pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e sefecionat o
material psicopedagogico e psicologico necessarnio ao estudo dos casos; realizan
pericias e elabonarn parecenes; prestar atendimento psicofogico a gesiantes, as
maes de crniancas ate a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigoes
comunitarias do Municipio; mantern atualizado o prontuario de cada caso estuda-
do; hesponsabilizan-se pon equipes auxilfiares necessarias a execucdo das ativi-
dades proprias do cango; executar tarefas afins; inclusive as editadas no nes-
pectivo negulamento da profissac.

Condigoes de Trnabatho:
a) Geral: canga horaria semanal de 40 honras;
b) Especial: o exencicio do cargo podera ex{gin a prestacao de
servico externo, a noite, sabados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: entre 1§ e 45 anos;

b) Instrucdo: habilitacdo fLegal para o exercicio da progissao
de Psicologo- /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO KIO GRANDE DO SUL

1719-1808

Categoria Funcional: MEpico - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Padrnao de Vencimento: 20

Atribuicoes:  a) Descricdo Sintitica: Prestan assistencia medico-ciringica e
preventiva, diagnosticar e thatar das doencas do coapo humano, em ambulatorios,
escolas, hospitais ou 0rgdcs afins; fazern inspecao de saude em servidones muni-
cipais, bem como candidatos a ingresso no servico pubfico municipal;

b) Descricao Analitica: Dinigin equipes e prestan 50Conros wi-
gentes; efetuan exames medicos, fazern diagnosticos, prescrever ¢ ministrarn trha-
tamentos para diversas doencas, pestunbacoes e Lesoes do ornganismo humano e
aplicar o0s metodos da medicina preventiva; providenciarn ou realizarn tratamento
especializado; pratican intervencoes cirlrgicas; ministrharn aulas e participar
de neunioes medicas, cunsosd e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
sociais e comunitanias; preenchen e visan mapas de producdo, ficha medica  com
diagnostico e thatamento; transferin, pessoalmente, a responsabifidade do aten-
dimento e acompanhamento aos titulanes de plantao, os casos urgentes de interna
dos no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao; preenchen os bofe-
tins de socorno ungente, mesmo 0h prouisorios, com diagnotico provavel ou  An-
completo dos doentes atendidos nas salas de primeirno soconro e orientan o traba

Lho de estagianios e internos, supervisionan os mesmos; preencher as fichas dos
doentes atendidos a domicilio; preencher nefatornios comprobatonios de atendimen
10; proceden o negistro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado  de
Ainconsciencia ou que venham a falecer; atender consulias medicas em ambulato-

nios, hospitais, postos de salide ou outros estabelecimentos puablicos municipais;
examinar funcionanics para fins de Licencas, readaptacdo, aposentadoria, revei-
5a0; examinar pessoas da familia dos servidores para efeitos de "Licencas para
tratamento de saude em pessoas da famifia”; examinar candidatos a auxilios; 4a-
zen Ainspecac medica para §ins de inghesso; fazer visitas domiciliares para fins
de concessac de Licencas a servidores; emitin fLaudos, fazern diagnosticos e re-
comendarn a terapeutica; prescrever regimes dieteticos; prescrever exames fLabona
toriadls, incentivar a vacinacdo e incentivan medidas de higiene pessoakl; res-

ponsabilfizan-se pon equipes necessarias a execucao das atividades proprias — do
cango; executar tarefas agins, Ancfusive as edifadas no respectivo regulamento

/dﬂ profissan. _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Condicoes de Trabatho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 honras;

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a phesiacdo de Aervigo
d noite, sdbados, domingos e feriados, bem como wso de uniforme e equipamentos
de prozecao pessoal fornecidos pelo Municipio; sujeito a zrabatho externo, regi
me de plantdo e atendiemtno ao pubfico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrwucao: habilitacdo Legal para o exercicio da profdssaoc
de medico. _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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. Categonia Funcional:  NUTRICIONISTA - TECNICO DE NTVEL SUPERIOR

Padrnao de Vencimento: 20

Atrnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Planejan e executar servicos ou progha-
mas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio;

b) Descricao Anafitica: Planejar servicosd ou programas de nutrl
CRo nos campos hospitalres, de saide piblLica, educacac e de outros similares; on
ganizan candapios e elaboran dietas; controlan a estocagem, PAEparacdo € COnben-
vacdo e distribuicdc dos alimentos a fim de contrnibuin para a melhoria protelca,
nacionalidade ¢ economicidade dos negimes alimentanes; planefar e ministrar Ccut
405 de educacdo alimentarn; prestan orientacdo dietetica por ocasiao da alta hos-
pitakar; nesponsabilizar-se pon equipes auxiliares necessarias d execucao das
atividades proprias do cango; executan tarefas agins, inclusive as editadas  no
nespectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga honaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigin a prestacac de
servico a noite, sabados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: entrne 18 ¢ 45 anos;

b) Instrugdo: habilitacao Legal para o exercicio da profissao de
Nutricilonista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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1719-1808
Categornia Funcional: TECNICO EM CONTABILIDADE
Padndo de Vencimento: 20

Atrnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Executan senvicos contabeis e interpre-
tan Legislacdo heferente a contabilidade pubLica;

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de
atos e fatos administrativos; escnifwrar contas cowrentes diversas; organizar bg
Letins de neceita e despesa; elaboran "sLips" de caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, £ivios contabeis; Levantar balancetes patiimoniais e ginanceiros;
conferin balancetes auxilianes e "slips" de arrecadacdao; extrair contas de deve-
dones do Municipio; examinar processos de prestacac de contas; conferir guias de
juros de apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em ge~
nal; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existincia de saldo nas
dotagbes; informan processos relativos a despesa; interpretar Legisfacao nreferen
te @ contabilidade pubfica; efetuar calewlos de reavaliacao do ativo e de depre-
ciacdo de bens moveis e imoveis; organizar helatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo parecenres; executar tarefas afins,in
clusive as editadas no nespectivo regulamento da progissao.

Condicoes de Trnabalho:

a) Geral: carga honaria de 40 horas semanal;

Requisitos parna Provimento:
a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

b) Instrucdo: habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo
de Tecnico em Contabifidade;

c) Outnos: Declanacao de bens e valores que constituem o seu pa
tuimondo, pos_ocasido da posse.

( T A A aeifonaty
A ] 7
S/

Av. Borges de Medeolros, 458 — Fones (051) 662-1018 o 8032-1818 — CEP 95.500



Av. Borges de Medelros, 458 — Fones (051) 602-1618 & 68032-1818

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Categornia Funcional:  TELEFONISTA
Padndo de Vencimento: 05

Atrnibuices: a) Descricio Sintetica: Operar mesa tekefonica;

b) Descricdao Analitica: Operar mesa e aparelhos telegonicos e
mesas de Ligacdo; estabelecer comunicacdo interna, Locais ou interurbanas; vi-
gian e manipulan permanentemente paintis teleglnicos; receber chamados para
atendimentos urgentes de ambuldncias, hegistrando dados de controle; presian
infonmacoes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencao
e conservacdo de equipamentos utifizado; eventualmente recepcionar o publfico;
executar tanrefas afins.

COndicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horarnia semanal de 40 honas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirn a prestacao de
senvicos & noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a atendimento ao publLi-
co.

Requisitos para Prov.imento:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;
b) Instrucac: 12 grau completo.
- ‘,_// — Ak XY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Catecoriz Funcionals VIGILAWTL

_PadrZo _de Vencimento: 04

Atribuicoes:

. . s . ’ . ’ . Id : «
xercer vipilancia em proprios do Municipioj

-~ . . .
a: exercer vigilancia em locais previamente de-

o i .-
terminados; realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providsn

q . .. S PP -~ cpf s P
ciezs tendentes a eviter roubos, incendios, canificagoes nos edificios, material

. 4 f
schb sua guarda, etc.j controlar z entrades e saida de pessoas e veiculos pelos

ad . . ~ . : . ’ . 2
ortices de acesso seb sua vigilancia verificando yando Necessarlo as autori
P 9 ’ s Q4 ’ =k

zacoes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso eg

t30 devidamente fcchadas; investigar quaisquer condigoes anormsis que tenhe ob=-

~ . n s .
servado; responder as chamadas telefonicass e anotar rscados; levar ao imediato

conhecimento das autoridades competentes, qualquer irregularidade, verificade;

. ’ . £ . ! . N -~
acompanhar funciomarios, quando necessaric, no exsrcicic de suas fungoes; execu
tar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

£ .
a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;
. 7 . . b . .
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a
. ’ . . 3 :
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo

s e £ . se . o +
Municipio; sujeitc e trabalho externo e desabrigado; atendimento ao pﬁbllco.

Reauisitos para Provimento:

¢ 57
L o#£
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GIANDE DO SUL

Categonia Funcionaf:  MESTRE DE OBRAS

Padnao de Vencimento: 15

Atrnibuicoes: a) Descricdo Sintetica: Supervisionar, coordenar e ordentar tra
bathos notineiros de construcdo de obras em gerak;

b) Descricao Analitica: Supervisionar e hesponsabilizar-se por
tarnefas rotineiras na construcdo e conservacdo de obras e edificios publicos; fa
zen Locacao e medidas de obras; interpretan plantas de construcao em geral; con-
trnolan a dosagem de argamassa e conchetod; verificar as formas e armaduras para
concneto aumado; apresentar relatonios informativos quanto ao andamento dos ser-
vigos; nesponsabilizar-se pelos materiais existentes em obras a seu cargo e ze- —
Lan pela sua conservacao e aplicacdao; fiscalizan a execucdao de obras; onganizar
pedidos de materiais; verificar o cumprimento de especificacoes contratuais; nes
ponsabilizar-se pon equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades pro
prias do carngo; executan tarefas afins e supervisionan e responsabilizar-se  por

tarefas rotineinas de construcdo e conservacao de estradas, pontes, bueinos e
vias publicas e de obras de {fuminacio piblica.

Condicoes de Trnabatho:
a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: ¢ exercicio do cargo poderd exigirn a prestacdo de
beavAicos A noite, sabados, domingos e feriados; wso de unifoume e equipamentos
de protecao individual §ornecidos pelo Municipio; sujeito a trhabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos;

b) Instrucao: 1¢ grau incompleto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
psTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ZELADOR

roncicnals
Funtl oo

~ . : ~ s -
3) Descriczo Sintética: exercer fungoes de zeladoriaz e consesrvagao

|
. £, .
b) Descric®o Analitica: zelar e

~ .,
cuidar da conservagao dg prepriog;

rcorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionande no scntido de  impe-

pc
di

LA ~ = . ~ . .
r incendics, exploracoes, depredagoes ou invasoes; comunicer quelguer irre-

gularidade verificada; efetuar pequenos consertos e providsnciar nos servi=-

. -~ LY 55
gos .ds manutengao em geral; ter sob sue puards materiails destinados as ativi-

A .-~ .
dades de seu setor de trebalho, bem coms materizis de competigao esportive e

. - . , . o 1t

cutreos; zelar pela limpeze e conservagac de recintos € predios; solicitar e
L ., « i v -~

manter contrcle de materizis necessarios & limpeza, manutengao e conservagac

dos locais sob sua responsabilidade; executar tarefas afins,

[ 4
Condicoes de Trabalhos '

a) Geral: carge horéria semanal de 44 horas;

2 q S . b= . 3
h) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a

noite, sébados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pe-
lo Municfpio; sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao pﬁbli-

CO.

Reouisitos para Provimento:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrugdecs 12 grau incompletos
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