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n"p1SPOE SOBRE O REGIME JURfDICO  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MuNICfPIO E DA
DUTRAS PROVIDENCIAS™,

SILVIO MIGUEL FOFONKA, Prefei=-
to Municipal de Santo Antonio da Pa-
trulha, no uso das atribuigdes que

lhe sao conferidas por Lei,

FACO SABER, que a Camara Muni-
cipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

TfTuLo 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 12 - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores publicos do

Municipio de Santo Antonio da Patrulha.

ARTIGO 22 - Para os efeitos desta Lei, servidor publico & a pessoa legalmen

te investida em cargo publico.

ARTIGD 38 - Cargo publico & o criado em lei, em nimero certo, com denomina=
gao prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao gqual corres
ponde um conjunto de atribuicOes e responsabilidades cometidas

a servidor pﬁblicn.

- T - , =, ~ & =
Paragrafo Unico = Os cargos publicos serao de provimento efetivo ou em

comissano

ARTIGO 42 - A investidura em carago publico depende de aprovagao previa em
CONCUrso prlico de provas ou de provas e tftulos, ressalvadas

as nomeagoes para cargos em comissao declarados em lei de livre

NOMEagao € exoneragao,

§ 12 - A investidura em cargo do magistério municipal Sera por concur=

_29/68 provas e, titulos.
(’“7/6"&7;
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mi9-iaos vV = reintagraqgu;
VI - aproveitamentos
VII - promogace
SegAo II

’ .
Do Concurso Publico

ARTIGO 92 - As normas gerais para realizagao de concurso serao estabelecidas

em regulamento.

I . I o ~
Paragrafo Unico - Além das normas gerais, os concursos serac regidos por
instrugoes especiais, que dquerau ser expedidas pelo

orgao competente, com ampla publicidades

ARTIGO 10 - Os limites de idade para inscrigao em Concurso Piblico serao fi=-

xados em lei, de acordo com a natureza de cada cargo.

Paragrafo Unico - 0 candidato devera comprovar que, na data da abertura
das inscrigoes, nao havia ultrapassado a idade 1limite

L4
maxima para o recrutamento,.

ARTIGO 11 = 0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prurrogé-

vel, uma vez, por igual prazo,

SEGAD III

gg Nomeaggu

ARTIGO 12 - A nomeagac sera feitas

I - em comissao, guando se tratar de cargo que, em virtude de

lei, assim deva ser providoj

- 5
I = en/carater efetivo, nos demais casos.
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§ 22 - Somente pnderEn ser criados cargos de provimento em comissao

para atender encargos de diregao, chefia ou assessoramentoe.

ARTIGO 52 - Bungao Gratificada ¢ a institufda por lei para atender a encar=
gos de diregao, chefia ou assessoramento, sendo privativa de
servidor detentor de cargo de provimento efetivo, observados os
requisitos para o exercicio.

ARTIGO 62 - £ vedado cometer ao servidor atribuigbes diversas das de seu
cargo, exceto encargos de diregdo, chefia ou assessoramento e
comissoes legais.

TfTULD 1I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

carfTULD I

DO PROVIMENTO

SECAD I

Oisgnsigaes Gerais

ARTIGD 72 = Sao requisitos basicos para ingresso no servigo pﬁblico munici-

pal:

I = ser brasileiroj
II - ter idade mf{nima de dezoito anosj
II1 - estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saide fisica e mental, comprovada mediante
exame médico;

V - ter atendido as condigoes prescritas em lei para o cargo.

ARTIGO B2 - Os cargos prlicos serao providos pors

I - nomeagao;
II - recondugaoj

III - readaptagao;

v - reuersgngdgi . L ‘
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ARTIGO 13 =

ARTIGD 14 =

§ 1¢

§ 20

ARTIGO 15 =

§ 10

§ 20

§ 30

ARTIGO 16 =

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
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4o

F = = -~
A nomeagao em carater efetivo obedecera a ordem de classificagao

s i .
dos candidatos no concurso publicoe

SEGKO IV

Da Posse g do Exercicio

Posse € a aceitagao expressa das atribuigoes, deveres e responsa
bilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de  bem
servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade

competente e pelo compromissando.

- A posse dar-se-a no prazo de ate dez dias contados da data de
publicagao do ato de nomeagao, podendo, a pedido, ser prorroga

do por igual par{odo.

- = -’
- No ato da posse o servidor apresentaré, obrigatoriamente, de-
~
claragac sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao
s . > = -~
publica, e, nos casos que a lei indicar, declaragao de bens e

- - - -
valores que constituem seu patrimonio.

fon . P A e e
Exercicio e o desempenho das atribuigoes do cargo pelo servidor.

- £ de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exarcicio,

contados da data da posse.

' d E -~ ~
- Sera tornado sem efeitoc o ato de nomeagaoc, se nao ocorrer a

f . .
pOsSe & 0O EXEBIC1Cl0y, NOS prazos legals.

- 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repartiqgc para a qual

o servidor for designado.

o -~ -~ -
Nos casos de reitegragao, reversao e aproveitamento, o prazo de

que trata o § 12 do artigo anterior sera contado da data da pu=

blicm;/'&/ﬁu ato. :
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ARTIGO 17 - A promogaoc, a readaptagdo e a recondug@o, nao interrompem o exer

cicio.

. . » . [ g et .
ARTIGO 18 = 0 infcio, a interrupgao e o reinfcio do exercicio serao registra

dos no assentamento individual do servidor.

. P & &
Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao
r L rd >
orgao de pessoal, os elementos necessarios a0 as=

sentamento individual,

ARTIGO 19 - O servidor que, por prescrigao legal, deva prestar caugag como
garantia, nao poderé entrar em exercicio sem préuia satisfagao

s W =
dessa exigencia.

§ 12 - A cauglo puderé ger feita por uma das modalidades seguintes:

I - depésitn em moeda correntej

II = garantia hipotacéria;
II1 - tftulo de divida piblica;
IV - seqguro fidelidade funcional, emitido por instituicao le=

galmente autorizada,

-~ -~ A L
§ 28 - No caso de seguro, as contribuigoes referentes ao premio serac

descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 32 - Nao poderé ser autorizado o levantamento da caugao antes de

tomadas as contas do servidor.

- ¥ ~ . e .
§ 42 - 0 responsavel por alcance ou desvio de material nao ficara i=-
sento da agao administrativa e criminal, ainda que o valor da

ot . T 2
caugao seja superior ao montante do prejulzo causado.

segho v

Da Estabilidade

ARTIGD 20 - Adgquire a estabilidade, apos dois anos de efetivo exercicio, o

servidor nomeado por concurso pﬁblico.

==

v
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ARTIGO 21 - O servidor estavel so perderé o cargo em virtude de sentenga ju-

dicial transitada em julgado ou mediante processo administrative

em que lhe seja assegurada ampla defesa.

ARTIGO 22 - Enguanto nao adquirir a estabilidade, poderd o servidor ser exo=-

s - > . -
nerado no interesse do servigo publico nos seguintes casosi

I
11
ITI
IV
v
VI

§ 12 -

§ 22 -

- inassiduidadej
- indisciplinaj
- insubordinagao;
- - 1‘ -
- ineficienciag
- falta de dedicagao ao servigoj e

,
- ma conduta.

. = Do o - .
Ocorrendo hipotese prevista neste artigo, o chefe imediato do
. . g
servidor representaré 2 autoridade competente, a gual devera
dar vista ao servidor, a fim de que o mesmo possa apresentar =

sua defesa, no prazo de cinco dias.

Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou nao, e atendi
das as diligancias eventualmente requeridas e determinadas, a
autoridade competente decidiré, no prazo de guinze dias, em
ato motivado, pela exoneragac do servidor, ou sua manutengao

-~
ro cargo, continuando, neste caso, sob observacac.

secRo VI

Da Reconducag

ARTIGO 23 - Reconducao & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormen-

te ocupadoe.

§ 19 -

A recondugso decorrera des

a) falta de capacidade e eficiencia no exercicio de outro car-

go de provimento efetivo; e

.E)/fgintegragso‘dn anterior ocupante,

\.
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- f 4
§ 22 - A hipotese de recondugao de gue trata a alinea "a" do paragra-
. L4 -
fo anterior, sera apurada nos termos dos paragrafos do artigo
4 5
22 e somente podera ocorrer no prazo de dois anos a contar do

exercicio em outro cargo.

-~ & - . . Lo
§ 32 - Ipexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuigoes
do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decor-

L4 .
rentes, ate o regular provimento.

SECRD VII

Da Readaptagao

ARTIGO 24 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigoes
e responsabilidades compat{veis com a limitag3o que tenha sofri-
do em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao

médica,

§ 12 - A readaptagdo sera efetivada em cargo de igual padrac de venci

mento ou inferiore

§ 22 - Realizando-se a readaptagac em cargo de padraoc inferior, fica=-
-, - -
ra assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo

que ocupava,

§ 32 - Inexistindo vaga serao cometidas ao servidor as atribuigoes do

- - L -
cargo indicado, ate o regular provimento,

SecRo vIII

Da _Reversag

ARTIGO 25 - Revers3c € o retorno do servidor aposentado por invalidez 2 ati-
vidade no servigo piblico municipal, verificadoc, em processo,

que na subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

¢¢¢%;? !

;
C/ -'/’ -
-
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§ 12 - A revers3o far-se-2 a pedido ou de oficio, condicionada sempre

- . -~ e
a existencia de vaga.

L -
§ 22 - Em nenhum caso paderé efetuar-se a reversao sem que, mediante
inspeggo médica, fique provada a capacidade para o exercicio

do cargoe.

, -~
§ 32 -~ Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupa

do ou, se transformado, no resultante da transformagace

ARTIGO 26 - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do
servidor que, dentro do prazo legal, n3o entrar no exercicio do
cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forga -

maior, devidamente comprovado.

4

ARTIGO 27 - N3o poderd reverter o servidor que contar setenta anos de idadee.

ARTIGO 28 - A reversdo dara direito a contagem do tempo em gque o servidor es

teve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

se;gAo IX
Da Reintegracao
ARTIGO 29 = Reintegragao & a investidura do servidor estdvel no cargo ante-

riormente ocupado, quando invalidade a sua demissao por decisao

judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

& - - - - -
Paragrafo Onico - Reintegrado o servidor e nac existindo vaga, aquele
que houver ocupado o cargo serd reconduzido ao car=-
go de origem, sem direito a indenizaggo, aproveita=-

do em outro cargo ou posto em disponibilidade,

secho x

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

tave F%caré em disponibilidade remunerada,

il
= ¥ \

[
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ARTIGO 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a me
diante aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e

retribuic3o aguele de que era titular,

= = , - . - L

Parégrafc Unico = No aproveitamento tera preferencia o que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate,

o que contar mais tempo de servigo publico munici-

pal.

ARTIGO 32 = 0 aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
ha mais de doze meses depender5 de prévia comprovagao de sua ca=

pacidade fisica e mental, por junta medica oficial,

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em

disponibilidade serd aposentado,.

ARTIGO 33 = Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibili
dade se o servidor n3o entrar em exercicio no prazo legal, conta
do da publicaggn do atec de aproveitamento, salvo doenga comprova

- ~ & e
da por inspegao medica,

secho xI

Da Promogao

ARTIGO 34 - As promogoes obedecerao as regras estabelecidas na lei que dis=-

puser sobre os planos de carreira dos servidores municipaise

cAarfTUuLo 1II
DA VACANCIA

ARTIGD 35 - A vacancia do cargo decorrera des I

I - exoneragaoj

11 -/demiss3o;

<

L 777
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1719-1808 I11I - readaptagﬁn;

IV - recondugdosj

V - aposentadoriaj
VIl - falecimentoj;
VII - promogace

ARTIGD 36 = Dar-se-2 a exoneragao$

I - a pedidoj

11 - de oficio quandos

a) se tratar de cargo em comissaoj

b) de servidor n3o estdvel nas hipoteses do artigo 22, desta
Leis

c) ocorrer posse de servidor nao estdvel em outro cargo ina=-
cumuldvel, observado o disposto nos 8% 12 e 2% do artigo

147, desta Lei.

ARTIGO 37 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagac da lei gue
criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipoteses

previstas no artigo 35.

ARTIGO 38 - A vacincia de fungao gratificada dar-se-2 por dispensa, a pedido

ou de offcio, ou por destituig3a,

Parégrafo Unico - A destituigao sera aplicada como penalidade, nos

casos previstos nesta Lei.

TiTULo 11I

DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

caprftuLo 1

DA SUBSTITUIGAD

ARTIGO 39 - Dar-se-a a substituigao de titular de cargo em comissao ou de

fungao gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 12 - Podera ser organizada e publicada no mes de janeiro a relagao

substitutos para o ano todo.
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§ 29 - Na falta dessa relagdo, a designagdc sera feita em cada caso.

ARTIGO 40 - O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissao ou do
valor da fungao gratificada’ se a substituigao ocorrer por prazo

superior a sete dias,

cAPfTULD II

DA REMOGAO

ARTIGO 41 - Remogao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparti-

~
Cas.

~ L d
§ 12 - A remogac podera ocorrers:

'

-~ -
I - a pedido, atendida a conveniencia do servigoj

I1 - de oficio, no interesse da administragao.
ARTIGO 42 - A remogao sera feita por ato da autoridade competentes

ARTIGO 43 - A remogao por permuta sera precedida de requerimento firmado

por ambos os interessadose.

capfTULD III

0o £XERCfCIO DE FUNGAD DE CONFIANGA

ARTIGO 44 - 0 exercicio de fungao de confianga pelo servidor publico efetivg

podera ocorrer sob a forma de fungao gratificada.

ARTIGO 45 = A fung3o gratificada € institufda por lei para atender encargos
de diregac, chefia ou assessoramento, que nao justifiquem a cria

-~ - L
¢ao de cargo em comissaoe

2 Gni -~ . - - Lo iy
Paragrafo Unico = A fungao gratificada podera tambem ser criada em pa
ralelo com o cargo em comissaa, como forma alterna=-

tiva de provimento da posigao de confianga, hipﬁte-
‘///1%%?:> se em que o valor da mesma nao podera ser superior
S \////' a cingllenta por cento do vencimento do cargo em
C/% Cﬂmissa?/‘ é" .

|
Av. Borges de Medeiros, 456 - Fones (0:5%62- 00, 666-1818 e 662-1818 - CEP 95.500

-



/
/

1719-1808

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGOD
ARTIGO
ARTIGO

ARTIGD

= e
s
S e 1 -
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46 =

47 =

48 -

49 -

50 =

51 =

52 =

-~ - -~
A designagao para o exercicio da fungao gratificada, que nunca
4 ‘ - -~ , =
sera cumulativa com o cargo em comissao, sera feita por ato ex-

presso da autoridade competentes

0 valor da fungdo gratificada sera percebido cumulativamente

com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

0 valor da fungao gratificada continuara sendo percebido pelo
servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude
de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de saide,

licenga 2 gestante ou paternidade, servigos obrigatﬁrius por

- "~
lei ou atribuicoes decorrentes de seu cargo ou fungao.

e - - ~ - -
Sera tornada sem efeito a designagao do servidor gue nao en=
£ _» - P . .
trar no exercicio da fungao gratificada no prazo de dois dias

a contar do ato de investidura.

0 provimento de fungao gratificada poderé recair também em
servidor de outra entidade plUblica posto a disposigao do Muni-

f . . F .
cipio sem prejuizo de seus vencimentos,
£ facultado ao servidor efetivo do Municipio, guando indicado
L o) :
para o exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento
sob a forma de fungao gratificada correspondente.
’ . ~
A lei indicara os casos e condigoes em gue os cargos em comis=

-~ S~
sao serao exercidos preferencialmente por servidores ocupantes

de cargos de provimento efetivo.

TfTULD TV
DO REGIME DE TRABALHD

cApfTULO I

DO HORARIO-.E DO PONTD

]
<
- h
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ARTIGO 53 - O Prefeito determinard, quando nao estabelecido em lei ou regula

* . . sy
mento, o horario de expediente das repartigoes.

ARTIGO 54 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungao e o estabe=
lecido na legislagao espec{fica, nao podendo ser superior a oito

. P .
horas diarias s a quarenta e quatro horas semanais.

.A - >

ARTIGO 55 - Atendendo a conveniencia ou a necessidade do servigo, e mediante

» (4 . . 4 » ~
acordo escrito, podera ser instituldo sistema de compensagao de

e - * —~ oW , -
horario, hipotese em que a jornada diaria podera ser superior a
oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspon-

~~ - L4

dente diminuigao em outro dia, observada sempre a jornada maxima

semanal.

:

ARTIGO 56 - A freqliencia do servidor sera controlada:

I = pelo pontos
II - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores

nao sujeitos ao ponto.

e . ol - - - L3
§ 12 - Ponto e o registro, mecanico ou nao, que assinala o compareci-
- - - 3 . + s
mento do servidor ac servigo e pelo gual se verifica, diaria=-

' 4
mente, @ sua entrada e saida.

§ 22 = Salvo nos casos do inciso II deste artigo, € vedado dispensar

o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo,

capfTuLo 11

DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

ARTIGO 57 - A prestagao de servigos extraordindrios s6 podera ocorrer por
expressa determinagao da autoridade competente, mediante solici-

tagao fundamentada do chefe da reparti;go, ou de offcio-‘

§ 12 - 0 servigo extraordinario serd remunerado por hora de trabalho

f - s =
que exceda o periodo normal, com acrescimo de cinglienta por

~ cento/em relagao 2 hora normal,
_ va
*;: \
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-~ [

§ 22 - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, nac podera
- Ml

o trabalho em horario extraordinario exceder a duas horas dia-

riase

ARTIGO 58 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado
sob a forma de plantOes para assegurar o funcionamento dos servi

cos municipais ininterruptos,

Parégrafn Unice = 0 plant3o extraordinario visa a substituigao do
plantonista titular legalmente afastado ou em falta

ap servigo,

ARTIGO 59 = O exercicioc de cargo em comiss@o ou de fungao gratificada, nao
sujeito ao controle de ponto, exclui a‘remuneraqgo por servigo

= .
extraordinario,

cAP{TULD III

DO REPOUSO SEMANAL

ARTIGD 60 = 0 servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feria-

dos civis e religiosos,.

§ 12 - A remunera;go do dia de repouso curresponderé a um dia normal
de trabalhaoe

- - - -~ -~
§ 22 - Na hipotese de servidores com remuneragao por produgao, pega
ou tarefa, a remuneragao do repouso curresponderé ao total da

produgao da semana, dividido pelos dias Uteis da mesma semana.

"
§ 32 - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do ser
vidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera

trinta ou quinze dias, respectivamente,

-

ARTIGO 61 - Perdera a remuneragao do repouso o servidor gue tiver faltado,

sem motivo

g(i/) em apena

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fones (051) 662-1000, 662-1618 e 662-1818 - CEP 95.500
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Parégrafn Onico - San motives justificados as concessoes, licengas e

afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor
continua com direito ao vencimento normal, como se

oy -
em exerclicio estivesse,

ARTIGO 62 = Nos servigos pﬁblicus ininterruptos podaré ser exigido o traba-

ARTIGO 63

ARTIGO 64

ARTIGOD 65

ARTIGO 66

ARTIGO 67

lho nos dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as ho=
ras trabalhadas serac pagas com acréscimo de cinglienta por cen-

~ - s .
to, salvo a concessao de outra dia de folga compensatoria.

TfTULD V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

capfTuLo 1 :

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD

Vencimento & a retribuicdo paga ao servidor pele efetivo exerci-

. r . -
cio do cargo, correspondente 2o valor basico fixado em lei.

~ , > S . P
Remuneragac e o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,

permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei,

” -,
Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo ds remu-
~ . -~ L -~ 2
neragao, importancia superior a soma dos valores fixados como
£ 1y
remuneragaoc, em espécia, a qualquer t{tulo, para Secretario Mu-

nicipal.

= - = f e = - , =
A maicr remuneragac atribuida a cargo publice nac sera superior

- - -
a vinte vezes o valor do menor padrac de vencimentos.

Excluem-se dos tetos de remuneragao estabelecidos nos artigos
precedentes as vantagens previstas nos artigos 81, incisos I a

Lo . a W o =
v, 95, 98 e a remuneragag por servigo extraordinario,

Paragrafo Unico - Em qualquer hipotese, o total dos valores percebi=-

dos como remuneragao, em espécia, a qualqguer titu-

lo, por servidor pﬁblicu municipal, naa pndar5 ser

superior aos valores percebidos como remunsraggu,

L
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¥ . .
em especie, pelo Prefeito.

ARTIGD 68 = 0 servidor perderé:

I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, bem como  dos
dias de repouso da respectiva semana, sem preju{zn da penali

dade disciplinar cabivel,

Ll o g ”
II - a parcela da remuneragao diaria, proporcional ags atrasos,
- . g . . . . .
ausancias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a trin-

ta minutos, sem prejufzo da penalidade disciplinar cabfvel;

III - metade da remunerag@o na hipétese prevista no parégrafo uni-

co do artigo 145,

ARTIGD 69 = Salvo por imposigao legal, ou mandadufjudicial, nenhum descoto

. e v -~
incidira sobre a remuneragac ou ]:erUEI'ItD.

Paragrafo Jnico = Mediante autorizagao do servidor, poderé haver con=-
signaqﬁa em folha de pagamento a favor de terceiros
a critério da administracdc e com reposigao de cus-
tos, até o limite de trinta por cento da remunera-

~
Cale

ARTIGO 70 - As reposigoes devidas a Fazenda Municipal poderao ser feitas em
parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e mediante desconto

em folha de pagamentoe.

§ 1o - 0 valor de cada parcela nao poder5 exceder a vinte por cento

da remuneragao do servidor,

§ 2° - 0 servidor serd obrigado a repor, de uma so vez, a importancia
do preju{zn causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance,
desfalque, ou omissao em efetuar o racnlhiﬁentn ou entradas
nos prazos legais,

ARTIGO 71 - O servidor em débito com o Erario, gue for demitido, exonerada
ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quan

tia de uma sO veze

Paragrafodnico - A n3o quitagdo do débito implicard em sua inscrigao

!
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em divida ativa e cobranga judicial,

capfruLo II

DAS VANTAGENS

ARTIGD 72 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

I - indenizaggas;
II1 - gratificagoes e adicionais;
III - prEmio por assiduidadesj

IV - auxflio para diferenga de caixa.

i
- - ~ ~ 2 '’ =
§ 12 - As indenizagOes nac se incorporam ac vencimento ou provento pa

ra qualguer efeito,.

- g P ~ -y €92 .
§ 2¢ - As gratificagoes, os adicionais, os premios e os auxllios in=-
corporam-se ao vencimente ou provente, nos casos e condigoes

indicados em lei.

* o
ARTIGO 73 = As vantagens pecuniarias n3o serao computadas nem acumuladas pa=-
- -~ ” = . P
ra efeito de concessao de quaisquer outros acrescimos pecunlia=

. - . ™
rios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico fundamento,

sE;AD I

Das Indenizacoes

ARTIGD 74 - Constituem indenizagoes ao servidors:
I - diarias;
II - ajuda de custoj

III = transporte.

SUBSEGAD 1

— e
7 . Das Didrias

& 7 7
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. ARTIGO 75 = Ao servidor que, por determinagao da autoridade competente, se
deslocar eventual ou transitoriamente do Municfpio, no desempenho
de suas atribuigoes, ou em missao ou estudo de interesse da admi-
nistragao, serao concedidas, além do transporte, didrias para co=-

i~
brir as despesas de alimentaggo, pousada e locomogao urbanae

§ 12 - No deslocamento para fora do Munic{pio e gue nao exija pernoite
fora da Sede, mas exija pelo menos uma refeigao, sera pago valor
equivalente a 40% da diaria comume

§ 20 - No deslocamento para fora do Munic{pio, que n2o exija pernoite
nem refeig3o e sem transporte préprio, sera pago 35% da diaria co
mum como parcela indenizatdria de passagense

§ 32 - No deslocamento para fora do Estado, as didrias serdo pagas com
o seu valor multiplicado por 4 (guatro).

§ 42 - Aos motoristas sera pago 50% da didria somente nos casos em  que
exi ja refeicao fora e quando exigir pernoite, a difria serd em
valor integral,

§ 52 - 0 valor das didrias serd estabelecido em Lei Municipal,

ARTIGO 76 - Se o deslocamento do servidor constituir exigeéncia permanente do

-~ » g Wy
cargao, nao fara jus a diarias.

ARTIGO 77 - O servidor que receber didrias e nao se afastar da Sede, por =

qualquer motivo, fica obrigado a restituf-las integralmente, no

prazo de tres diase

Lo - .' - - -
Paragrafo nico - Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
= L . * -
restituira as diarias recebidas em excesso, ep igual

Prazoe

SUBSECAD II
Da A juda de Custe

ARTIGD 78 = A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagéh e ins
talac3o do servidor que for designado para exercer missao ou es-

tudo fora do Hunicfpio, por tempo que justifique a mudanga tem=-

porgri. ‘da, resi d‘éncia_l.
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Parégrafu nico = AR concessao da ajuda de custo ficard a critério da
’ autoridade competente, que considerara os aspectos

relacionados com a distancia percorrida, o numero de

pessoas que acumpanhargo 0 servidor e a duragﬁu da

-~
ausencia,

ARTIGOD 79 - A ajuda de custo nao paderé exceder o dobro do vencimento do ser
vidor, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em

~ L4 - -
que podera ser ate de quatro vezes o vencimento, desde gque arbl

trada justificadamentes

SuBSECRD III

Do _Transporte

ARTIGO 80 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ac servidor que realizar
despesas com a utilizag3o de meio propric de locomogac para a
execucao de servigos externos, por forga das atribuicoes prﬁ—

. - ]
prias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 12 - Somente fara jus a indenizagao de transporte pelo seu valor in
tegral, o servidor que, no mes, haja efetivamente realizado

servigo externo, durante pelo menos vinte diase.

”
§ 22 -~ Se o numero de servigo externo for inferior ao previsto no pa-
' d . = = -~ ' d = L
ragrafo anterior, a indenizagao sera devida na proporgao de um

vinte avos por dia de realizagao do servigoe

segho II

Das Gratificacoes e Adicionais

ARTIGO Bl - Constituem gratificagoes e adicionais dos servidores municipais:

I - gratificacao natalinaj
I1 = adicional por tempo de servigoj;
III - adicional pelo exerc{cio de atividades em condigoes penosas,
= insalubres ou perigosasj;

</ ;
IV - Aadicional noturnoj

. 7.
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V - vantagens adicionais.

SUBSECAD I

Da Gratificacao Natalina

ARTIGO 82 = A gratificaggo natalina corresponde a um doze aves da remunera-
gcao a que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por mes de

£ . .
exercicio, no respectivo ana.

§ 12 - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e
noturno, as gratificaqges e o valor de fungao gratificada, se=-
rao computados na razao de 1/12 de seu valorvigente em dezem=
bro, por mes de exercicio em que o servidor percebeu a vanta-

gem, no ano correspondente. i

§ 22 - A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo

-~ ” ~
mes sera considerada como mes integral.

ARTIGO B3 = A gratﬁ’icaggn natalina sera paga até o dia vinte do més de de-

zembro de cada anoe.

r 2 5
Paragrafo Unice - Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Mu=
- pe o » « o -
nlc{plo pagara, como adiantamento da gratificacgao
referida, de uma so vez, metade da remuneragao per=

cebida no mes anterior.
ARTIGO 84 = 0 servidor exonerado perceberé sua gratificagao natalina, pro=
porcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre

L - -~
a remuneragao do mes da eXoneragao.

ARTIGO 85 - A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de

PR
qualgquer vantagem pecuniaria,

SUBSECAD II

Do #gicional por Tempo de Servigo

r

ARTIGO B6 = 0 adicional por tempo de servigo é devido 2 razao de um por cen-

to/por ano de servigo publico prestado ao Municipio, incidente
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sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo.

A L
Paragrafo Unico = O servidor fara jus aoc adicional a partir do Mes em

g -
que completar o anuenioe

SUBSECAD III

Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

ARTIGO 87 - Os servidores que executem atividades penosas, insalubres ou pe=-

rigosas, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.

Paragrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas se=-

ARTIGD B8

ARTIGD 89

ARTIGO 90

ARTIGO 91

e . s - ol
rao definidas em lei propria,
rf_. s s o W T -
D exercicio de atividade em condigoes de insalubridade, assegura
- ~ - = -
ao servidor a percepgao de um adicional respectivamente ds trin-
> e, A -~ -
ta, vinte e dez por cento, segundo a classificagao nos graus ma=-

. F e s
ximo, medio e minimo.

0 adicional de periculosidade e de penosidade, serao, respectiva

mente, de trinta e vinte por cento.

Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade nao
sao acumuléueiS, cabendo ao servidor optar por um deles, quando

for o casoe.

0 direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculo=-
sidade, cessa com 2 eliminag2o das condigoes ou dos riscos que

deram causa a sua CONCesSao,

SUBSECAD IV

Do Adicional Noturno

ARTIGO 92 - O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional

—=

de 20%/sobre o vencimento do cargo,

2
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mosos — § 12 = Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o execu

tado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte,

—

§ 22 - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem perfodos -

. 3 ”
diurnos e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as

horas de trabalho noturno.

SuBSECKD v

Vantaocens Adicionais

ARTIGO 93 - Vantagem Adicional € a forma positiva de reconhecimento do servi-
dor no exercicio de seu cargo aoc desempenhar de forma eficiente,
dedicada e leal as atribuigoes que lhe sao cometidas, bem como Pe

la sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

ARTIGO 94 = O Boletim de Controle para fins de vantagens adicionais do servi=-
dor, apurar-se-a em pontos, avaliados em escala de zero (8) a cem

(100) para cada um dos fatores, como sequem:

I - eficiéncia - de 0 a 100 pontos
11 - dedicagac ao servigo - de 0 a 100 pontos
IIT = disciplina - de 0 a 100 pontos
IV = pontualidade e assiduidade - de 0 a 100 pontos
V - iniciativa - de 0 a 100 pontos
VI - eficacia - de 0 a 100 pontos
VII - relacionamento - de D a 100 pontos

L4 - S L e -
Paragrafo Unico - Para efeitos de concess3o de vantagem adicional, so=-
mente serao considerados os servidores que obtiverem
- - =
uma avaliagao de no minimo 70 (setenta) pontos em ca

da um dos fatores enumerados neste artigo,

SEGAD III

Da Licenga-Premio

ARTIGD 95 - A Lei assegurara ao servidor que por um quingBénio completo nZo
houver interrompido a presta;ﬁo de servigo ao Hunicfpio e reve=
lar assiduidade, Licenga-Premio deﬂtras messé_ﬁue pode ser can-

vertida em tempo dobrado de servigo, para osJafeitos nela previs
to/ . i
; “; 3
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f um mes de vencimento do seu cargo efetivo, mesmo que esteja no e= :

\ f - ~ N
1719-1808 . xercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada,

ARTIGO 96 = Interrompem o quianEniu, para efeitos do artigo anterior, as se=
guintes ocorrenciast
I - penalidade disciplinar de suspensaoj
II - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) licenga para tratamento em pessoa da famflia, quando por prazo
superior a 15 (quinze) diasj
c) condenagac a pena privativa de liberdade, por sentenga defir 1i
tivag
d) desempenho de mandato classistaj e

e) licenga para atividade politica,

Paragrafe Unico - As faltas injustificadas ao éeruico retardarao a conce.
sao do premio previsto neste artige, na proporgac de um
mes para cada falta, e as licengas para tratamento de
saide excedentes de dez dias, consecutivos ou trinta al
ternados, salvo se decorrentes de acidentes em servigo
ou moléstia profissional, protelam a concessao do pre=-

mio em psrfndn de um mes cada cinco dias de licenga,"

ARTIGO 97 = O premio por assiduidade n3o sera considerado para calculo de qual=-

guer vantagem pecunifria,

SECAD IV

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

ARTIGOD 98 - O servidor que, por forga das atribuigoes proprias de seu cargo,pa
que ou receba em moeda corrente, percsber5 um aux{lio para diferen

ga de caixa, no montante de dez por cento do vencimento,

§ 12 - 0 servidor que estiver respondendo legalmente pelo tespureiro ou
caixa, durante os impedimentos legais deste, fard jus ao pagamento

d auxflioo

2 F7
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§ 20 - 0 aux{lio de que trata este artigo s0 sera pago enguanto o ser

vidor-estiver efetivamente executandoe servigos de pagamento ou

. W
recebimento e nas ferias regulamentares.

CAPfTULD III

DAS FERIAS

SEGAD I

Do Direito a Férias e da sua Dyragao

ARTIGO 99 - O servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de fe=

- 4 -~
rias, sem prejulza da remuneragad. 5

ARTIGO 100 - Apds cada periodo de doze meses de uigancia da relagdo entre o
Municipio e o servidor, terd este direito a férias, na seguinte

pProporgaos

I - trinta dias corridos, guando nao houver faltado ao séruiqn

mais de cinco vezess

IT - vinte e quatro dias corridos, gquando houver tido de seis a

quatorze faltas;

II1 - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte

e tres faltas;

IV - doze dias corridos, guando houver tido de vinte e quatro a

trinta e duas faltas.,

Paragrafo Unico - £ vedado descontar, do per{odo de férias, as fal-

tas do servidor ao servigo,

ARTIGO 101 - N3ao serao consideradas falta ao servigo as concessoes, licengas
e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua

. . . [ Y i *
com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estives=-

SEe

ARTIGD 102- Fempo de servigo anterior sera somado ao pasterior para fins

77
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de aquisigao do perfodo aquisitivo de férias nos casos de  1li=-

cengas previstas nos incisos II, III e V do artigo 109,

ARTIGO 103 — NSo terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo tiver gozado licengas para tratamento de salde, por
acidente em servico ou por motivo de doenga em pessoa da fami-
lia, por mais de seis meses, embora descontinuos, e licenga pa=

ra tratar de interesses particulares por qualquer prazoe

, . 5o, - f s _ =
Paragrafo Unico = Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo
= , = .
quando o servidor, apos o implemento de condigao

prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SEGRD II

~ ’ -
Da Concessao e do Gozo das ferias

ARTIGO 104 = £ ubrigatéria a concessao e gozo das Férias, nos doze meses =
subseqlientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito
em um per{ndo corrido, podendo ser subdividido em dois perio=

dos, nunca inferior a dez dias cada um.

L4 - r . —~ =
Paragrafo Onico - As férias somente poderao ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade pﬁblica, comogao interpa ou por

- = - L4 -
motivo de superior interesse publicoe.

ARTIGO 105 - A concessao das férias, mencionado o perfndo de gozo, serd par=
. = . . ~ - f
ticipado, por escrite, ao servidor, com antecedencia de, no mi-

nimo, quinze dias, cabendo a este assinar a respectiva notifica

I;EO.

ARTIGO 106 - Vencido o prazo mencionado no artigo 104, sem que a Administra-
gao tenha concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de
trinta dias, requerer o gozo das férias, sob pena de perda do

- - -
direito as mesmas.

§ 12 - Recebido o requerimento, a autoridade respcnséuel terd de des

pachar/no prazo de guinze dias, marcando o per{odo de gozo das

)2 “‘7’5“‘7
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férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

T719-1808 § 22 - N3o atendido o requerimento pela autoridade competente no praze le

gai, o servidor nao poder5 ajuizar acao, pedindo a fixagao, por

sentenga, da Epoca do gozo das férias,

§ 32 - No caso do paragrafo anterior, a remuneragao sera devida em dobro,
sendo de responsabilidade da autoridade infratora a quantia relati
va a metade do valor devido, a qual sera recolhida ao eréiio, no
prazo de cinco dias a contar da concessao das ferias nestas condi=-

gcoes ao servidore

Segho III

-~ ,
Da Remuneracap das Ferias

ARTIGO 107 - O servidor perceber5 durante as ferias a:remuneragac integral,acres
cida de 1/3 (um tergo).

§ 192 - Os adicionais, exceto o por tempo de servigo que sera computado sem
pre integralmente, as gratificagoes e o valor de funcao gratificada
nao percebidos durante todo o per{ndo aquisitivo, serao computados

proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 22 - 0 pagamento da remuneragao das férias, por solicitacao do servidor,

- . . : - s
sera feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo,

segXo 1v

Dos Efeitos na Exoneracac

ARTIGO 108 - No caso de exoneragao serd devida ao servidor a remunera;ﬁo cor=-

respondente ao perfudn de férias cujo direito tenha adquirido.

Parégrafo Unico - O servidor exonerado apés doze meses de servigo, tera
direito também a remuneragao relativa ao perfodo incom
pleto de férias, de acordo com o artigo 100, ha propor
930 de um doze avos por mes de servigo ou fraggu gupe-

riop/ a quatorze dias,

7
&
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capfruLo 1Iv

DAS LICENGAS

SECAD I

Disposicoes Gerais

ARTIGO 109 - Conceder-se-a licenga ao servidors:

I - por motivo de doenga em pessoa da familiaj
II1 - para o servigo militar;
DT

para concorrer a cargo eletivoj
IV - para tratar de interesses particularesj
v

para desempenho de mandato classista,

= ~ Fd - L
§ 12 - D servidor nac podera permanecer em.licenga da mesma especile
por par{udn superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos

dos incisos II e V.

§ 29 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de ou-

[ . ’ . -~
tra da mesma especie sera considerada como prorrogacgaoe

SEGAD II

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

ARTIGO 110 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, de filho ou entea
do e de irmdo, mediante comprovagio médica oficial do Munici-
pioe

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assistencia direta do
servidor for indispenséuel e nao puder ser prestada simulta=-
neamente com o exercicio do cargo, O gue devera ser apurado,

através de acompanhamento pela Administragao Municipal,

§ 22 = A licenga serad concedida sem prajufzu da remuneraqgc. até dez

dias, podendo ser renovada por mais dez dias, com os séguin—

tes/descontoss ,

/ =
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I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a dez dias e ate trinta

diass
II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a trinta dias ateé ses=

senta dias;

- » ~ o, L
III = sem ramuneragﬁo, a partir do terceiro mes ate o maximo de

dois anose.

segho I1I

Da Licenca para o Servigo Militar

ARTIGO 111 - Ag servidor que for convocade para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem remy

S~
neragao,

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que com=

prove a convocagaoe

§ 22 - 0 servidor desincorporado em outro Estado da Federagao devera
reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias;

= i~ L4
se a desincorporagao ocorrer dentro do Estado o prazo sera de

quinze dias,

segRo 1V

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

ARTIGO 112 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante ©
per{odo que mediar entre a sua escolha, em convengao partiddria
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua

candidatura perante a Justiga Eleitoral,

§ 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo no proprio Hunic{piu =
que exerga cargo ou fungao de diregao, chefia, arrecadagao ou
fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, ate

o dia sequinte ao do pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguin-
te ao da eleigao, salvo se lei federal especi{fica estabelecer

prazos wainres, o servidor ocupante de carge efetivo fard jus
’/ !
= il . -/ \

i
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- P
a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

segho v

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

ARTIGO 113 = Por iniciativa do servidor e a critério da administragac, pode-
ra ser concedida ao servidor estdvel licenga para tratar de as=-
suntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,

SEm Temuneracgac.

§ 12 - A licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, 2 pedido

do servidor ou no comprovado interesse do servigoe

-~ el E = -
§ 22 - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos

-’ = = >
do término ou interrupgac da anterior,
.. £ L3 - L3
§ 32 - Nao se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido, an-
r .
tes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparti-
;ED.
segRo VI

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

ARTIGO 114 - £ assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho
de mandato em confederagao, federagao ou sindicato representati

vo da categoria, sem remuneragaoe

§ 12 -~ Somente pnderﬁo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de diregao ou representagao nas referidas entidades, até o ma-

ximo de tres, por entidads.

§ 22 =~ A licenga tera duragﬁo igual a do mandato, podendo ser prorro=

- e L -
gada no caso de reeleigcao e por uma unica veze

CAPITULD Vv

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO GRGRD OU ENTIDADE

ARTIGO 115 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Grgao

ou gntidada dos Poderes da Uni3o, dos Estados e dos Municipios,

Sl W

v
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nas seguintes hipoteses:

Y Y ~ .
1 - pafa exercicio de fungaoc de confiangaj
. - o
Il = em casos previstos em leis especificasj e

I1II = para cumprimento de convenioe

s .’ [ . 3 .I.
Paragrafo 0nico = Na hipotese do inciso I deste artigo, 2 cedencia
. s F .
sera sem onus para o Municipio e, nos demais ca-

~ -
sos, conforme dispuser a lei ou o convenlo.

capfTULO VI

DAS CONCESSOES

ARTIGO 116 - Sem gualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servi=-
Ggo:
1 - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagao . de
sanguej
I1 - até dois dias, para se alistar como eleitor;

# - s 3 -
111 - ate cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamentoj
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados e irmaos;
IV - até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avo

4
OU avoe,

ARTIGO 117 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, =
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar

> B «  f | S
e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do cargoe

Paragrafo Unico = Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida
a compansaggc de horarios na repartigao, respeitada

a duragac semanal do trabalho,

capfTuLD VII

DO TEMPO DE SERVICO

///:;%§:> ARTIGO 118 - A apuragso do. tempo de servigo sera feita em dias,
v ARG

/’

v 4
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§ 12 - 0 ndmero de dias sera convertido em anos, considerados de
365 diase
§ 29 -~ Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e

dois, naoc serao computados, arredondando-se para um ano gquando
- P -
excederem este numero, para efeito de calculo de proventos de

aposentadoria,

= ~
ARTIGO 119 - Além das ausencias ao servigo previstas no artigo 116, sao con=

. . | .
siderados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
des

, .,
I - ferias;
£ . 2 ™ « f .

I1 - exercicio de cargo em comissao, no Municipioj

III - convocagao para o servigo militarj

IV - jiri e outros servigos obrigatorios por leij
V = licenga:
a) 2 gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saJde, inclusive por acidente em ser=-
vigo ou moléstia profissional; e
c) licenga para tratamento de satde de pessoa da familia,

guando remunerada,

ARTIGO 120 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e dispunibiliQé
de o tempos
I = de servigo pﬁblicu federal, estadual e municipal, inclusive
o prestado as suas autarquias;
IT - de licenga para desempenho de mandate classistaj
II1 - de licenga para concorrer a cargo eletivo; e

IV - em gue o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

ARTIGO 121 - Para efeito de aposentadoria, sera computado também o tempo de
servigo na atividade privada, nos termos da legislagao federal

pertinente, desde que o servidor conte com mais de guinze anos

de servigo prestado ao Municipio.

ARTIGO 122 - 0 tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera

contado na forma das diaposigEes constitucionais ou legais espe

@ ‘ cificas,
L

L4
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ARTIGO 123 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneos

capfTULO VIII

DD DIREITO DE PETIGAD

ARTIGO 124 = E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconside
ragao, recorrer e representar, em defesa de direito ou de inte-

f, -
resse legitimo.

Paragrafo Unico - As petigoes, salvo determinagdo expressa em lei ou
regulamento, serac dirigidas ao Prefeito Municipal

o - ~ - - =
e terao decisao final no prazo de trinta dias.

ARTIGO 125 = 0 pedido de recensideracgao devera cnﬁtar novos argumentos ou prg

f . .
- vas sucetiveis de reformar o despacho, a decisac ou ato.

Parégrafo Unico - O pedido de reconsideraqgn, que nao poder5 ser reng
vado, sera submetido 2 autoridade que houver prola-
tado o despacho, proferido a decisac ou praticado o

Etﬂ.

ARTIGO 126 - Cabera recurso ao Prefeito, como dltima instancia administrati-

va, sendo indelegavel sua decis3oe

. L4 - . e
Parégrafo Unico = Tera carater de recurso o pedido de reconsideracao
quando o prolator do despacho, decis3o ou ate hou-

ver sido o Prefeito.

ARTIGO 127 - 0 prazo para interposigao de pedido de reconsideragao ou de re=-
CUurso, é de trinta dias, a contar da publicagao ou da ciancia,

pelo interessado, da decisao recorrida,

Ld o~ - ~
Paragrafo Unico = 0 pedido de reconsideragao e o recurso nao terao e=
feito suspensivo e, se providos, seus efeitos re=-

troagirao a data do ato impugnado.

ARTIGO 128 - O direito de reclamagao administrativa prescreve, salvo disposi

gcao legal em contrério, em um ano a contar do ato ou fato do

qual/se, origjnar. -

7

-
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§ 12 - 0 prazo prescricional tera infcio na data da publicagao do

ato impugnado ou da data da ciencia, pelo interessado, quando

o ate nao for publicado.

§ 22 - 0 pedido de reconsideragao e o recurso interrompem a prescri=

gao administrativa,

ARTIGO 129 - A representagao sera dirigida ao Chefe imediato do servidor
gue, se a solugaa nao for de sua algada, a encaminhara a quem

de direitoe.

Parégrafo Unico = Se n3o for dado andamento a representaqﬁa, dentro
do prazo de cinco dias, pnderé o servidor dirigf—la

- - =
direta e sucessivamente as chefias superiorese.

ARTIGO 130 - € assegurado o direito de vistas do ﬁrocessu ao servidor ou re=

presentante legal,

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
capfTuLo I

DOS DEVERES

ARTIGO 131 - Sao deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargoj
II - lealdade as instituiqses a que servirj
III - observancia das normas legais e regulamentares;
¥ IV

cumprimento as ordens superiores, exceto gquando manifesta=-

damente ilegais;

V - atender com presteza:s

a) ao piblico em geral, prestando as informagoes requeri-
das, ressalvadas as protegidas por sigiloj

b) 2 expedig3o de certidoes requeridas para defesa de di=-
reito ou esclarecimento de situagaes de interesse pes=
soal; e

c) as/requisigoes para a defesa da Fazenda Pdblicaj
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levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulari-
dades de que tiver ciencia em razao do cargoj

zelar pela economia do material e conservacao do patrimﬁniu
pﬁblicu;

guardar sigilo sobre assuntos da reparti;ﬁn;

manter conduta cumpat{uel com a moralidade administrativaj
ser assiduo e pontual ac servigoj

tratar com urbanidade as pessoasj

representar contra ilegalidade ou abuso de poderj
apresentar-se ao servigo em boas condigoes de asseio e con-
venientemente trajado ou com o uniforme que for determina-
doj

observar as normas de seguranga e medicina do trabalho esta
belecidas, bem como o uso obrigatorio dos equipamentos de
protegao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

manter espirito de cooperagao e solidariedade com os cole-
gas de trabalhoj

fregbentar cursos e treinamentos institufdos para seu aper-
feigoamento e especializagao;

apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hi=-
pﬁtesas e prazos previstos em lei ou regulamento, ou guando
determinado pela autoridade competente; e

sugerir prouidéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamen=

to do servigoe

# i ’ \ = -
Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico

- 3 ~ -

que, recebendo denuncia ou representagao a respeito de

irregularidades no servigo ou falta cometida por servi-
- - - -~ 3

dor, seu subordinado, deixar de tomar as providencias

- - ~
necessarilias a sua apuragaces

capfTuLo 11

DAS PROIBICOES

ARTIGO 132 = E proibido ao servidor qualqguer agao ou omissao capaz de comprg

meter a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disci=-

plina‘e a hierarquia, prejudicar a eficiencia do servigo ou cau
L]

“
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dano 2 Administragao Piblica, especialmentes

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa au-
torizagao do chefe imediato;

retirar, sem préuia anuencia da autoridade competente, qual
quer documento ou objeto da reparticaos

recusar fé a documentos pﬁbliccs;

opor resistencia injustificada ao andamento de documento e
processo, ou execugao de servigo;

promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinte da
repartigao;

referiri-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autori
dades piblicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante mani=-
Festagzo escrita ou oralj

cometer a pessoa estranha a repar}i;ﬁo, fora dos casos pre=
vistos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua com=
petancia ou de seu subordinadoj

compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao a
associagao profissional ou sindical, ou a partido pul{tico;
manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou pa=-
rente até segundo grau civil, salvo se decorrente de nomea=
;50 pOr CONCUTrSO pﬁblico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou=-
trem, em detrimento da dignidade da fungao publicaj

atuar, como procurador ou intermediéria, junto a reparti=-
qses pﬁblicas, salvo quando se tratar de beneficios previ=
denciarios ou assistenciais de parentes ate o segundo grauj
receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuicoes;

aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro,
sem licenga préuia nos termos da leij

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoess
cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagoes de emergencia e transitorias;
utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticﬁn em

servigos/ou atividades particulares; e

75,
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XVIII - exercer quaisquer atividades gque sejam incompat{veis com o

-~ o
exercicio do cargo ou funga@o e com o horario de trabalho.

ARTIGO 133 - € 1{cito ao servidor criticar atos do Poder Piblice do ponto de
vista doutrindrio ou da organizagao do servigo, em trabalho as-

sinadoe.

CAPfTULD III

DA ACUMULACGRD

ARTIGO 134 - E vedada a acumulaggn remunerada de cargos pﬁblicos.

§ 12 - Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na Consti
tuicao Federal, mediante comprovagﬁg escrita da compatibilida-

» -
de de horariose.

§ 22 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes
em autarquias, fundagoes pﬁblicas, empresas pﬁblicas, socieda=
des de economia mista da UniZo, do Distrito Federal, dos Esta

ap F_ . v
dos, dos Territorios e dos Municipiose

capfTuLo 1V

DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 135 = 0 servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

e By om
exercicio irregular de suas atribuicoes.

ARTIGO 136 = A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

gl o
doloso ou culposo, gue resulte em prejuize ao Erario ou a ter=

ceirose

§ 12 - A indenizagao de prejufzo causado ao Erario podera ser liquida

da na forma prevista no artige 70.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor

perante a Fazenda Pﬁblica, em agao regressiva.

-
§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e con=

tra eles sera exscutada, ate o limite do valor da heranga rece
9 / bida. ! ’
'; \
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ARTIGO 137 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes impu
tados ao servidor, nessa qualidade.

ARTIGO 138 = A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticade no desempenho do cargo ou funggn.

ARTIGD 139 = As sancgoes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.

ARTIGO 140 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera

-~ P - -~ -
afastada no caso de absolvigao criminal gue negue a existencia

do fato ou a sua autoria,

capfruLo v

DAS PENALIDADES

[ ARTIGO 141 - Sao penalidades disciplinaress

I - advertenciaj
I1 - suspensao;
II1I - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria e disponibilidade; e

-V = destituigdo de cargo ou fungao de confianga.

ARTIGO 142 = Na aplicagEo das penalidades serac consideradas a natureza e a
gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem pa=

3 L - - -~ -
ra o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuan-

tes e os antecedentes,

ARTIGO 143 - Nao poder5 ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma

infragaoe

- . 5 ~ s 3
Paragrafo Unico - No caso de infragoes simult3neas, a maior absorve

= -~
as demais, funcionando como agravantes na gradagao

da penalidade,
76*“’*7\
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ARTIGO 144 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adver-
t8ncia ou suspensdo serd aplicada, a criterio da autoridade com
petente, por escrito, na inobservancia de dever funcional pre-
visto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de viola
¢a0 de proibigao que nao tipifique infragao sujeita a penalida

de de demissaoe.

ARTIGO 145 = A pena de suspensao nao podaré ultrapassar a sessenta diase

, - -A - - »

Paragrafo Unico = Quando houver conveniencia para o servigo, a penali
~ L .

dade de suspensao podera ser convertida em multa,na

base de cinglienta por cento por dia de remuneragao,

ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.”

ARTIGOD 146 - Serd aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

I - crime contra a administracao puUblicaj
II - abandono de cargoj
III = indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradasj
IV - inassiduidade ou impontualidade habituaisj
VU - improbidade administrativaj
VI - incontinencia publica e conduta escandalosaj
VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo,
salvo em leg{tima defesaj
VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX = reuala;gn de segredo apropriado em razao do cargoj
X - lesao aos cofres pﬁblicos e dilapidagao do patrimaniu muni-=
cipalj;
XI = carrup;gn;
XI1 - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoesj

XIII - transgressao do artigo 132, incisos X a XVI.

ARTIGO 147 - A acumulagao de que trata o inciso XII do artigo anterior acar-
reta a demiss3o de um dos cargos, empregos ou fungoes, dando-se
ao servidor o prazo de cinco dias para opgace g
§ 12 - se comprovado que a acumulaggo se deu por ma Fé, o servidor se
L . -
///ng ra demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houy

A \ ver recabido dos cofres publicos.

s
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§ 22 - Na hipétese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, em=

pregos ou fungoes exercido na Uni3o, nos Estados, no Distrito

Federal ou em outro Municipio, a demiss3o sera comunicada ao

r Lo
outro orgac ou entidade onde ocorre acumulagace

ARTIGO 148 -~ A demissao nos casos dos incisos V, VIII e X do artigo 146 im-
plica em disponibilidade de bens e ressarcimento ao eréria, sem

prejufzo da agac penal cabivel.

ARTIGD 149 - Configura abandono de cargo a ausencia intencional ao servigo

por mais de trinta dias consecutivos.

ARTIGO 150 - A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera apli
cada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar
séria violagao dos deveres e obrigagoes do servidor, apos ante=

- - ~ -~ ~
riores punicoes por advertencia ou suspensao,

ARTIGO 151 - O ato de imposic3o de penalidade mencionara sempre o fundamento

legal,.

ARTIGD 152 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar prova

do que o inativo:

I - praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

IIT - praticou usura, em qualquer das suas formas.

ARTIGO 153 - A pena de destitui;gu de fungao de confianga sera aplicadas

I - quando se verificar falta de exaga3o no seu desempenhoj
II - quando for verificado gque, por nagligéncia ou benevolencia,
o servidor contribuiu para que nao se apurasse, no devido

tempo, irregularidade no servicgo.

Paragrafo Unico - A aplicagao da penalidade deste artigo nao implica=-

ra em perda do cargo efetivo.

Municipaly,/ . -

(& 7+

-
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. ’ .
Pardgrafo Unico - Poderd ser delegada competéncia aos Secretarios Mu=-
= nicipais para aplicag3o da pena de suspensao ou

-~ -
advertencia,

ARTIGO 155 = A demiss3o por infringéncia ao artigo 132 incisos X e XI, in=-
compatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou

funcao pﬁblica do Hunic{pio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Nao paderé retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido por infringéncia do arti=
go 146, incisos I, V, VIII, X e XI.

ARTIGO 156 = A pena de destituicao de fungao de confianga implica na impossi
bilidade de ser investido em fungoes dessa natureza durante o

per{odn de dois anos a contar do ato:de punigaoe

ARTIGO 157 = As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas em sua

ficha funcionale.

ARTIGO 158 - A ag3o disciplinar prescrevera:

. - . -~ 'd L - -~
I - em cinco anos, quanto as infragoes puniveis com demissao,
sl - - - - - 3 - il
cassagao fle aposentadoria e disponibilidade, ou destituigao

de fungao de confiangaj
II - em dois anos, quanto a suspensaoj e

IIT - em cento e oitenta dias, quanto a advertencia,

§ 1 A falta tambem prevista na lei penal como crime prescreueré

Jjuntamente com este.

wn
N
=]
1

0 prazo de prescrigaoc comega a correr da data em que a autori-

dade tomar conhecimento da exist;ncia da falta,

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disci-

plinar interrompe a prescriqsn.

wn
S
[T
]

. ” s L .
Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a cor=-

rer/npvamente, no dia da interrupgao.

o 77
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cAPfTULO VI
. DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SEGAD I

- - ~ - -
Disposicoes Preliminares

ARTIGO 159 = A autoridade que tiver ciencia de irreqularidade no servigo pﬁ-
blico & obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante

-~
sindicancia ou processo administrativo disciplinare.

§ 12 - As denlncias sobre irregularidades serao objeto de apuragﬁo,
desde que contenham a identificagao e o enderego do denuncian-

te e sejam formuladas por escritoe

§ 22 - Quando o fato narrado, de modo evidente, nao configurar infra=
~ » ¥ . s 9 - s -3 .
gao disciplipar ou ilicito penal, a,6denuncia sera arquivada,

por falta de objeto.

ARTIGO 160 = As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas por meio
de:
I = sindicancia, quando nac houver dados suficientes para sua
daterminagau ou para apontar o servidor faltosoj
II - processo administrativo disciplinar, guando a gravidade da
agao ou omissao torne o servidor passivel de demiss3o, cas=-

sagao de aposentadoria ou da disponibilidade.

SEGAD II

Da Suspensaoc Preventiva

ARTIGO 161 = A autoridade competente poderé determinar a suspensao preventi-
va do servidor, ate sessenta dias, prorrogéveis por mais trinta
se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento pa

ra apuragzu de falta a ele imputada,

ARTIGO 162 = 0O servidor tera direitos

St remuneragao e 2 contagem do tempo de servigo relativo ao
per{odo de suspensao preventiva, quando do processo nao re=-

sultar punigao ou esta se limitar a pena de advertencia,

Av. Borges de Medeiros, 456 - Fones (051) 662-1000, 662-1618 e 662-1818 - CEP 95.500



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

42 o=

1719-1808
- - - =

II - a remuneragaoc e a contagem do tempo de servigo correspon=-

dénte ao per{udo de afastamento excedente ao prazo de sus=

psnsgn efetivamente aplicada.

secho 111

~
Da Sindicancia

ARTIGO 163 = A Sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispen
sado de suas atribuigoes normais até a apresentacao do relato=-

TiDe

’ . g, . =
Paragrafo Unico = A criterio da autoridade competente, considerando o
-~ -
fato a ser apurado, a fungao sindicante podera ser
P . |~ - L4 . .
atribuida a uma comissao de servidores, ate o maxi=-

mo de tres.

ot — . e B

ARTIGOD 164 - 0 sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as dili-
) . , ., . -~ - . -
gencias necessarias ao esclarecimento da ocorrencia e indicagao

Fl . ” -
do responsavel, apresentando, no prazo maximo de dez dias uteis

LT .
relatorio a respeito.

- L = Ed
§ 10 - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagao e

o servidor implicado, se houver,

§ 22 - Reunidos os elementas apurados, o sindicante ou comissac tradu
- , L -~ = = r

zira no relatorio as suas conclusoces, indicando o possivel cul

pado,qual a irregularidade ou transgressaoc e o seu enguadramen

- > - - -
to nas disposigoes estatutarias,

ARTIGO 165 = A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos
que instruiram o processo, decidira, no prazo de cinco dias
Uteis:
I - pela aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensaoj
II = pela instaura;gu de processo administrativo disciplinarj ou

III - arquivamento do processo.

§ 12 - Entendendo a autoridade competente que os fatos naoc estao devi
damente elucidados, inclusive na indicagao do pnss{uel culpa=-
e do, devolvera o processp ao sindicante ou comissgn, para ul-

7% : G -
! ! teriores diligencias, em prazo certo, nao superior a cinco =

7 e
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dias uteis,

§ 22 - De posse do novo relatdorio e elementos complementares, a auto-

ridade decidird no prazo e nos termos deste artigoe

SECAD IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

ARTIGD 166 = O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comis
sao de tres servidores estaveis, designada pela autoridade com-

petente que indicaré, dentre eles, o seu presidente.

” - F— , . . .» - .
Paragrafo Unico = A comissao tera como secretaric, servidor designado
pelo presidente, podendo a designagao recair em um

dos seus membross

ARTIGO 167 - A comissao processante, sempre que necessario e expressamente =
determinado no ato de designagao, dedicara todo o tempo ags
trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal

caso, dispensados dos servigos normais da reparticgao,

ARTIGO 168 = O processo administrativo sera cuntraditério, assegurada ampla
defesa ao acusado, com a utilizagao dos meios e recursos admiti

dos em direitoe

ARTIGO 169 = Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicgncia, o relatorio desta integrara os autos, como pega in

formativa da instrugao.

Parégrafo Unico - Na hipotese do relatdrio da sindicancia concluir pe
la pratica de crime, a autoridade competente oficia
ra a autoridade policial, para abertura de inquéri-
to, independente da imediata instauragao do proces-

so administrativo disciplinar,.

ARTIGO 170 - O prazo para a conclusao do processo nao excedera sessenéa diag
contados da data do ato que constituir a comiss3o, admitida a
prorrogacgao por mais trinta dias, quando as circunstancias o

exigirem, mediante autorizagao da autoridade que determinou a

sua instaura?ﬁggf R
= A=
/7f4 }//x
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ARTIGO 171 = As reupiﬁes da comissao serao registradas em atas gue dever3o

detalhar as deliberagoes adotadas.

ARTIGO 172 = Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara
a autua;go da portaria e demais pegas existentes e designaré a]
dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagao do indi-

ciadoe

ARTIGD 173 - A citagao do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-
~ -
recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedencia
i - - - > - -, -
em relagac a audiencia inicial e contera dia, hora e local e

qualificacaoc do indiciado e a falta que lhe e imputada.

- - - - ~ [
§ 12 - Caso o indiciado se recuse a receber a citagao, devera o fato

s pme . £ .
ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

o « £ . -
§ 22 - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu en=
= > = -
derego, sera citado por via postal, em carta registrada, juntax
do=-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de rece=

bimento.

§ 32 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, serd ci-
tado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do Mu-

. f . . .
nicipio, com prazo de guinze dias,

ARTIGO 174 = O indiciado poder5 constituir procurador para fazer a sua defe-

Sde

~ . - - : ~
Paragrafo Unico - Em caso de revelia, o presidente da comissao proces

. L4 f .
sante designara, de oficio, um defensor.

.- - - -~ . ~
ARTIGO 175 = Na audiencia marcada, a comissao promouer5 o interrogatorio do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias,com
- -~ -~ -
vista do processo na repartigao, para oferecer alegagoes escri-

- e
tas, requerer provas, e arrolar testemunhas, ate o maximo de

cincoe .

, . = . 5 = ”»
Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e
de seis dias, contados a partir da tomada de decla-

ra;Ees do GLtimo delese

e i
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176 = A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes, in=-
. -~ oy r . . s
vestigagoes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prg
’o , - -
va, recorrendo, quando necessario, a tecnicos e peritos de modo

a permitir a completa elucidacao dos fatos.

177 = 0 indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatﬁrios que se realizarem pe=-

rante a comissao, requerendo as medidas que julgar convenientes

§ 12 - O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente prntelatérius ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova=-

gao do fato independer de conhecimento especial de perito.

178 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedi-
do pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o

ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Parégrafo Unico - Se a testemunha for servidor pﬁblico, a expedigﬁn
do mandado serad imediatamente comunicada ao chefe
da repartigao onde serve, com a indicagao do dia e

hora marcados para a ingquirigao.

179 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzide a termo, nao

sendo 1l{cito a testemunha traze-lo por escrito.

~ . Py - -
§ 192 - As testemunhas serao ouvidas separadamente, com previa intima=-

¢ao do indiciado ou de seu procurador,.

§ 292 - Na hipﬁtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

proceder—se—é a acareaggo entre os depoentes.
180 - Concluida a inquiriqgo de testemunhas, poderﬁ a comissao proces

sante, se julgar Gtil ap esclarecimento dos fatos, reinterrogar

o indiciado.

181 - Ultimada/a inséruggo do processo, o indiciado sera intimado por
A
~ S
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mandado pelo presidente da comissao para apresentar defesa es=
crita, no prazo de dez dias, assegurandose~lhe vista do proces=

so ba repartigao.

-, L » .
Paragrafo Unico - 0 prazo de defesa sera comum e de quinze dias se fo=

rem dois ou mais os indiciadose.

ARTIGO 182 = ﬁpﬁs o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nao, a comis=-
sao apreciaré todos os elementos do processo, apresentando rela
tériu, no qual constara em relagao a cada indiciado, separada-
mente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que ins
trufram o processo e as razoes de defesa, propondo, justificada
mente, a absolvigao ou punigac do indiciado, e indicando a pena

cabivel e seu fundamento legal,

- e . - 4 ~
Paragrafo Unico - 0 relatorio e todos os elementos dos autos serao rg
- - - ). - ] -~
metidos a autoridade que determinou a instauragao
. - -
do processo, dentro de dez dias, contados do termi=-

no do prazo para apresenta;go da defesa.

ARTIGO 183 - A Comissao ficara a disposigao da autoridade competente, até a
decisao final do processo, para prestar esclarecimento ou provi

- - - s -
dencia julgada necessaria.

ARTIGO 184 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragao

do processo:

I -~ dentro de cinco diasg
a) pedira esclarecimentos ou providencias que entender ne-
cessérios, a comiss3o processante, marcando-lhe prazoj
b) encaminhard os autos 2 autoridade superior, se entender

r - -~ .
que a pena cabivel escapa a sua competenciaj

I -~
II - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nao
as conclusces da comissao processante, fundamentando o seu

despacho se concluir diferentemente do proposto.

- > P . .
Paragrafo Unico - Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para de
- S . g - .
cisao final sera contado, respectivamente, a partir
- do/retorno ou rgcebimento dos autos,.
=
<G
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ARTIGO 185 - Da decis3o final, s3o admitidos os recursos previstos nesta Lei.

- ~ - Y g
ARTIGO 186 - As irregularidades processuais que nao constituam vicios subs=-
~
tanciais insanéueis, suscetfveis de influirem na apuragao da

-~ ~ - ' -
verdade ou na decisZo do processo, nao lhe determinarao a nuli-
dade.

ARTIGD 187 = D servidor gue estiver respondendo a processoc administrativo
disciplinar S0 pnderé ser exonerado a pedido do cargo, ou apo=
sentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o Cum

primento da penalidade, acasoc aplicada.

» - PO . -
Paragrafo Unico ~ Excetua-se o caso de processo administrative instau
rado apenas para apurar o abandono de carge, guando

& ol . v I -
podera haver exoneragaoc a pedido, a julzo da autori

dade competente,.

seEgRo v

Da Revisao do Processo

ARTIGO 188 - A revisao do processo administrativo disciplinar poder5 Ser re-
gquerida a gqualqguer tempo, uma Unica vez, quandos
I ~ a decis3o for contraria ac texto de lei ou a evidencia dos
autosj;

II - a decisao se fundar em depoimentos, exames ou documentos

falsos ou viciadosj
. r - -
I1I - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a ino=-

-~ - - L3 - > s Lo
cencia do interessado ou de autorizar diminuigao da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegagao de injustiga da penalidade nao

constitui fundamento para a revisao do processo.
ARTIGD 189 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

ARTIGO 190 - O processo de revisao sera realizado por comissao designada se-
gund os moldes das comissoes de processo administrativo e core

]
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” ol a0
rera em apenso aos autos do processo 0riginarioe

ARTIGO 191 - As conclusoes da comissao serao encaminhadas a autoridade compe
tente, dentro dstrinta dias, devendo a decisao ser proferida,

fundamentadamente, dentro de dez dias,

ARTIGO 192 = Julgada procedente a reuisEu, sera tornada insubsistente ou ate
nuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decor

= ~
rentes dessa decisao,

TfTULD VII

DA SEGURIDADE SO0OCIAL A0 SERVIDOR

capfTuLo 1

DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 193 = 0 Municipio manteré, mediante sistema contributivo, plano de Sg
guridade Social para o servidor submetido ao regime de que tra-

= fos
ta esta Lei, e para sua familia,

Parégrafo Bnico - O plano de que trata este artigo poderé, no todo ou
em parte, ser satisfeito por instituigao oficial de
previdencia, assistencia a saide ou assistencia so-

- D PO e
cial, para a qual contribuiraoco o Municipio e o ser=-

vidor.

ARTIGO 194 = O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a
que esta sujeito o servidor e sua fam{lia, e compreende um con=-

junto de beneficios e agoes que atendam as seguintes finalida=-
des:

- - - - - -
I - garantir meios de subsistencia nos eventos de doenca, inva=-

lidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimen

to e reclusao.

II - proteg3o a maternidade, 2 adogao e a paternidade;

III - assistencia 3 sadde.

<ijji;§%;;i,,/ARTIBU 195 = Us;éensffc%os do.Plano de Se i
! guridade Social compreendems
‘@&-9—7
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I - quanto ao servidor:
a)-aposentadoriaj
b) aux{lic-natalidade;
c) saldrio-familiaj
d) licenga para tratamento de saudej
e) licenga a gestante, 2 adotante e a paternidade;

f) licenca por acidente dm servicoj

Il - guanto ao dependentes
a) pensao por morte;
b) auxilio-funeralj e

c) aux{lio-reclusZo,

ARTIGO 196 - 0 Municipio mantera servico meédico oficial para a concessao de
licengas previstas nos artigos 109, item I, 110 e seus parég:g

fos e artigo 195, item I, letras d, e e f.

CAPITULD II
pos BENEFfcIOos
SECAD I

Da Aposentadoria

ARTIGO 197 - O servidor sera aposentados

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quan
. L4 . . .
do decorrentes de acidente em servigo, molestia profissio-
- 3 L - L3
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas

em lei, e proporcionais nos demais casosj

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de servigoj

III - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trin
ta, se mulher, com proventos integraisj v
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungOes de magis

L4
terio, se professor, e vinte e cinco, se professora, com

proventog integraisj;

¢
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i c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cin-

co, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempoj

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos ses-
senta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo

de servigo,

Paragrafo Unico = Consideram-se doengas graves, contagiosas ou in-
curaveis, a que se refere o inciso I deste arti-
go: tuberculose ativa, alienagao mental, neopla-
sia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo pﬁblicu, hanseniase,- cardiopatia grave,
doenga de parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondilocartrose anquilosante, ne
fropatia grave, estados avangados do mal de Pa=-
get (osteite deformante), sindrome de imunodefi-
ciéncia adquirida - AIDS -, e outras gue a lei

indicar, com base na medicina especializada.

ARTIGO 198 - A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada por
. ato, com uiggncia a partir do dia imediato aguele em que O ser-

- - - - - - » > > >
. vidor atingir a idade limite de permanencia no servigo ativo.

ARTIGO 199 = A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir

da data da publicaggu do respectivo atoe.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera preceédida de licenga para
tratamento de saﬂde, salvo gquando laudo de junta medica con

cluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servigo =

pﬁblico.

§ 20 - Sera aposentado o servidor que, apos vinte e quatro meses de
licenga para tratamento de saﬁde, for considerado invalido pa-

ra o servigo, mediante laudo de junta medica,

ARTIGO 200 = 0O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e propor

gao, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em

atividade,

Paragrafo Unico - S30 estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concediso aos servidores

i R

- f/-
-
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em atividade, inclusive guando decorrentes da trans
17119-1808 =% . - -
formagao ou reclassificagao do cargo ou fungao em

- que se deu a aposentadoria,

ARTIGO 201 - O servidor aposentado com provento proporcicnal ao tempo de ser
vigo, se acometido de qualguer das moléstias especificadas no

artigo 197, parégrafu unico, tera o provento integralizado.

~ L4

ARTIGO 202 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera
inferior a um tergo do vencimento da atividade, nem aoc valor do

menor padrao de vencimentos do quadro de servidores do Munici-

piG.

ARTIGO 203 - Além do vencimento do cargo, integram o calculo do proventos

. s ~ z
I - vinte por cento da media das fungoes gratificadas que o ser
vidor exerceu nos quinze anos imediatamente anteriores
e . o~
aposentadoria, por anc de exercicio nas referidas fungoes,

ate o limite de cem por cento da media,
I = o adicional por tempo de servigoj

- . Tx s =
II11 - o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de ativida
desem condicoes penosas, insalubres ou perigosas, proporciog

nalmente aos anos completos de exercicio com percepgao da

vantagems

IV - vantagens adicionais,

ARTIGO 204 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagao natalina, no

~
mes de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,de

duzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Unico - Se a vantagem for paga pelo instituto de previden-
cia a que estiver vinculado o aposentado, o Munici-
pio pagara a complementac3o ate integralizar o va-
lor total do provento.

SE;AO II

Do Auxfliu-Natglidade
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ARTIGO 205 = 0 auxf{lio-natalidade é devido a servidora, por motivo de nasci-
mento de filho, em quantia equivalente a cinglenta por cento do
menor padrao de vencimento do plano de carreira, inclusive no

caso de nati-mortoe

§ 12 = Na hipﬁtese de parto mﬁltipln, o valor sera acrescido de cin=

gllenta por cento,

- o 3 PN TS o &,
§ 22 - Nao sendo a parturiente servidora do Municipio, o auxilio sera

-~ - 3 L 3 : s
pago ao conjuge ou companheiro, servidor publico municipal,

SEGRD III

»o, Fa
o Salario=Familia

ARTIGO 206 - O salario-famflia sera devido ao servidor ativo ou inative na

proporgao do nimero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico - Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo
o enteado e o menor sob guarda, que viver em compa

-
nhia e as expensas do servidor ou do inativoe

ARTIGO 207 - O valor da cota do salario-famflia serd pago mensalmente no va=-
lor de cinco por cento do menor padraoc de vencimento do quadro
de servidores do Munic{pio, com arredondamento para a unidade
de cruzeiro seguinte, por filho menor ou equiparado, até com-

pletar quatorze anos, ou inv3lido de qualquer idades

ad . s £ . .
§ 12 - Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assis=
., * Y — . ~ ,
tira a cada um, separadamente, o direito a percepgac do sala-

. 4 oo . - -
rio=-familia com relagao aos respectivos filhos ou equiparados.

~ rd ”» . F 0
§ 292 - Nao sera devido o salario-familia relativamente ao cargo exer=

cido cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 32 - € assegurado o pagamento do salirio-fam{lia durante o periodo

em que, por penalidade, o servidor deixar de perceber remunera

';'a'g/ . S,
7&-&—.7'
gc‘/)/_
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ARTIGO 208 - O saldrio-famflia sera pago a partir do mes em que 0 servidor
apresentar a repartiggo competente a prova de filiagEn ou condi

;Eo de equiparado, e, se for o caso, da invalideze.

Parégrafn Unico - O pagamento do salario-famf{lia é condicionado a a-
presentag3o anual de atestado de vacinagao obrigatd

rio do filho ou equiparadoe.

SECAD IV

Da Licenca para Tratamento de Saude

ARTIGO 209 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saﬁde, a
pedido ou de uf{ciu, com base em exame médicu, sem preju{zu da

remuneragao a que fizer juz.

ARTIGO 210 - As licengas nao poderac ser superiores a cinco dias, e deverao
ser firmadas pelo medico do servico oficial do proprio Munic{-

pio, e, se por prazo superior, por junta especialmente designa
da ou oficial,

Parégrafo Unico = Inexistindo médico do Hunic{pio, sera aceito atesta

» T . * -
do firmado por outro medico, nas licengas ate tres

diase.

ARTIGO 211 - Sera punido disciplinarmente com suspensao de quinze dias, o ser
vidor que se recugar ao exame médico, cessando os efeitos da pe

nalidade logo que se verifique o exame.

ARTIGO 212 - A licenga de saude pnderé ser renovada mediante novo atestado

médico conforme dispoe o artigo 210,

ARTIGO 213 - O servidor licenciado para tratamento de salde nao podera dedi-

car-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter

cassada a licenga,

-
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secho v

Da Lidenca 2 Gestante, Adotante e Paternidade

ARTIGOD 214 - Sera concedida, mediante laudo médicn, licenga 3 servidora ges-
tante, por cento e vinte dias consecutivos, sem preju{zo da re=

~
MUNETagaon,

. s s £ . o ’ ~ ;
§ 12 - A licenga devera ter inicio no primeirec dia do nono mes de ges

-~ 4 ~ . -~ A
tagao, salvo antecipagao por prescrigao medicae

. . L T S
§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a par=-

tir do partoe

[=]

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento; a ser-
- ’ 2 Lo <
vidora sera submetida a exame medico e, se julgada apta, reas=-

' T r .
SuUmlra 0 EXErclclOe

§ 42 - No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico oficial,

[ - - 3 >
a servidora tera direito a trinta dias de repousc remunerado.

ARTIGO 215 = R servidora que adotar crianga de até um ano de idade serao con

cedidos noventa dias de licenga remunerada para ajustamento do

adotado ao novo lar,

Parégrafa Unico - No caso de adogao de crianga com mais de um ano ate
sete anos de idade, o prazo de que trata este arti-

go sera de trinta dias,

ARTIGO 216 = A licenga-paternidade sera de cinco dias a contar da data do nas

. . - I ~
cimento do filho, sem prejuizo da remuneracaoce

SEGAO VI

Da Licenca por Acidente em Servicos

ARTIGO 217 - Sera licenciado com remuneragao integral, o servidor acidentado

em servigo. =

ARTIGO 218 - Configura acidente em servigo o dano f{sico ou mental sofrido =
pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com

as atribui;ﬁes do cargo exercido,

&
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Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada

£
pelo servidor no exercicio do cargoj e

-~ -
II - sofrido no percurso da residencia para o traba-

lho e vice=-versa,

ARTIGO 219 = 0 servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento es
pecializado pnder5 ser tratado em instituigao privada a conta

il -
de recursos publicaose

- = -
Paragrafo Unico - O tratamento de que trata este artigo, recomendado
P — . M .
por junta medica oficial, constitui medida de excse
-~ 4 M f . . .
cao e somente sera admissivel quando inexistirem =

3 - - e s >
meios e recursos adequados em instituigao publica

ou conveniada.

ARTIGO 220 = A prova do acidente sera feita no pfazo de cinco dias, prorrogé

- -~ - - -
vel quando as circunstancias o exigirem,

SEGRD VII

Da Pensao por Morte

ARTIGO 221 - A pens3o por morte seri devida mensalmente ao conjunto de de=
pendentes do servidor falecido, aposentado ou ngo, a contar do

obito, observada a precedencia estabelecida no artigo 223.

Paragrafo Unico - o valor mensal e integral da pensac a que tem direi
to o conjunto de beneficidrios sera igual a oitenta
por cento do total da remuneragao computavel para o
provento de aposentadoria do servidor ou, se aposen

tado, do valor do prépriu proventos

ARTIGO 222 - 0 valor mensal integral da pensao por morte em nenhuma hipﬁtese

L . . .
sera.inferior ao valor do menor vencimento domquadro de servidg

res do Hunic{pio.
ARTIGO 223 - S3ao beneficiarios da pensao por morte, na condigao de dependen-

K

Cd
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I -0 cEnJugF ou companheiro e os filhes, de gualquer condigao, meno-
O .yﬁgwungffgmyf.
res de 18 anos'’ '

~ -t ~ - »
II - os pais, desde que comprovem dependencia economica do servidorj

~ - — .
III - os irmaos, menores de 18 anos e orfaos de pai e sem padrasto, e
~
os inuélidos, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependen-

"o -
cia economica do servidor; e

"2

* - a o - g
. IV - as pessoas designadas que viviam na dependencia economica do ser-

] g
vidor, menores de 18 anos ou maiores de 60 anos ou invalidas.

§ 12 - Equiparam-se a filho, nas condigoes do item I deste artigo, o en=-
teado, 0 menor sob guarda judicial do servidor, e o tutelado que
nao possua condigoes suficientes para o propric sustento e educa-

~ -~ - 4
cao, conforme declaragao escrita do segurado.

§ 22 - Consideram-se companheiros as pessoas que tenham mantido vida em
’ z 2 .
comum nos ultimos cinco anos ou, por menor tempo, se tiverem fi=

lhos em comume

§ 32 - A designa;ga de pessoa ou pessoas, na forma do item IV, somente se

ra valida quando feita pelo menos seis meses antes do obitoe

ARTIGO 224 - A importancia total da pens3o sera rateada:

-~

- ~ . -
I = cinglienta por cento para o conjuge ou companheiro remanes=
cente e o restante, em partes iguais, entre os filhos meno-
> £ . - -
res ou invalidos, ou integralmente entre estes guando ine-

- - - -
xistir conjuge ou companheiro remanescentej

II - em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo a2 or

dem de precedénciaﬂ

§ 12 - 0 rateio da pensao por morte nao sera protelada pela falta de
habilitagao de outro possfvel dependente, e qualquer habilita-
cao posterior que importe em exclusao ou inclusac de dependen=

te so prnduzir5 efeitos a contar da data da habilita;gb.

§ 22 - 0 conjuge divorciado ou separada judicialmente, que recebia
pensgn de alimentos, tem direiteo aoc valor da referida psnsgc

judicialmente arbitrada, destinando-se o restante, em partes

E;i’////,,/”//’ iguais, aos demais dependentes habilitados.
; --?r
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225 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judi
-~ _ L .
cial competente, decorridos seis meses de ausencla, sera conce=

- -~ - # - -~
dida pensao provisoria na forma desta segao,

§ 12 - Mediante prova de desaparecimento do segurado em cunsequéncia
de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes farao js

~ . r o - -
a pensao provisoria independentemente do prazo deste artigoe.

§ 22 - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pen-
sao cessa imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi

gao dos valores recebidose

226 = Acarreta perda da qualidade de beneficidrios:

I - o seu falecimentoj; )
I1 - o casamento, para gualqguer pensionistaj;
III - a anulagao do casamentoj
IV - a cessagao da invalidez, em se tratando de beneficidrio in=
e O
valido; e
V - a maioridade para o filho ou irmac ou dependents menor de=-

= - o
signado, de ambos os sexos, exceto o invalido, ao completar

dezoito anos de idade.

, - A > ~
Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, havera reversao

da cota de pensaoc aos demais pensionistas da mes=-

ma classe,

227 = Nao faz jus a pens3o o beneficiario condenado pela pratica de

crime doloso de que resultou a morte do servidor,.

228 - A pens3o podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo

—~ -~ z L& . -
t3o somente as prestagoes exigfveis ha mais de cinco anos.

229 - As pensoes serao atualizadas na mesma data e na mesma proporgao

.

dos reajustes dos vencimentos dos servidores,

SECAD VIII

Do Auxilio~Funeral

['4
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ARTIGO 230 = 0 auxflio-funeral € devido a famflia do servidor falecido na ati
vidade, em disponibilidade ou aposentado, em valor eguivalente
a um e meio vencimento do menor padrac do quadro de cargos efe=

= . |
tivos do Municipioe

; 1 s . .
§ 12 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado
- , " .
das despesas realizadas, ate o valor maximo previsto neste ar-

tigo.

§ 2

- 0 pagamento sera autorizado pela autoridade competente, 3 vis=-
ta da certid3o de obito e dos comprovantes de despesa, se for

DO CasOe

SECAO IX

Do Aux{lio-Reclus3o

ARTIGO 231 - A famflia do servidor ativo € devido o auxflio—reclusgu, nos se

guintes casos:

I - dois tergos do vencimento, guando afastado por motivo de
prisgo preventivaj
II - metade do vencimento, durante o afastamentoc em virtude de

condenagao, por sentenga definitiva, a pena que nao determi

ne perda do cargoe.

L = = -~ ra
Paragrafo Jnico - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do
- - - - =
dia imediato aquele em gue o servidor for posto em

liberdade, ainda que condicional,

capfTuLo 111

DA ASSISTENCIA A sAUDE

ARTIGO 232 - A assistancia 2 sadde do servidor e de sua familia compreende
assistencia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada.median-

- >y ¥ A= - » .,
te sistema proprio do Municipio, ou mediante convenio, nos ter=

mos da lei,/ | .
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R CAP{TULD IV
- DD CUSTEIO

ARTIGO 233 = 0 Plano de Seguridade Social sera custeado com o produto da

e - > . - = 3 - -
arrecadagao de contribuigoes sociais obrigatorias:

I = dos servidores municipais, inclusive ocupantes de cargos e

fungoes de confianga;

s £ o . - -~ . = .
II - do Municipio, inclusive Camara Municipal, autarquias e fun=-

dagses.

, * = . - - L .
Paragrafo Unico - Os percentuais de contribuigao serao fixados em

lEi.

ARTIGO 234 - Se o Plano de Sequridade Social for assegurado, conforme previs
to no parégrafu Unico do artigo 193, por instituicao oficial
de preuidancia, as cnntribuigﬁes serao as estabelecidas pela

referida entidade.

§ 12 - 0 Municipio asseguraré, na hipotese deste artigo, a complemen-
tagao dos beneficios concedidos pela instituicao de previdénch

em valores menores acs previstos nesta Lei,

§ 22 = 0 Municipio asseguraré, também, o pagamento integral dos bene-
ficios de natureza diversa, nao constantes do rol da entidade

- -~ -
de previdencia,

§ 32 - Para cobertura das complementacoes de que tratam os parégrafos

T e . Tl TR . .
precedentes, o Municipio podera instituir sistema contributivo

complementar,

TITULD VIII

DA CONTRATAGAC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ARTIGO 235 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interes-

se prlico, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por

tempo determinado.

ARTIGO 236 - Consideram-se como de necessidade tempnréria de excepcional in=-

r > -~ »
teresse publico, as contratagoes que visam ag

5 ey

Av. Borges de Medelros, ﬂa - F%es (O51) 662-1000, 662-1618 e 662-1818 - CEP 95.500




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

6 D .-
17191808
I - atender a situacgoes de calamidade publicaj
II - combater surtos epidamicos;
I11 - atender outras situagoes de emergancia que vierem a ser

= = M =
definidas em lei especifica,

ARTIGO 237 - As contratagoes de que trata este cap{tulo, terao dotagao orga=-
mentdria especffica e nao pndergc ultrapassar o prazo de tres

MESESe

ARTIGO 238 - £ vedado o desvio de fungao de pessoa contratada, na forma des=
te t{tulo, bem como sua recontratagao, antes de decorridos seis
meses do término do contrato anterior, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autorida-

de contratante. '

ARTIGO 239 - Os contratos serao de natureza administrativa, ficando assegura

dos os seguintes direitos ao contratados

o - - - -
I =« remuneragao equivalente a percebida pelos servidores de

igual ou assemelhada fungao no quadro permanente do Munic{-

pioj

& - i s
II - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso sema=
nal remunerado, adicional noturno e gratificacac natalina

proporcional, nos termos desta Leij;
-, L3 3 3 3
111 - ferias proporcionais, ao término do contrato;

- - e - - £l - -~ - -
IV - inscrigao em sistema oficial de previdencia social.

TITULO IX

DAS DISPOSIGUES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

capfruLo 1

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 240 - 0 Dia do Servidor Pdblico sera comemorado a vinte e oito de ou=
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Paragrafo Gnico - Na citada data naoc havera expediente no servigo pu-

.  blico municipal, ficando designado como Ponto Facul

tativo.

ARTIGD 241 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, fi
cando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo

vencido em dia em gue nao haja expediente.

ARTIGO 242 - Consideram=-se da familia do servidor, alem do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as sua expensas e constem de seu

assentamento individual,

*f - . -~ . & >
Paragrafo Onico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
com mais de cinco anos de vida em comum OuU por me=

-~ 4
nor tempo, se da uniao houver prole.

ARTIGO 243 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos
em lei ou regulamento, como proprios de seu cargo ou funcao gra

- - - - - -
tificada, nao decorre nenhum direito ao servidore

capfTULD II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 244 - As disposigoes desta Lei, aplicam-se aos servidores dos Poderes

Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagoes publicas.

ARTIGO 245 - Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celetistas, ad

L3 > - ’ - Lot . - -
mitidos mediante previo concurso publico, ficam submetidos ao

regime desta Lei,

§ 12 -Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata
este artigo, ficam transformados em cargos em exting3o na data

da publicacao desta Lei,

§ 22 - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automatica=

mente pela transformagao do emprego, asseguradas as verbas res-

- o r
cisorias cabiveis.
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§ 32 - No que pertine as férias, o servidor podera optar, mediante
termo- escrito, em recebeé-las no termo de quitaqu do contrato
ou pela continuidade da contagem do tempo de servigo para pos

terior gozo no novo regime.

ARTIGO 246 - Os servidores celetistas nao concursados e estdveis nos termos
do artigo 19 das Disposicoes Constitucionais Transitorias da
Constituig3o de 1988, constituirac quadrc especial em extingaa,
excepcionalmente regido pela CLT, com remuneragao e vantagens
estabelecidas em lei especifica, até o ingresso por concurso -

em cargo sob o regime desta Lei,

ARTIGD 247 - Os contratos de trabalho dos servidores celetistas admitidos
sem concurso publico e nd@o portadores da estabilidade referida
no artigo anterior, serao rescindidos dentro do prazo maximo

"~
de um ano a contar da vigencia desta Lei,

§ 12 - Durante o prazo de que trata este artigo, o Municipio promove
-, >. -~ » = =

ra a realizagao de concursos pﬁbllcos para cargos iguais ou

assemelhados aos empregos desempenhados pelos referidos servi

. . . .
dores, para oportunizar o ingresso dos mesmos no regime juri=-

dico instituido por esta Lei,

§ 22 - Os que lograrem aprovagao e classificacao de modo a permitir
o aproveitamento segundo as vagas existentes e necessidades
do servigo municipal, serao nomeados em cargos sob regime des
ta Lei, sendo os demais, inclusive os que nao se submeterem
ao concurso pﬁblicn, excluidos do guadro de servidores do Mu=

s f .
N1Clpl10e

ARTIGO 248 - DOs adicionais por tempo de servigo ja@ concedidos aos servido=-

- - -~ -
res abrangidos por esta Lei ficam transformados em anueniose

Parégrafo Onico - Na hipétese de o valor percebido em decnrrancia de
adicionais por tempo de servigo ser superior aoc re
sultante da transformagao em anuenios, o excesso
serad percebido como vantagem pessoal inalteravel -

no seu "quantum", a ser absorvido em futuros au-

mentos/ou reajustes de vencimentos,
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ARTIGO 249 = Ds servidores concursados do quadro abrangidos pela presente
Lei, perceberao juntamente com seus vencimentos, vantagens fun=-
- .’ .
cionais que vinham percebendo, como parcela pecuniaria, corres=

- . - . [ T -
pondentes a Leis anteriores ao Regime Juridico Unico.

§ 12 - As vantagens funcionais previstas no "caput" do artigo sap as

que seguems
I - FG = Fungao Gratificada:

a) 0 servidor concursado que esteja percebendo FG-Fungao
Gratificada na data desta Lei, por perfodo inferior a
cinco anos, fard jus a uma parcela pecuniéria a titulo
de vantagem funcional equivalente a cinguenta por cento
da citada FG.

]

b) 0 servidor concursade que esteja percebendo FG-Fungao
Gratificada na data desta Lei, por perfado superior a
- .. P * I'd
cinco ancs, fara jus a uma parcela pecuniaria a titulo
de vantagem funcional equivalente ao valor integral =
(100%) da citada FG,

II - Gratificacaos 0O servidor concursado que esteja percebendo
parcela de gratificagao na data desta Lei e por periodo su
perior a cinco anos fara jus a uma parcela pecuniéria a
titulo de vantagem funcional equivalente ao valor integral

(100%) da citada gratificagao,

Lo .

§ 22 - As parcelas pecuniarias previstas no § 12, letras %a" e "b",
passarao a serem percebidas mensalmente, pelo servidor benefi-
ciado e incluidas no contra-cheque ou folha de pagamento, indi

vidual, a titulo de vantagem funcional,

T - s .
§ 32 - As parcelas pecuniarias a t{tulo de vantagem funcional previs=
tas nas letras "a" e "b"™ do § 12 do presente artigo, serao in-
corporadas ao vencimento do servidor no momento de sua aposen=

tadoria.

ARTIGO 250 = Fica assegurado aos atuais servidores, que tenham completado o

deceni aguisitivo para fins de licenga-premio, antes da vigen=-
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cia desta Lei, o direito de usufruf-la nos termos da lei ante=-

rior concessora da vantagem,

- Ros servidores cujo per{odo de aquisigio da licenga-premio con
tar com parfodo igual ou superior a cinco anos, fica asssgura=

do o direito nos termos deste artigo, de modo proporcional,

- Aos servidores cujo perfodo de aquisigao da lican;a—prémia prs
vista na legislagao anterior contar com menos de cinco anos,te
rac computado aguele tempo de servigo para sfeitos de inteirae
¢cBo do guinglienio aguisitivo do premio por assiduidade previse -

to no artigo 95 desta Lei,

- Para os demais servidores o per{odo aguisitivo para fins do
prémiu por assiduidadas terz infcio a partir da investidura em
cargo efetivo sob a egide do regime desta Lei,

Fica sssegurado sos atuais servidores estatutarios que tenbam

completado os trienios aquisitivﬁs para fins de avango, antes da

uigancia desta Léi,_o direito de ficarem percebendo, juntamente
com seus vencimentos ﬁensaia, o valor equivalente ao percentual

ques vinha percebendo a t{tulo de AVaNnGo.

= 0 valor equivalente a avangos pravistos no "caput" dc artigo,
seré inclufdo em folha de pagamento individual, a tftulo de

vantagem funcional,

- A parcela correspondente a avancos sera incorporada ao vencie

mento mensal, no momento que requerer sua aposentadoris,

0 servidor estatutdrio que estiver sendo enquadrado no Regime Ju
r{dico Unico, com perfodo em formagBo para fins de Adicional por
tempo de servigo, transformara o citado per{odo em anusnio, como
parcela de vantagem funcional a razéo de um por cento por ano ds
servigo plblico ao Municf{pio, a2 incidir sobre o vencimento do
servidor.

0 funcionario pUblico do Estado cedido para o Hunicfpio.’racabs-
ra dos cofres publicos municipais, a t{tulo ds remuneragso, o va

lor majorado em mais cento e vinte por cento (120%) da Fungzo

Gratificada prevista para o cargo que tenha sido designado,
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ARTIGO 254 - Toda e qualquer vantagem e adicional previstos neste Regime Ju
ridico Unicn, para os servidores em geral, serao concedidos de
acordo com a categoria funcional e previstos nos respectivos

Planos de Carreira e Quadro de Cargos e Fungoes.

ARTIGO 255 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

ARTIGO 256 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do mes seguinte ao de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 de junho de 1990.

SILVIO MIGUEL FOFDONKA

Prefeito Municipal
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"ALTERA ARTIGOS DAS LEIS

MUNICIFAIS DE REs 2.277/90 (FLAND

LE CARREIRA DD MAGISTERIO FUELICO

' MUNICIFAL), : 2.278/%99 (REGINE
JURIDICO UNICO, E EFETUA A

CORVERSAOD DE EMFREGO FUEBLICO FARA

CARGO FUELICO FREVISTO NA LEI

MUNICIFAL N8 2.277/9¢ - QUE TRATA

D0 PLANO DE CARREIRA DO HMAGISTERIO

FUBLICO MUNICIFAL, E DA ODUTRAS

FPROVIDERNCIAS"
SILVID MIGUEL FOFDNK4&,
Frefeito Municipsl e Santo

AntHnio da Patvrulha, no uso das
atvibuigtes gque lhe sio confevidzs
por Lei.

FatlD SABER, quie a Camars

Municips) ARPYOVOU £ EU Sancionc =
seguinte Lei:

ARTIGO 182 -~ 0 paragrafo 12 do artigo 845 da Lei Municipal
2.278/90, que “DISFPOE SOBRE O REGIME JURINICO Do
SERVIDORES  FURLICOEZ D0 MUNICIPIO", passa s incluir o=
dois incisos abaixo transcritos, e o avtigo £47 ds
) citada, lLei Municipal, passgs 2 Vvigoarday com & seguintie

5
redacio.

t

b
b T B L T e TN AR, 1, = & wo
5 U T T T R e O 2 e n et o L

i -

X I -~  Us profesgsores que foram admitidos mediant-
Concurse Fublica, com habilitacio em Magistério,
ouw 9ue tenham obtide tal habilitag¢8o ate
presente data, passam a fazer parte do QUATRD 1D
FLAMD  DE CARREIRA 0o MAGISTERID HMUNICIPAL,
previsto pela Lei Municipal n2 2.277/%0 .

II - Serao enquadrados no Pardgrato 12 somente o=
Professores Concursadeose pelo vegime da CLT  gue

nao possuivem habilitacao especifica em
Magisterio. ~ :
~
R P e gg{//;

p
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ontyatos de frabalho dos servidores
e admitides sem concurso publico € néo

da  estabilidade referida no artigo
maneceyae  com  wigéncia ate a  data  ds

g de Conrcurseo Fublico para preenchimento

eaquivalentes,

PR A BT B o L e e e s e v e e e s G s N F S h

ARTIGD 28 - 0Os artigos de n®= 48, 89, i#, i8, 2@, 2i, 28, 23, 34,

39,37,36,4¢ e 41, da Lei Municipal n8 B2.877/96, que

"ESTABELECE 0O PLAND 0OF CARREIRA DD HAGISTERIO FPURLICD

0 MURICIFIO, INSTITUI O RESFECTIVO QUaDRDO DE CARGOS E

I QUTRAS PROVIDENCIAS"Y, passam a  vigorar com &

seguinte redagio:

YArtiaon. . AY - A Caryveirs do Magistério Fublico de (¥

gxtiag. @F

artiae i

Y

£ 0
L2

Byt iae

Grau de Ensino, constituida de cargos de
provimento efetiveo, & estruturada em trés
niveisz dispostos gradualmente com acesso
sucessivo de nivel a nivel, cada wma,
compreendendo, no mMaxXimo, cincto classes
habilitagio, estabelecidos de acordo
Tormegio do pesson]l de Magisteério

e

oom

o

membro Jdo
classe

a passagem do
de  wumz  determinads
imediatamente seguinte.

Fromaeio &
Megislierio

Paya

0s afastamentos o
eExercicio de atividade

Com EXNCESsRG 2O nomesdo AT &
desempenhary fungdo de Direcio. de Escoles
¢ ovghios ligados Educaciao Municipal

ou  cedéncize pars

extra-classe,

x
<

. i
F ( J -t -.l/ . -1“/(7
C— ( / '
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i -~ 0 Professor poderd ser convocado paca
tvabalbay em  RBRegsimne. Suplementsv, ate o
maximn de P2 (vinte) hovas semanais,

paya substituly profesaores nos g e s
tmpediment os legais, & Nos Casns e

degiaonagdo para supevvisso ouw ovientacio
sl an

Farvdarafo P2 -

Farsgraftfo 32 - Pelo trvabalho =m Regime Suplementa

o Professor percebera rEMUNETragio na
Me sma base de sSEL regime norvmal,

observada a preoporcionalidade quando da
convocaciao pava periodo inferior a  wvinte
(@) horas semanais equivalente ao mesmo
valor do seu vencimento base mensal.
FRraraBey B0 S5 oz anoom s e s e B R G R R RIEE £

firtian.  2¢ - %80 criados 204 (duzentos & seis) cargos
de Frofessovr zmssim distvibuildos:

Hive NE de Caraos Habilitacio
i 4179 pa Grauw c/habilitacio
Magisterio
& 15 Licenciatura de 12 6Grau
c/habilitag o Magisterin
3 iE_ Licencistura Flens

c/habilitacdo Magisteraio

Favagvato Unieco -

Artiao 234 - 350 criados dez (48) cargos de Téconico
Lducacional fgricola, Hivel & (um).
= Faydgrafo Unico

’u - --.w'ﬁ-’ﬂu-«—
7 2

T
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At lan oo T 5 s § 5 SERES

r"{l!'F;I(:_H R §Y

Fardaavafo ¢ ~ 0O Mrofessor Municipal investido na
Tungdo de Assessor de Plansismento,
(L SURELVILERD Gk Qrashl s
Lscolax, fica automaticamente

convocado para trabhzlhay em Reoile
Suplementar de 2¢ (vinte) hovas
salvo e ja estivey em acumulzsgas

de cavagos, fazendo jus a mais (4]
(sessenta  por cento) do valor i

nivel i, c¢lasse "A", do Magistévio,
Juntamente com 2 Fungdo Gratificads
corvespondsnte.

Artiao 23 = 0Os vencimentos dos cargos efetivos Jdo

J
Magisteério e o valor das Fungies
Gratificadas serio obtidos atvavés Jda
multiplicacio dos cocficientes
respectivos pelo valor atribuido =0

2

padvio referencial fixado no artigo 04,
conforme segue

I - Cargos de Frovimento Efetivo

e e ma e SAe S . ke S M s S s e S had Sl S e M 44 ame s St $iay bySe e Sevs Sm STT W MM ean A mam mar bebe e bwes e i aees wdda ke geie wa e PSS s S St b o Foenabem Shie AR SASh i hres et SR b b ke o

C L A §8 8 E §
NIVEL N2 DE CARGOS

Vencimento (FR) = Coeficientes

A B C I E

i s 87 3,593 5,149 5,704 3,960 4,215

e 1% 3,456 3.714 3,989 4,264 4,539

el
—"A e

| L g"a.)ﬁ....
SNV NAS
/,
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3 ie , GBD 3,580 4,875 4,570 4,865

IT - Fungdes Gratificadas

CODIGO COEFICIENTES

Faragr e To Undoe = e e e e e e e e st e e o e e e e e e e e
T T E e o

IT - a wverificag8o prévia de que trata o inciso
anterior seva Teita mediante concurso publico,
o qual tera de ser vepetido de doze em doze
meses para constatsr a pevsisténcis ou nic da
insuficiéncia de professores com habilitacdo
especifica do HMagistério;

AL, < @& . Eovntratacie sevra W precedida de seleydo
piblica e scy @ por prazo determinado de até
selis meses, permitida uma prorrvogacao, por

. 19l poy iodo, e verificada a pevsisténcia

3 ///~ Ja insafacrencia de professores com

tiwsoocitehabiTit ag & o Magisterio, nos  termos  do
GES DL/MI !Jli}r/s. 4% . FONLS (0%1) 6L2-1818 L 6621818 - CrP 85 500
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INCLSE ant o i
venclanent o e s al BET @ igual ao valor
equivalente = ¢,708 Fadvio de Referéncia (FR).

Us empregos ¢ cargos efetivos do
Magistévio Municipal que eram rvegidos pelo
Estatuto dos Funcionarios FPdblicos Mumicipais
¢ pela Consolidacio das Leis do Trabalho, sem
habilitacio especifica em Magistério, passam =z
integvar o Quadro de Professorves em Extincia,
e enguadrados nos niveis 4 a 3 do guadvoe em
extingio, gue segue:
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Nivel

Habilitag¢io

N2 Cargos VUencimento(PR)

i 12 Grau Completo i@ =, 456
£ 12 Braw Completo c/formagio

pedaodgica 5 2,708
3 2 Brau completo e/fTormagao

pedag0yglca 26 2,748
4 28 Grauw c/habilita¢io e

Magisterio i7% 3,193
8 Licenciatira de 17 Gvaw o/

thilithrik; de Magizievio 15 3,438
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
[ 5TADO DO RIO GRANDE DO SUL

& Licenciatwra FPlena /L
‘1la~un de quJht 10 3,485
Artian 3B - 0Ds Profes-ores do Mugi-tério Municipal vegidos
pela Consvlidacio das Leis do Trabalho (CLTH,
com habilitacgio ew Maglistério, passam & fTaZel
parte do “CGuadro em Extingice”, & enguadiados
nos nivels de 4 a & constantes do  gquad
previsto no artigo 37
Aridiag 46 - 0Os atuais Professores efetivos do HMagisteévio
Funicipal Serao aproveitados nos  Ca 9o
criados por esta Lei, distribuidos nas Classes
A, L, C, I e E do Quadvo de Carveira € no
Nivel de Habilitacfo que lhe covvesponder,
observado o seguinte:
T 55 o cisrin v g 0 0 0 %om B om oa SSATALE B K D W B S B R R R W Rreem W E e
T e N U T S g e T T R R LT
Bl T ot L e we e s b i e R s T W R W A B giees iy & o B B o =
IV ~ na classe "IV ws Professores gue possuivem mais oo
dezenove anos até vinte e dois anos de exercicio no
Magistério do Municipio.
V = na classe E o5 professores que possuivem mais de
vinte € dois anos de exevcicio neo Magisterio do
Municipio
firtign. . 44 = 0Os ocupantes dos cargos de Técnico Agricols,
previsto no artigo 2l terdoc o5 WMesHcos
direitos & obrigacies a*.ibuidaﬁ an Quadvo de
Frofessoves do HMagistévio Municipal, Cyimdo
povy esta Lei. "
ARTIGO 32 - O0Os Professores vegidos pela Consolidagio das leis do
Trabalho, com mais de cinco (5) anos de servico em 5
de ovtubro de 1988, noe tevmos do artigo 4%,
Nisposigies Transitorias da ConstituigB8o Federasl 4.
1928, enguanto ndo «dmitidos em vivtude de aprovagbo
em Concuvso Pablico ob  a fgide dp novo Reoime
=% Jui;dJro UHJLM: {aghm Jus « uma gratificacio __espowial
omaquavalonte = D04 (vanle pov rento) do valor do Wivel
%’/ Bacc l., do (f“ vidiro BGeral
CL Vs Ao Ay
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
L1ADO DO RIO GRANDE DO SUL

Os Frofessores que prestacam concursao como estatutavio e
que  optaram pelo Flanpo e Coveeira (Lei Municipal T3
2.0 R34, com s no artigo 37, podevio fazeyr nova
GRGAaD , visando s engusdyament o ne nove  Flano  de

Carvveira do Magastevio, previsteo na Lei HMunicipal nf
e77/99, passando @« pavtaiy dal & serem vegidos pelo
"Reagime Juridico Unico’”, anstituido pela Lei Municipal

ng P2.278, de 25 NI Junho de 1999, mantendo  a
continuidade do temoo de servi¢o para fins de

snquadramento de todas as  vantaegens decorrentes das
citadas Leis

D= EMFREGOS FUBLICOS do MAGISTERIO MUNICIFAL regidos pela
CLT -~ Consolidag@o das leis do Trabalho, oom
habilitagao . em MABISTERIO, & nivel de 28 0bGrauw,
previstos no artigo 38 da Lel Municipal 2.8277/9@, de
25 de Junho de 1996, e gque estio enquadrados nos
niveis 4 a & vespectivamente, do quadro em extingio
previsteo no arvtigo 37 da Lei Municipal 2.277/90, ambos
alterados pelo artico 22 desta Lei, sfo convertidos em
Cargos Publicos, passando a serem vegidos pela Leil
Municipal @.278/79¢, de 25 de dunho de 19299, que trata
do Regime Juridico Unico, € passam a integrar o GUADRD
DE CARGDS DE PROFESS0OR previstos no artigo 8¢ da Lea
Municipal 2.277/96¢, alterado pelo artioo 22 desta Lei.

Os EMPREGOS FUBLICOS do MAGISTERIO MUNICIFAL regidos pels
6 e B Consolidagio das Leis do Trabalho, enquadrados
nos niveis §, £ & 3 do Quadro em Extingio previsto no
artigo 37 #a lLei Municipal £.277/790, altevade pelo
artigeo 2% duﬁta Lei, passam a sevem regidos pela Lei

Municipal BT8P0, que trats do Regime Juridico
Unico, e sio convertidos €m Cargos do Quadro
Excedente, em decarréncia de J&  tevem ingressado

atraves de Concuvrso Fublico antevior .

O ENQGUADHAMENTO dog Frofessores que fazéem pavte do Quadio

previsto no artigo 99 desta Lei, nos CARDBOS DO PLAKD
NE CARREIRA contido na Lei Municipal £.277/5@,

dar ~se—& de fTorma automatica, vespeitados o nuwme: os
de vagas existentes em cada nivel

0 ERNQUATIRAGMERTO das Prodfeccores que fazem parte do Gusdyo
a 9que se yefere o artigo &Y desta Lei, no QUADKRD
EXCEDENTE. , otorvera mediante wulicitagifo individuzal, =a

part iy da data rveguevida, yoeoupeoitadas os numeros de

Vat]u'-, eyt et €M Catle pavel
i A 2o
7/ '/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LSTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ODa Pyofeesores o hawady odun no Guadyo Excedente, tevaoc ¢
prazo maxime de 4 Cgnatyn) anos, a paritir de @14 U
Janeiveo  de 1993, pava apyceentayem ¢ 2 comprovante de
habilitagio em Magistério & nivel deg 22 Grauw. Nesta
oportunidade poderic vreoquever enquadramento definitive
no Quadro de Frofessores, previsto no artigo 2@ da Lei

Muanicipal 2.877/96, altevado pelo artieo 2% desta L&

- 0 enaquadramento doe professoves previsto no que dispde os

artigons %2 ¢ 74 desta lei, far-se-z mediante
distribuicio nas classes do Guadro de Carvelra,
obedecendo os critérios contidos no artigeo 4% da  lei
Municipal 2.277/%90, de 25 de junho de 1990.
e professores referidos no "caput” do presente artiso
fardo Jus as demalis vantagens funcionais previstas na
Lei Municipal B.877/9@, que tratz do "Flano de Carveiva
do Magistévio Fiublico Municipal e Institui o respectivo
Guadyo de Caraeps e oa outvas providéncias”

~0s professores NAD CONCURSADOS e com ESTABILIDADE com base

no avtiso 1% dos Atos das Disposigoes Constitucionais
Transitdrias -~ ANCT, da Constituigio Federal de 1988, séo
enquadrados no "QUATIRD ESPECTIAL EM EXTINGAC", & passam =
serem redgidos pela Lei Municipal 2.278/%0, de 23 de junho
de 19%¢, que dispde sobre o Regime Juridico Unico.

=~ A% despesas decorrentes da aplicagio da presente lLei

correvio a conta das dotacoes orcamentarims consighndae
~no nrcamcnto municipal.

A

/4 - .7/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ARTIGD 43 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta Lea enfva e
vigor & partirv desta data.

CGABIRETE DO PREFEITO MURICIFAL, 05 de Julbﬂ_ﬁgﬁi??ﬁ.

c T /
7l ad

SILVIE MESUEL/ FOFOKKA
Frefeito Minidicipsl

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

Eer-:m.wg 'GILJ‘E METPIROS
Secvetériu d# Administragio

AV BORGES DI MEDEIROYS 456 - FONLS (051) 662-1618 E 662-1B1R - Cr P 85 500
10~



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Em ' !
Do PRT/0SORIO/RS 26.04.90
4o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA/RS
Assunto  Djspensa de Homologar Rescisoes de Contrato de Trabalho.

De acordo com o Decreto-Lei 779/69, n3o se submetem a homolc
gagOes os recibos de quitagao de contrato de trabalho, em favor da
Unido, Bstados e Municipios, suas autarquias e Fundagses de Direito -

Piblico, que nao explorem atividade econcOmica.

Dalktro José Baierle

isecal do Trabalho
Mat.7899
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[S1ADO DO RID GRANDE DO SUL

LEI NE 2.403/93
"ODEFINE SITUACAD BE EMERGERNCIA, GUE
FERMITE & CONTRATACAO TEMFORARIA DE
EXCEPCIORNAL INTERESSE PUBLICO FELO
HOSPITAL HUNICIPAL, CRIA CARGOS F&-
R& ESSa FIRaLIDADE E DA OUTRAS FRO-
VIDENCIAS™
FERULID TEI'ESCO WETTO, Frefeito Hu-
nicipal de Santoc Antdnio da Fatru-
lha, no uso das atribui¢des que lhe
sAo conferidas por Lei.
FACD SAEBER, que a Camara HMunicipal
AapProvou € eu Sanciono a seguinte
Lei:
=5 ﬁRTIGD 1€ - Fica considerada situacio de emergéncia, que autoriza =
= contratagloc de excepcional interesse publico, = impossibi-
lidade de regulariz=acao imediata do gquadro de pessoal do
Hospital Municipal mediante concursoc, dado a inexistéenciz
de lei criando © qQuadro de servidores e planoc de carreira
do mesmo, em conformidade com a Lei Municipal nE 2.278/90
(Regime Juridico Unico), bem come a3 uraente necessidade de
vregularizarem a situacao de servidores sem contrato’ Ex—
precsso na CTPS, a2 fim de que se viabilize o funcionamento
de Hospital em situacio de legalidade administrativa, até
2 a2 €laboragao da lei anteriormente mencionadsa.
* ART160 22 - S&o criados os seguintes cargos, para atender as necessi-

dades especificadas nesta Lei-

N8 DE CARGOS DENOMINACAD FADRAD VERVIMERNTO
G4 Enfermeivoe @7
@i Motorista 23
@4 Aux. Administrativo @3
1S Aux .Enfermagem @S
ie¢ Medico Flantonista e

i <7
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gﬁfg'h% FSIADO DO RID GRANDE DO SUL
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ARTIGOD 38 = D= contratos fivrmadose em decorvéncia desta lei terio a vi-
g9éncia de ©3 (tvés) meses.

GRTIGO 48 - Os ocupantes dos caroos criadocs por esta Lei terao di—

reitos previstos pele artigo 232 da Lei HFunicipal mrE......

2.278/9@ (Regime Juridice Unicao}.

ARTIGO S2 - (Oc ocupantes do carao de wmedico plantonistza deverio cum—
prir a carga hovraria semanal de 24 horas, recebendo a cz-
dz plant3o a imporiancia equivalente a 1,32 do coeficien-
te relativo ao Fadric 4 da Referéncia A do Quadro de Car-—
aos de provimento efetiveo previsto pelas Lei n8 2.185/8%.

ARTIGD 462 - Revogadas as disposictes em contvaric, esta Lei entra em
vigoy a partir destz dat=za.

GABINETE DD FREFEITOD MUNICIFAL, 1i de fevereiro de 1993.

FERULIOD TEDES%Q NETTO
Prefeito Hunicipal

REGISTRE-SE E COMUNIGUE-SE

4L-A: #/;“(Zéngnr:ﬂ ‘

FAULD /ROBERTO FERRETRA MIGLIAVACCH
Sgcretario/de Administracao
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

,,, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
'V MUNICIPIO AGORIANO

L & X e P L PG

"DEFINE A8 ATIVIDADES INSALUBRES E
PERIGOSAS FPARA EFEITOS DE PERCEPGARO DO
ADICIONAL CORRESFONDENTE"

PRI L TEDESCGD METTO Frafelto
Plund cipal de Santo antonio da Featral heay
e uen das actrdbod gfes que  lLhe  s&o
conferidas por lLed.

FaGo  SARER, qgue & Camara Mol cdpal
Aproavow @ eu sanciono a seguinte Lels

ARTIED Lo - SFo consideradas a T'i*f'itﬁexrlen*ﬂ

i

inmaluhww% para efed tos e
shamal  pr g B4 s e
Municipal nao 2278790 fh“QImP JU|IH!(0 Unlth“ as albalxo
mencionadas, olassificadas confarme o graus

] oles aveds

[ B S

PV e
€ L -

I - INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO:

a) coleta e industrializagdo de Lixo webarnoy

) trabalhos em galerias e tangques de esgotos

) trahalbos com  pacientes en  dsolamento por doengas
infecto-contagiosas, hem ocomo ablietos de sed uso oo
préviamente esterelizadosy

d)  atividades en contato com carnes, olandelas, visceras,
BANGUE ,  OBHB0E, COWOS , pelos e dejeglies de  animais
por-tacdores de doengas infecto-contagiosas
(carbunculose, brucelose, tubesroalose)s

IT - INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO:

a) pintura com esmalles, tintas @ vernizess

22 marnipulagio de Oleos (1 e O - tleo  quedmada @

pavafinay
s 4
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGORIANO

¢)  brabalhos em contato com pacientes, bhem como  manussio
cliz abdietos de sew uso, n@o previamente  esterelizados,
am eatabelecimentos destinados aos owidados da sande

FLumanra gy

o) trabalho como técnico em laboratOrio de andlise cliniaa
@ higtopatologiag

@) aplicagio de dinseticideasy

) exunagio de corpos (cemitérios)y

0 ) atividades dg sololay

) trabalho com reaios "XY (pessoal téonico)s

i) omanuseio de cal e clmentor

I1II - INSALUBRIDADE EM GRAU MINIMO:
a) trabalho com britadores:

) wvarrigio e limpeza de  ruas e oubros logradowros
Pkl cosy

&) atividacdes axeoutadas i Levea e alagacos ow
encharcados, com wunidade excessivay

ARTLIGO  Zo -~ S3o atividades e operagles perigosas para efeito de
percepgiic  do adicional previsto no artigo 87 da  Leid
Municipal 2.2768%0 (Fegime Jurldico Undco) s

I = armazenamento, carregamento e bransporte de explosivossy

L - detonagiio com explosivos, inclusive a verificag®o de
detonagiies Falhadasy

LEL — operagiio de escorva dos caortuchos de explosivosy

IV~ operagdo de bombas de  abastecimento de dnflamaveis

Tlgueidosy
1 ;?(
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGCORIANO

Voo bransporte de wvasilhames (em caminbfies de caorga) ., conchendo
inflamdvel Liguido, em guantidade superior a @250 litross

VI = dinstalagXa, substituleXo @ reparos de cruzetas, reld o
brago de dluminae®o pablica, desde que afixados nos postos
e redes de Linhas de alta e badxa tensfies dintegrantes de
Cgistena aléatricos cle eyt e sy el zadas (ald]
desenerglzadas, mas com possibilidade de energizag®o.

ARTIGO 3o - E exclusivamente suscetivel de gerar direito a
percepedo do adicional de dnslaabeidade e perd cuwllosioacie
de  modo dintegral, o exerclcio pelo servidor de  atividade
constante dos "artigos lo. e fo. desta Lei em cardter
habitual e an situagio de exposicio continua ao  agernte
NOCLYE OW PErLgoso.

Fardgrafo Lo - 0O trabalho em cardter habitual mas de  modo
intoeml tente, dard direito & percepgdo do  adicional
proporcionalmente ao tempo despendido pelo servidor na
execuglic  de  atividade  em condigfes dinsalubres e
e d s A .

Faragrafto 2o - 0 exerclcio de atividade insaluboe ow perigosa
am cardter esporadioco ou ocesional ndEo gera direita ao
pagamento do adicional.

ART IGO0 4o - Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosicdacde guandaos

o= a dinsalubeidacde ou  periculosidade  for  eliminada ow
newtralizada pela wtilizagfo de equipanento de  protegido
individual ou adog@o de medidas gue conservem o ambiente
dentro de Limites tolerdvels e seguirosy

L - o servidor deixar de trabalhar em atividade insalubre ou
perigosay

LI~ o servidor negar-se a usar o equipamento de proteg¢io
individual .

Fardagrato lo - & eliminago ow neutralizag®o da dinsalubridade
e perlonlosidade nos termos do o dnciso o deste artigo
serd baseada em lauwdo de perito.

AV. BORGES DE MEDEIROS. 456 - FONES: (051) 662-1618, 662-1818, 662-1000 e 662-2000 - FAX: 682-1000 e 662-2000 - CEP:.85500-000
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGORIANO

Fardgrafao 2o = A& perda do adicional nos ternos do inciso LTI
deste actigo nEo Lmpece éa aplicagia e pena
cisciplinar  cablvel nos  termos doo Regime  Juwrlddid oo
Unico dos Servidores do Mandol peo.

o

ARTIGED  SGo - & despesa decorrente desta el correrd por conta das
dotagfes argamentérias prlprias.

ARTIGD Ao -~ Revogam-se as disposicfies em contrdrio.
ARTIGD - Po -~ Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro  do més

saguinte de sua publicagio.

FARTNETE DO PREFELTO MUMICLIFAL, 20 de dezembro de 1993.

A0 METTC)

TERLILLTCY TEDES

REG LS TRE-SE G COMURECUIE - E

UL li.l' FRARERTC
Sagdreltdrio de

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - FONES: (051) 662-1618, 662-1B18, 662-1000 e 662-2000 - FAX: 662-1000 e §62-2000 - CEP: 05500-000




L E I
ARTIGO 10. - 0O
Juridico Unico),
de setembro de
redagdo:s

“Artige 253 - 0 servidor pablico de drg8os Federais,

artige 253 da Leil

Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO ACORIANO

Néra 2.851/94

“DA NOGVA REDACAD A0 ARTIGO 253 DPA LEI

T MUNICIPAL 2.278/20 (REGINWE JURIDICO
UNICG), ALTERADO PELA LEI MWUNICIFPAL
2.840/34"

FERULIO TEDEECO NETTO, Prefeito Hunicipal

de Santo Anttnie da Patrulha, no usoe das
atribuigdes que Ihe 530 conferidas por
Ltei.

FACO SABER, que & Camara Municipal

aprovou € eu sanciono a seguinite lei:

HMunicipal Z2.278/%0 (Regime
pela Lei Municipal Z2.840, de I4
paszsa a vigorar <com a seguinte

alterado
1934,

Ezstaduals

ou Municipais cedidos para Santo Anténio da Patrulha,
receberd dos cofres pablicos municipads, a titule de
remuneragdo, o valor da Fungdo Gratificada (FG)
correspondente ao carge para o qual tenha sido
dezignado.
Pardgrato Unico — 0 servidor cedido para exercer ¢ .cargo
de Becretdrio Municipal, receberd o valor da
Fung8o Gratificada (FG) conforme Pcaput”,

acrescido

de I20%

(cento e vinte por centol).”

%

).

AV. BORGES DE MEDEIRDS, 456 - FONES: (051) 662-1618, €62-1818, aaz-mud e 682-2000 - FAX: 662-1000 e 662-2_9_0?-_: CEP: 95500-000




Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

“iH4:% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
#2%/ MUNICIPIO AGORIANO

1= 1500

ARTIGOD 20. -~ Revogadas as disposigdes em contrdario, esta Lel
entra em vigor a partir desta data.

' GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL, 04 de outubro de 1994

FERULIO TgakSCO NETTO
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

EDIT FON/SALTIEL
Responsdvel pela Secretaria
de Adwministragso

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - FONES: (051) 662-1618, 662-1818, 662-1000 e 662-2000 - FAX: 662-1000 e 662-2000 - CEP: 95500-000




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGCORIANO

L E I No - 2840/

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

“DA NOVA REDAGCAO A0 ARTIGO 253 DA LEI

MUNICIFAL 2.278/90
UNrcal)”
FERULIO TEDEZECO

Municipal de Santo

(REGIME JURIDICG

NETTQO, Preteito

Anténio da Patrulha,

ne  wuse Jdazx atribuigles que lhe s#o

cenferidas por Lel.

FACO SABER, que

aprovou & eu sancioeno a

ARTIGE fo. -~ O artige 2538 da Llei Municipal

Camara wmunicipal
seguinte Leliz:

2.2T8/%0  (Regime

Juridico Unicol), passa a vigorar com a seguinte redag8or

“Artige 2853 ~ 0 servidor pablico de aoutros drg8oes pablicos,

cedidos para O Municipio,

receber8io dos cotres

pablicos municipais, a titulo de remuneragdo, o valor
da Fungfo Gratificada (FG) correspondente a0 cargo

para o gqual tenha sido designado.”

ARTIGO 20. =~ Rewvogadas asz disposigles en
entra em vigor a partir desta data.

contrarico, esta Lel

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de setembro de 1774

FERULIO \;Zé’co NETTO

Frefeito MNunicipal

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

4

= aser e e R
PAULO ROBERTG FERR A MIGLIAVACCA
cretdrio He Administrag8o
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO AGORIANO

L. &L R [ e

"DISFOE SOBRE A INSCRICADO NO INSS, DOS
OCUFPANTES DE CARGOS EM COMISSAO0 E DOS
CONTRATADOS NOS TERMOS DO ART. 37, 1IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL"Y

AR R TE DS RETTO, Frefed to
Mupd cipal de Sancto dmttnio da Fatral ba,
o umo das atribuigtes gque  Lhe sEo
confaeridas por e,

Pl SaBER . gue e Cfmaorae Foamd e pad,
aprowvont @ el sanoiono a seguinte el

cler pravidmen Lo sm comisado — GO

G R o M o oY commprelsored amen e e Erestiotucto
Macional de  Seguro Social - LTMSS, para fins e
i I T l‘.}_u:i. GO @ de obtengfo dos benefloios.
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Beoguwro Boocilal o o THEBS, para fins de
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO AGCORIANO ;

o dlespesa decorrente dests Led s atendida  pelas

ARTLIGO  Bo -
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e troagindo sews efeltos a4 1o de novenbro de D993,

GAEBEMETE DO FREFEITO MUNTCIFSL, 80 de dezembro de P93,

FERULLQ TE) MET T

Frorefed Loy Food od pracl

CrOPLIEE I 55

REGTSTRE-SE

FALILL QL ROBERTC FRRREZ
Jer dchmind s braeio
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

4% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
20/~ MUNICIPIO AGOURIANO

lﬂl-'“

L E I Ho. 2.983/95
“REVOGA O ARTIGG 11 BA LEI BUNICIFPAL No.
2.494/92 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
FERULIC TEPBESC NETTOG, Frefeito
Hunicipal de Santo Antéinio da Patrulha.
ne  uso das atribuighes gue Ihe =8eo
copferidas por Lel.
FACO SABER, que 2 Camara HMunicipal
gpravou e esu zansiong a seguinte ifei.

ARTIGO Ifo. — Fica revoegade o artigo iI da Lei Hunicipal ne.
2.494/22, gue enguadrou no Guadroe Especial em Exting3o,
regido pela fei Hunicipal O . 2.278/90 — RIU, os
professares nda concursados e cop estabilidade com bass
noe artigo 12 do ADCT.

ARTIGO Zo. — Os prefessores Hunicipais r¥o concursados, admitidos
sob o regime da CLT, com estabilidade fundamentada ro
disposte pele artige I? do ADBCT, passam a Integrar o
gquadro especial en extingdo de servidores.,
excepcionalmente regidos pela CILT.

ARTIGO 3Jo. — Revogadas as disposighes em contrério, esta Lel

entra em vigor a partir desta data.

GABINETE DO PREFEITD HUNICIPAL, 28 de pnovembro de 1985

FERULID T;;ESCS]HETTG

FPrefeito Hunicipsl
REGISTRE—SE E COMUNHIGQUE-SE

GERALDO Ws
Secretdrio e Adninistracie
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Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

LET
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DA NOVA REDAGARD A LEI No 2748/93 GQUE
DEFINE AS ATIVIDADES INSALUBRES E
PERIGOSAS PARA EFEITOS DE PERCEPGAOQ DO

HLIELDNHL CORRESFONDENTE.

FERULID TEDESCO NETTO,

ARTIGO

J'—"
1
|

It
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR
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Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

s

Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha

*VH}B ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
B MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

LEI N°3.201/97

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 237 DA
LEI MUNICIPAL N° 2.278/90 QUE DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO.”

PAULO ROBERTO BIER, Prefeito Municipal de
Santo Anténio da Patrulha, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei.

(0] al‘Figo 237 da Lei Municipal n® 2.278/90 que DISPOE SOBRE 0 REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO passa
a viger com a seguinte redagéo:

“ Art. 237 - As contratacdes de que trata este capitulo, terdo dotagio
orcamentdria especifica e nfio poderdo ultrapassar o prazo de doze (12)
meses, a contar da data de sua assinatura.”

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREEEITO ICIPAL, 11 de novembro de 1997.

LO ROBES):\B%R‘

Prefeito Municipal

Sl Y\

el

ANTONIO FERNANDO SELISTRE

'\ RE\G___ISTBE?;%\E COMUNI

\_ Secretirio de Administracio :
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

L E 1 N®  3.256/98

“ALTERA REDACAO DO ARTIGO 9° DA LEI
MUNICIPAL  2.494/92 - QUE ALTERA
ARTIGOS DAS LEIS MUNICIPAIS 2.277/90
(PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL), 2.278/90 (REGIME
JURIDICO UNICO) E EFETUA A CONVERSAO
DE EMPREGO PUBLICO PARA CARGO
PUBLICO”

ANTONIO CARLOS MACIEL MONTEIRO, Vice-
Prefeito em exercicio no cargo de Prefeito Municipal
de Santo Ant6nio da Patrulha, no nuso das atribuigdes
que lhe sfio conferidas por Lei:

FACO SABER, que a Cémara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Let:

ARTIGO 1° - O artigo 9° da Lei Municipal 2.494, de 03 de julho de 1992, que “ALTERA

ARTIGOS DAS LEIS MUNICIPAIS 2.277/90 (PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL), 2.278/90 (REGIME JURIDICO
UNICO) E EFETUA A CONVERSAO DE EMPREGO PUBLICO PARA
CARGO PUBLICO”, passa a vigorar com a seguinte redagfio:

“Artigo 9° - Os Professores enquadrados no Quadro Excedente, terfio prazo para
apresentarem comprovante de habilitagfio em Magistério 4 nivel de 2° grau, até a
data em que entrar em vigor a Lei Municipal que ir4 instituir o novo “Plano de
Carreira do Magistério Municipal”, em atendimento ao que disciplina a nova Lei
de Diretrizes e Bases da Educagfio. Nesta oportunidade, os Professores
habilitados poderfio requerer enquadramento definitivo no Quadro Efetivo do

Magistério Pliblico Municipal, previsto no artigo 20 da Lei Municipal 2.277/90 e
alterag®es posterjores.”

=
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

.:1 Y

ARTIGO 2° - Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagko.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 20 de fevereiro de 1998

mca%ﬁ (TARLD§ MACIEL MONTEIRO

Vice-Prefeito em exercicio o
cargo de Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

1L g MEDEROS

10 de Administragfio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

-

L E I N° 3.491/99

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO
59 DA LEI MUNICIPAL 2.278/90
(REGIME JURIDICO UNICO)”

PAULO ROBERTO BIER, Prefeito
Municipal de Santo Anténio da Patrulha,
no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O artigo 59 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico), passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 59 - O exercicio de Cargo em Comissdo ou de Fungdo Gratificada,
exclui a remuneraggo por servigo extraordinario.”

ARTIGO 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor a partir desta
data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 21 de dezembré de 1999

U,»L

AULO ROBERTO BIER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE |

- ( f A
,J\.-:f_- I} i

IARA SUZANA DA COSTA
Responsavel pela Secretaria de

Administracio

AV.BORGES DE MEDEIROS, 456 - FONES: (051) 6623122 / 624000 / 6623682 - FAN. (051) 662,4000 - CATIXAPOSTAL 95.500-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

L E I N° 3.555/2000

“DA NOVA REDACAO AO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO
221 DA LEI MUNICIPAL 2.278/90
(REGIME JURIDICO UNICOQ”

PAULO ROBERTO BIER, Prefeito
Municipal de Santo Antdénio da Patrulha,
no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O paragrafo tnico do artigo 221 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico
Unico), passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATHZO 221 = oo et e e e
Paragrafo Unico - O valor mensal e integral da pensdo a que tem direito o
conjunto de beneficiarios sera igual ao valor do total da remuneragdo
computavel para o provento de aposentadoria do servidor ou, se aposentado,
do valor do préprio provento.”

ARTIGO 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. 03 de maio de 2000

PAULO ROBERTO BIE U\k
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

s zfc’afc y
BRIAN?%D MEDEfgS
e r‘

Secre de Administragdo

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - FONES: (031) 6623122 /[ 662.4000 / 6623803

95.500 - 000 -  FAX (051) 6624000 - CAIXA POSTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

L E 1 N° 3.625/2000

“FINA  OS SuBSiDIOS  DROS
AGENTES POLITICOS E DOS
SECRETARIOS DO MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DA PATRULHA
PARA A LEGISLATURA 2001/04 £
DA QUTRAS PROVIDENCIAS”

PAULO ROBERTO BIER, Prefeito
Municipal de Santo Antonio da Patrulha,
no uso das atribuicdes que lhe sdo
confemdas por Lei.

FACO SARER, que a Camara Municipal
aprovou e el sanciono a seguinte Ler:

ARTIGO 1° - Sao fixados os subsidios mensais aos agentes politicos de Santo Antdnio da
Patrulha para a legislatura 2001/04, e dispde sobre as parcelas indenizatorias
e demais acréscimos a remuneragdo destes, as quais serfio as seguintes,
respeitados os limites da E.C. n® 25/2000

I - dos Vereadores correspondera a 30% (trinta por cento) daquele que for
pago ao Deputado Estadual, e sera transtormado em pecinia por Resolucio
da Mesa Diretora em 02 de janeiro de 2001

Il - do Prefeito Municipal sera de RS 6 500 .00

T - do Vice-Prefeito sera de R$ 3.200 ()

IV - dos Seeretarios Municipais sera de RS 2 700 00

ARTIGO 2° - O Presidente da Camara perceberd, mensalmente, uma Verba de
Representacdo correspondente a S0% (cinquenta por cento) de seus
subsidios.

AV BORGES DE MEDEIROS 456 - FONES  (05]) 6623122 7 GOZAN | 662 3kt
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ARTIGO 3°

ARTIGO 4°

ARTIGO 5°

ARTIGO 6°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA %

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

- Além dos subsidios mensais 0s agentes politicos perceberdo, durante toda a
legislatura, no més de dezembro de cada ano, mais um subsidio igual ao
vigente naquele més.

- O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e o Secretario Municipal, quando em
gozo de férias, perceber@o os respectivos subsidios acrescidos de 1/3 (um
terco) de seu valor.

- Os Vereadores, quando convocados para reunido extraordinaria no periodo
de recesso, fardo jus a uma parcela indenizatoria proporcional as reunides
ordinarias realizadas no més anterior, nao excedendo ao valor do respectivo
subsidio mensal.

- As auséncias dos Vereadores nas reunipes ordinarias da Camara sem
justificativas determinara o desconto de parcela proporcional a razao de 1/30
(um trinta avos) de seu subsidio.

Yaragrafo Unico - O Vereador licenciado por doenga percebera seu subsidio
integral. deduzida a parcela paga pelo sistema previdenciario a que estiver
vinculado

ARTIGO 7° - Os subsidios fixados no art. 1° poderdo sofrer reajustes mediante lei

especifica. assegurada a revisdo geral e anual. observada a iniciativa privativa
fa Camara Municipal de Vereadores, ate os indices oficais de correcio da
moeda

ARTIGO 8" - As despesas decorrentes desta Lei correrdo  a conta de dotagdes

ARTIGO 9°

GABINETE

REGISTRE-SE E COMUNIOUE-SE

o

IARA SUZANA DA COSTA

P L S

or¢amentarias proprias,

- Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2001. M

DO PREFEITO MUNICIPAL, 29 de seteplfied de 2000

IR/ -
j‘ -au\_.,/k_ VL/{/

PAVIO) ROBERTO PAER
Profota -’\I_rr!“r:u_\' |

Responsavel pela Secretaria de I

Administracio

AW HORGES TE MEDEIROS, 456

FONES  (081) 667 3172 | 6624000 7 66238 -
T 2 3N FAN 1% 662 = e —
AL ARERAE DAE CARIIE: SAL tnac WY 2 am < G 95500 - 0



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

DECRETO N° 9032/2000

“Regulamenta o disposto no art.
115, no Capitulo V, do Titulo V,
da Lei 2.278/90 - RJU - que
disciplina o  afastamento de
funciondrio para servir a outro
orgiio ou entidade”.

PAULO ROBERTO BIER, Prefeito
Municipal de Santo Antdnio da
Patrulha, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei.

DECRETA

ARTIGO 1° - Os servidores cedidos para exercicio em outro orgio
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e
o dos Municipios, nas hipoteses elencadas no art. 115
da Lei 2.278/90 - RJU -, serdo avaliados
trimestralmente para percepgdo das vantagens
adicionais previstas no § 1°, do art. 19, da Lei
2.279/90.
ARTIGO 2" - O ato que formalizar a cedéncia dispora sobre as
formas de avaliagdo bem como sobre o encargo do
responsavel pelo orgdo ou entidade que receber o
servidor de efetiva-la em tempo habil.
ARTIGO 3" - Os Boletins de Controle para avaliagdo dos

servidores serdo remetidos pela Administragdo aos
responsaveis pelos Orgdos ou Entidades onde os
servigos serdo efetivamente prestados.

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 — FONES: (051) 662-3682 / 662-4000 e 662-3600 — FAX 662-4000 — CEP 95500-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

ARTIGO 4° - Para fins de percep¢io das vantagens adicionais
legalmente previstas e ainda ndo percebidas, os
servidores que se enquadrarem nas hipoteses
previstas no art, 115 da Lei 2.278/90, terdo seus
desempenhos avaliados pelos respansaveis dos
respectivos Orgdos onde os servigos estejam sendo

prestados, por meio dos Boletins citados no artigo
anterior,

ARTIGO 5" - Revogadas as disposi¢gbes em contrario, este
Decreto entra em vigor a partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO, 27 de Setembro de 2000.

~

SR

PAVLO ROBERTO BIER
refeito Municip/al

REGISTRE-SE E COMUNIQU

IARA SUZ&NA DA COSTA

Responsavel pela Secretaria de Administracio
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gl  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
feznk  PATRULHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

DECRETO N° 9.247/2000

“4DOTA LAUDO TECNICO PERICIAL
GERAL PARA FINS DE FIXACAO E
ENQUADRAMENTOQ DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE”

PAULO ROBERTO BIER, Prefeito Municipal
de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

DECRETA

ARTIGO [°- Adota o LAUDO TECNICO GERAL, datado de julho de 2000, elaborado
pelo Eng® Rubem Anténio da Cunha, Coordenador do Programa CREA
013788 SSMT 9061 e pelo Téc. Giovanni Forneck Flores, Assistente Técnico
do Programa Reg.RS/000258.5, para fins de fixa¢do e enquadramento de
Adicional de Insalubridade e Periculosidade previstos nos artigos 87 a 91
da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico), complementado pelo
que dispoe a Lei Municipal 3.101/96.

ARTIGO 2° -  Revogadas as disposigoes em contrario este Decreto retroagira a 01 de
dezembro do corrente ano.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 29 de dezembro de 2

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE
/ o -2 ‘

A
BRIANO JG}L DE MEDEIROS

Secretarip de Administracdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

L E i § N.° 3.664/2001

“Altera o artigo 87 da Lei n° 2.278/90,
que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio, e
dia outras providéncias.”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ,
Prefeito Municipal do Municipio
de Santo Antdnio da Patrulha,
Estade do Rio Grande do Sul, no
uso das suas atribuicdes.

FACO SABER gque a Cédmara
Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - 0 artige 87 da Lei n® 2.278/90, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

" Art.87°— Os servidores gue
executem atividades insalubres ou
perigosas, perceberdo um adicicnal
gue serd calculado sobre o valor do
saldrio minimo vigente.”

Art.2°-Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposicgcdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 02 de /1 Ier-iro de 2001

1';'?.
“‘5
JOSE FRANC q"“i‘."
Prefeit d

RETRA DA LUZ
Lipal

REGISTRE-SE UNIQYPE-SE

JOAO ALFREDO D
Secretario

RA PEIXQTO
Administracgdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO ACORIANO - UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

L E I N.° 3.682/2001

“D4 nova redagdo ao artigo 88 da Lei n® 2.278/90,
que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, e da outras
providéncias.”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ,
Prefeito Municipal do Municipio de
Santo Anténio da Patrulha, Estado do
Rieo Grande doc Sul, no uso das suas
atribuicées.

FACO SABER gue a Cé&mara Municipal de
Vereadores aprovou = eu sanciono a
seguinte Lei:

ATt X° - O artigo 88 da Lei n° 2.278/920 (Regime
Juridico Unico), passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

" Art.88- 0 exercicio de atividade
em condigées de insalubridade,
assegura ao servidor a percepc¢cdo de
um adicional respectivamente de
qgquarenta, vinte e dez por gento,
segundo a c¢lassifica¢do nos graus
mdximo, médio e minimo."

Art.2°-Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdoc revogadas as disposicdes fontrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 22 de de 2001

JOSE FRANCISCO
Prefeito

REGISTRE-SE E /'COMUNIQU/"ZSE

Sy
MNEIRA /PEIXOTO

“de/ Administracdo

JOAOQ ALFREDO D
Secretari
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
‘ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO AGORIANO - "UM SONHO ENTRE O PORTO E O MAR

L E 1 N®  3.710/2001

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO
14 DA LEI MUNICIPAL  2.278/90
(REGIME JURIDICO UNICO"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ,
Prefeito Municipal de Santo Antonio da
Patrulha, no uso das atribuigoes que Ihe sdo
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara  Municipal

aprovou e e sanciono a seginte Ler

ARTIGO 1°- O artigo 114 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico), passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 114 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdao, federagio ou sindicato
representativo da categoria, com remuneragdo do cargo efetivo, excelo
promogdo por merecimento e qualquer vantagem que exija avaliagio de
desempenho funcional.

sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 16 de abril de 24

ial

m/\ DA LUZ

REGISTRE-SE E CO

JOAQ ALFREDO

Secretario defIministra¢ao
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FPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L E I N° 3.756/2001

“ALTERA REDACAO DOS ARTIGOS 109,
116, 193 A 197,201 A 208, 210, 212, 214 A 216,
218, 220, 222 A 224, 226, 229 A 231, 233 E 234
DA LEI MUNICIPAL 2278/9¢ (REGIME
JURIDICO UNICO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ,
Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha,

no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas por
Lei

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica alterada a redag3o dos artigos 109, 116, 193 a 197, 201 a 208, 210, 212,
214 a 216, 218, 220, 222 a 224, 226, 229 a 231, 233 e 234 da Lei Municipal
2.278/90 (Regtme Juridico Unico), € alteragdes posteriores, na forma a
seguir:
“ARTIGO 109 - ..
I-..
- ..

oI - ...

V-..

§ 3 - O Municipio maniera servico médico oficial para concessio das licengas previstas

no inciso I. deste artigo, do artigo 110 e seus pardgrafos e artigo 195, inciso . alineas “c”,

*d” e e,
ARTIGO 116 - ..

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

m-..

I - ...

a) ..

b) ...

¢) nascimento de filho, para o pai. a contar da data do evento.
IvV-..

V - A servidora terd direito a uma hora por dia para amamentar o préprio fitho até que
este complete seis meses de idade. A hora poderd ser fracionada em dois perfodos de meia
hora. se a jornada for de dois turnos. Se a satde do fitho exigir o periodo de seis meses

poderd ser dilatado. por prescrigdo médica. em até mais (rés meses.

ARTIGO 193 - O Municipio garantira aos seus scrvidores ocupantes de cargos efetivos o

Plano de Seguridade Social composto das prestagdes discriminadas neste Titulo VIL

§ 1° - O Plano de Seguridade Social serd totalmente prestado mediante sistema
contributivo. na forma prevista em legislagio especifica, exceto os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte j& concedidos ¢ decorrentes de Sistema Proprio nfio

Contributivo.

§ 2° - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo. que nio
seja titular de cargo efetivo na administragdo publica. serd contribuinte compulsério do
gistema nacional de previdéncia social. pelo qual serfo atendidas as prestagbes
correspondentes, ficando excluido do Plano de Seguridade Social de que trata este Titulo
VIIL

ARTIGO 194 - ...
S
II - prote¢do & maternidade
I1I - Revogado.
ARTIGO 195 - ...
I - guanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) saldrio-familia;

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 . CEP 95.500-000 . FONE/FAX: Oxx(51) 662.4000 . E-mail:pmsap@pro.via-rs.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¢) licenga para tratamento de sande;

d) licenga & gestante;

¢) licenga por acidente em servigo.
IT - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte:

b) auxilio-reclusio.

Parigrafo dnico - Os beneficios de licenga para tratamento de saude e por acidentec em
servico serfio custeados até o 15" dia pelo Municipio e apés o 16” pelo Sistema Préprio de

Previdéncia Social. de natureza contributiva. conforme let especifica.
ARTIGO 196 -~ Revogado.

ARTIGO 197 - O servidor efetivo serd aposentado, calculados os seus proventos a partir

dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo. exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel.

especificadas em lei;

IT - compulsoriamente, aos 70 (sefenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo  de

contribuicdo:

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dard a aposentadoria. observadas as segpintes

condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta ¢

cinco) de contribuicio. se homem, ¢ 355 (cingtienta ¢

cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigfo.

mulher;

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 . CEP 95.500-000 . FONE/FAX: Oxx(51) 662.4000 . E-mail:pmsap@pro.via-rs.combr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

fi=rTi]

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso |
deste artigo: tuberculose ativa, alienagio mental. neoplasia maligna. cegueira posterior ao
ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante; espondiloartrose anquilosante. nefropatia grave. estados
avangados do mal de Paget (osleite deformante), sindromie da imunodeficiéneia adquirida -

AIDS -, e outras que a lei indicar. com base na medicina especializada.

§ 2° - Os requisitos de idade ¢ de temipo de contribui¢do serfio reduzidos em 5 (cinco) anos,
em relacdo ao disposto no inciso III, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino

fundamental ¢ médio.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com
base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria ¢, na

forma da lei, corresponderio 4 totalidade da remuneragfo.

ARTIGO 201 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo. se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 197, § 1° tera o provento

integralizado.

ARTIGO 202 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nio sera inferior ao

valor do saldrio minimo nos casos constitucionalmente admitidos.

ARTIGO 204 - ...
Parigrafo Unico - Revogado
ARTIGO 205 - Revogado

ARTIGO 206 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo que tenha renda

bruta mensal igual ou inferior 4 fixada para a concessdo da vantagem pela legislagio

federal. na proporcio do niimero de fithos ou equiparados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(]

Parigrafo dnico - Consideram-se equiparados para cfeitos deste artigo o enteado ¢ 0
menor tutelado, mediante declaraciio do segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia

econdmica.

ARTIGO 207 - O valor da cota do salario-familia serd pago mensalmente no valor
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social. por filho menor ou equiparado. até

completar quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.
§1%m

§2°=...

§3°- ..

ARTIGO 208 - ...

Parigrafo dmico - O pagamento do saldrio-familia é condicionado 4 apresentacdo da

documentagdo exigida pela legisiacio federal pertinente.

ARTIGO 210 - Para licenga até cinco dias, a inspegio sera feita por qualquer médico, se
por prazo superior a cinco e inferior a quinze dias. por médico do servigo oficial do

municipio, ¢ ser por prazo superior a quinze dias, por junta médica oficial.
Parigrafo Unice - Revogado.

ARTIGO 212 - A licenga poderd ser prorrogada, segundo o entendimento da Junta
Meédica Oficial.

ARTIGO 214 - ...
Parigrafo 1°- ...
Parigrafo 2° - ..
Parigrafo 3° - ... Revogado.

Paragrafo 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora

terd direito a quinze dias de repouso remunerado.
ARTIGO 215 - Revogado.

Parigrafo Unico - Revogado.

ARTIGO 216 - Revogado.

ARTIGO 218 - ..

Paragrafo Unico - Revogado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1re-any

ARTIGO 220 - A prova do acidente sera feita através de sindicincia no prazo de cinco

dias. prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

ARTIGO 222 - O valor mensal integral da pensio por morte em nenhuma hipétese serd

inferior ao valor do saldrio minimo.
ARTIGO 223 - .

I - o cOnjuge. a companheira, 0 companheiro ¢ o filho ndo emancipado. de qualquer

condicdo, menor de 21 anos ou invalido:
II - os pais;
I - o irm#io nfo emancipado. de qualquer condigfio, menor de 21 anos ou invilido.

§ 1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste exclui do direito as

prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a fitho mediante declaragio do segurado

¢ desde que comprovada a dependéncia econmica.

§ 3° - Considera-se companhgira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estdvel com o segurado ou com a segurada. de acordo com o § 3° do art. 226 da

Constitui¢io Federal.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida ¢ as demais

deve ser comprovada.

§ 5° - Para comprovagio do vinculo ¢ da dependéncia econdmica. conforme o caso, devem

ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:
T - certiddio de nascimento de filho havido em comum;
IT - certiddo de casamento religioso;

III - declaragio do imposto de renda do segurado, emi

que conste 0 interessado como seu dependente;
IV - disposi¢Ges testamentdrias;

V - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo

érgdo competente;
VI - declaragfio especial feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

VIIT - prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhio nos atos da vida
civil;

IX - procuragio on fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancdria conjunta:

XTI - registro em associagdo de qualquer natureza, onde

conste o interessado como dependente do segurado;

XII - anotacdo constante de ficha ou livro de registro

de empregados;

XIII - apolice do scguro da qual conste o segurado
como instituidor do seguro e a pessoa interessada como

sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia

médica, da qual conste o segurado como responsdvel;

XV - escritura de compra ¢ venda de imével pelo

segurado em nome de dependente;

XVI - declaragfio de nfio emancipacio do dependente

menor de 21 anos; ou

XV - quaisquer outros que possam levar 4 convicgfio

do fato a comprovar.

ARTIGO 224 - ..
i
m- ..
3

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente
ou de fato, que recebia pensdo de alimentos, concorrerd em igualdade de condi¢des com os dependentes

referidos no inc. L do art. 223 desta lei. / f
ARTIGO 226 - ...

1 - O scu falecimento;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IT - a anulagdo do casamento;

Il - a cessagio da invalidez, em se tratando de

beneficidrio invalido; ¢

IV - a maioridade para o fitho ou irmdo ou
dependente menor designado. de ambos oS  sexos,
exceto o invalide, ao completar vinte ¢ um anos de
idade.

V - Revogado.

ARTIGO 229 - As pensdes serdo atualizadas na mesma data ¢ na mesma proporgdo dos
reajustes dos vencimentos dos servidores ou da transformagio ou reclassificagio do cargo

que serviu de referéncia a concessio de pensio, na forma da lei.
ARTIGO 230 - Revogado.

ARTIGO 231 - Sera devido auxilio-reclusdo 3 familia do servidor ocupante de cargo
efetivo com renda igual ou menor 4 fixada pela legislagio federal para a concessdo da

vantagem, no valor estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

ARTIGO 233 - O Plano de Seguridade Social serd custeado com o produto da arrecadagio
de contribuiches sociais obrigatorias, na forma prevista em legislacdo especifica,
respeitados os preceitos federais relativos 3 instituicdo de regime prdprio de previdéncia

social.

ARTIGO 234 - Na hipdtese de o Municipio nfio instituir sistema préprio de previdéncia
social, ou. de. por lei, extinguir seu sistema prdprio de previdéncia. os servidores
municipais serfio compulsoriamente inscritos no regime geral de previdéncia social do
INSS. a cujas leis e regulamentos ficardo vinculados. Neste caso deve o Municipio instituir

o Sistema de Complementacio .

Parigrafo Unico - Ocorrendo a hipotese prevista no “caput”, os servidores municipais
efetivos ficardo automaticamente desvinculados do Plano de Seguridade Social do

Municipio. previsio no Titulo VII desta Lei.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta de dotagdes
do orgamento municipal vigente. o /

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL sa"to A"'o"’a

UMA NOVA CIDADE

L E I N° 3.761/2001

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 1" DA
LEI MUNICIPAL 3.699/2001 - QUE INSTITUI
O REGIME DE ADIANTAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ, Prefeito
Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no uso
das atribuigdes que lhe sdo cotiferidas por Lei.

TACO SADER, que a Cimara Municipal aprovou ¢
eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- O arigo 1° da Lei Muvicipal n° 3.699/2001. que "INSTITUL O REGIME DE
ADIANTAMENTO E DA QUTRAS PROVIDENCIAS", passa a vigorar com a seguin(c
redagdo:

"Artigo 1° - Fica instituido o REGIME DE ADIANTAMENTO a ser concedido a
servidor da administragio direta. autarquias e fundagdes do municipio para atender
pequenas despesas, nos termos desta lei.

Parigrafo 1° - O valor do adiantamento concedido ndo podera ultrapassar a quantia de
R$ 2.000.00 (dois mil reais).

Paragrafo 2° - Os detentores da verba de adiantameric perceberdo a importincia
cquivalente a 10% (dez por cento) de seu vencimenio bdsico a titulo de quebra de
caixa."

ARTIGO 2°-  As despesas decorrentes da aplicaglio desta Lei, correrfio a4 conta de dotagdcs do
orgamento municip:il vigente.

ARTIGO 3° - Revogadas as disposighes em contririo, csta lei entra cm vigor/na data de sua publicacfio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de agosto de 2001

REGISTRE-SI . COMUNIQUE-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA CIDADE

DECRETO N° 9.716/2001

“DESIGNA JUNTA MEDICA

PARA AVALIACAO DE
SERVIDORES E DISCIPLINA AS
CONDICOES PARA 0

FUNCIONAMENTO DA MESMA”,

JOSE FRANCISCO FERREIRA
DA LUZ, Prefeito Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, no
uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei.

DECRETA

ARTIGO 1° - A Junta Médica Oficial do Municipio de Santo
Antdonio da Patrulha, prevista no art. 210 da Lei n°
2.278/90, alterada pela Lei n°® 3.756/01, atuara na
realizagdo e avaliagdo de exames médicos nos
servidores desta Municipalidade para a concessio
dos beneficios previstos no art. 109, 110 ¢ 195 da
Lei citada, bem como para a admissdo de
servidores.

ARTIGO 2° - Ficam designados os seguintes profissionais,
pertencentes ao quadro de servidores Municipais,
para comporem a Junta Médica a que se refere o
art. 1° deste Decreto:

FLAVIO LAMP (Médico Clinico Geral)

ELIANA MARCIA DA ROSA WENDLAND (Médico Ginecologista)
SILVIA LOUREIRO CHAVES(Médico Psiquiatra)

FABIO VON SALTIEL (Médico Cardiologista)

DANIELA FERREIRA BOENO (Médico Pediatra)

ANDREI MORAES NIEKRACHEVICKS (Psicélogo)

CRISTIANO CAETANO SALAZAR (Médico Ginecologista)
ELIZABETH TEREZA PASINI (Psic6logo)
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“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - >

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DQ SUL

PAULO ROBERTO THOMASI (Médico Clinico Geral)
CLAUDIA DIAS MARTINEWISK (Psicélogo)

ARTIGO 3° - A Junta avaliara os casos de licencgas, requeridas
por servidores municipais, por prazo superior a
quinze dias, bem como os casos de aposentadorias
por invalidez.

ARTIGO 4° - As deliberagdes da Junta, somente, se dardo por, no
minimo, 03 (trés) de seus membros, designados
pela Secretaria Municipal de Saude mediante a
ordem de servigo para avaliar cada caso
especifico, sobre o qual se manifestardo por laudo
circunstanciado, a ser encaminhado ao Prefeito
Municipal.

ARTIGO 5° - A Junta Médica podera, em diligéncias, requerer
exames do paciente em avaliagdo para apds
expedir o laudo de avaliagdo técnica.

GABINETE DO PREFEITO, 12 de setembro de 2001.

JOSE FRANCISCO

REIRA DA LUZ
Prefeito i

cipal

JOAO ALFREDO
Secretdrio

PEIXOTO
inistracao
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Santo Antonio

UMA NOVA CIDADEF

ESTADO DO RIC GRANDIE DO S

A £ N 3.825/2001

SAUTORIZA O TODER  EXECUTIVO
NMUNICIPAL A ALTERAR A
DENOMINACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL, DE SAUDE 15 BEM ESTAR
SOCIALY

JOSE  FRANCISCO  FERREIRA DA 1LUZ.
Prefeita Municipal de Santa Antonio da Patrulha
no uzo das atribuigoes que lhe sio conferidas por
| e

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou
e cu sanciono e promulgo a seguinte Lei

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executiva Municipal autotizado a alterar a denominagio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL, a qual
passa a denominar-se de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

ARTIGO 3° - Revogadas as disposiges em confrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de outubro de 2001

JOSI: I"IZ/\N(“fg('"( W

Prefeile ’l\r(:fﬁ cipal
. ) h]
! ae
/ =

REGISTRE-SI 12 |‘un;,u gur;s_w{*" _ y
- f [y

{ { I;I,-"
L]
| 44014 4
: s Ll ]
JOAO ALFREDO DA S'_IL{/EI' RA PRIXOTO
Sccretirio de Administragio /

!
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UMA NOVA CI1DADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO sSUI

. L 1 N 3.848/2001

“ESTABELECE A DATA BASE PARA A
REVISAO GERAL ANUAL DE
REMUNERACAO E SUBSIDIOS"

JOSI:  FRANCISCO FERREIRA DA LU7.
Prefcito Municipal de Santo Anténio da Patrulha,

no uso das atribuigdes que lhe sio conleridas por
Lei.

FACO SABER. que a Camara Municipal aprovou
¢ cu sanciono ¢ promulgo a scguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica estabelecida a data de 30 de abril de cada ano, para a revisdo geral anual
de remuneragdo e subsidios, sempre na mesma data e sem distingio de
indices. prevista no inciso X do arl. 37 da Constituigiio Federal.

ARTIGO 27 - A revisdo de que trata o arligo anterior sera feila através de leis especificas,
observada a iniciativa privativa em cada caso, para os servidores do Poder
Legislativo e do Poder Executivo, inclusive suas Autarquias e Fundagdes. e
para o Prefeito, Vice-Preleito, Vereadores e Secretarios Municipais.

ARTIGO 3" - A revisdo observard a perda do poder aquisitivo, medida pela inflagdo
ocorrida nos doze meses anteriores.

ARTIGO 4° - Esta Lei entraria em vigor na data de sua publicagfo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 04 de dezemb

JOSIE FRANCIS ERREIRA DA LU7Z

yicipal

REGISTRE-SE 11 PUBLIQUIE-S

IL (}Jﬁfi[’ JIXOTO

dmirfistrago

JOAO ALI'RL
Secretario
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Sanio Antonio

Uu m A N OVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECRETO N° 9.869/2002

“DESIGNA MEDICOS PARA FAZEREM
PARTE DA JUNTA MEDICA PARA
AVALIACAO DE SERVIDORES”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ
Prefeito  Municipal de Santo Anténio da
Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei.

DECRETA

ARTIGO 1°-  DESIGNAR, os Médicos CHARLES ANTONIO BARCAROLO ANGELI e
EDUARDO RODRIGUES, para fazerem parte da “Junta Médica”, designada
através do Decreto Municipal 9.716/2001, para avaliagdo e realizagédo de exames
médicos nos servidores desta Municipalidade, em conformidade com os artigos 109

209 e 210 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico), bem assim para
admissdo de servidores.

ARTIGO 2°-  Este Decreto entra em vigor a parlir desta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 16 de janeiro de 2002

JOSE FRANCJS

REGISTRE-SE E COMUNIQUE

JOAO ALFREDO D. PEIXOTO
Secretdrio dé Administragéo
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Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L E I N° 3916/2002

“Altera o art. 98, caput, da Lei Municipal n° 2.278/90 e
d4 outras providéncias.”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ, Prefeito
Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe sfo conferidas por Lei.

FACO SABER. que a Ciamara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O art. 98 da Lei Municipal 2.278/90 de 25 de junho de 1990, passa a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 98 - O servidor que, por for¢a das atribui¢es proprias de seu cargo, pague ou

receba em moeda corrente e/ou cheque, percebera um auxilio para diferenca de
caixa no montante de 10% (dez por cento) do seu vencimento”.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac3o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de janeiro de 2002
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UMA NOVA CIDADE

DECRETO N° 9915/2002

“DESIGNA MEDICO PARA FAZER PARTE
DA JUNTA MEDICA PARA AVALIACAO DE
SERVIDORES”

DAICON MACIEL DA SILVA, Vice-Prefeito em
exercicio no cargo de Prefeito Municipal de
Sante Antonio da Patrulha, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

DECRETA

ARTIGO 1°- DESIGNAR, o Médico FLAVIO JOSE MENDES VITOLA, para fazer parte da
“Junta Médica”, designada através do Decreto Municipal 9.716/2001,  para
avaliagéo e realizagdo de exames médicos nos servidores desta Municipalidade, em
conformidade com os artigos 109 209 e 210 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime
Juridico Unico), bem assim para admiss@o de servidores.

ARTIGO 2°-  Este Decreto entra em vigor a partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 de fevereiro de 2002

DAICON MAWIEL DA SILVA
Vice-Prefeito emfxercicio no cargo de
Prefetto Municipal

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

IARA S U?:§ N}E DA COSTA

Responsavel pela Secretaria
de Administragdo
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/ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

UumA N OVA ctnaADT

LEI N° 4.012 DE0I DE AGOSTO DE 2002

“Dispde sobre o parcelamento de crédito municipais de natureza
ndo-tributaria, e da outras providéncias”.

DAICON MACIEL DA SILVA, Vice-Prefeito em exercicio no cargo de
Prefeito Municipal de Santo AntGnio da Patrulha, no uso de suas
atribuices que Ihe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Art. 1°. O Poder Executivo fica autorizado a conceder parcelamento, para fins de
pagamento, dos créditos municipais de natureza nao-tributaria, atendido o disposto nesta Lei.

Art. 2°. O disposto nesta Lei aplica-se aos créditos nédo-tributarios decorrentes de:
I - glosa de valores de responsabilidade de agentes politicos, agentes administrativos e outros,

Sujeitos & prestacdo de contas, consignados em certiddo - titulo executivo, expedida pelo Tribunal de
Contas do Estado;

Il - multas de qualquer natureza, exceto as tributarias;

Il - pregos resultantes de alienacdo, concessdo ou permissdo de uso de bens publicos, vendas ou
financiamentos de insumos agricolas ou de prestagéo de servigos:

IV - indenizagGes devidas ao erdrio municipal por prejuizos causados a seus bens maoveis e imoveis;

V - reposicoes de valores, por faita de prestagéo de contas, perda ou extravio de bens;

VI - demais créditos de natureza ndo-tributaria.

Art. 3°. O pagamento podera ser parcelado em até 36 (trinta e seis) prestages mensais

ou de outra periodicidade, observado o prazo maximo de 3 (trés) anos, e prestacdo néo inferior a R$
20,00 (vinte reais)

Art 4°. O parcelamento somente serd concedido mediante requerimento do devedor e
assinatura de Termo de Confissio de Divida.

Art. 5° O valor do crédito sera consolidado na data da assinatura do Termo de
Confissdo de Divida, compreendendo o principal, correcdo monetaria com base na variacdo do
IGP-M/FGV e juros legais de 6% (seis por cento) ao ano, desde a data do desembolso ou

vencimento, conforme o caso, e dai em diante aplicar-se-4 0s mesmos indices e taxa de juros sobre
as parcelas.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a lei reguladora da matéria ou o contrato de que se
originou o crédito dispuserem diferentemente quanto ao indice de correcdo e taxa de juros, serdo

esies os aplicaveis. /,f p
/N
o C&
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Santo Antonio

UmMA NO VA CI1DADF

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 6°. Quando os devedores forem ocupantes de cargos eletivos, efetivos ou em
comissdo, o pagamento podera ser feito mediante desconto do valor das parcelas na folha de
pagamento dos subsidios ou vencimentos.

L]

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidores efetivos ou com comisséo, 0 valor da
prestagdo mensal atendera ao disposto na lei do seu regime juridico quanto ao limite do percentual
de desconto, facultando-se a concessio de maior prazo para o pagamento, quando for o caso.

Art. 7°. O parcelamento de que trata esta Lei podera ser concedido, também, quando
ja estiver ajuizada agao de cobranga ou de execugio, desde que o devedor recolha as custas e
despesas do processo e os honorarios advocaticios, acaso fixados.

Art. 8°. Sempre que o devedor ndo for servidor municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo e estavel, devera ele oferecer garantia do pagamento, que podera ser mediante
fianga ou caugdo outorgada por terceiras de reconhcida idoneidade econdmico-financeira.

Art. 9°. O Poder Executivo elaborara formulario padronizado para o requerimento e
Termo de Confissdo de Divida, sem prejuizo da regulamentacéo desta Lei, no que couber.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 0l decagosto de 209

DAICON MACIEL DA SILVA
Vice-Prefeiph em exercicio no cargo
dc Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-S
{

JOAO ALFREDO DA SN E}{é PEIXOTO

Secretdrio de Adminisiragio

I
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UMA NOVA CIDADE

L E | N° 4.021, DE 14 DE AGOSTO DE 2002

“ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 194, 195,
214, 224, 225 e 226 DA LEI MUNCIPAL N.°
2.278/90, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N.°
3.756/01 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ, Prefeito
Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e
, eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os artigos 194, 195, 214, 224, 225 e 226 da Lei Municipal n.° 2.278/90,
alterada pela Lei Municipal n.° 3.756/01, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 194. ...
I-...
11- Protecdo & maternidade e a adocéo.

Art. 195. ...
f-....

a)

b)

2}
d) licenca a gestante e a adotante;
€)

- ...

a)...

b)... )
Paragrafo Unico -.....
Art. 214, ...

§1°. A licenca devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de gestagéo e a data
do parto, salvo antecipacéo por prescrigdo médica.

§2°. ...

§3°. No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico a servidora tera direito a
quinze dias de repouso remunerado.

todos em partes iguais.

L=

Art. 224. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada erjty /

| — Revogado.

Il — Revogado. e

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 . CEP 95.500-000 . FONE/FAX 0xx(51) 662.4000
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i
FSTADCY Doy 1200y e ANDL D 5L

§1% -
B2

Art. 225, ..
§1°. ...

§2°. Verificado o reaparecimento do servidor, 0 pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigando os dependentes da reposicio dos valores recebidos,
salvo ma-fe.

Art. 226....

I-...

[l-...

u-...

IV — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0S Sexos, pela

emancipagdo ou ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido
V-..

§1°. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito &
pensao cessar.

§2°. Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a.
Art. 2°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca seréa concedida licenga-maternidade.

§1°. No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga até 1(um) ano de idade, 0
periodo de licenga sera de 120(cento e vinte) dias.

§2°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1(um) ano de idade
até 4(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§3°. No caso de adoga@o ou guarda judicial de crianga a partir de 4(quatro) anos de
idade até 8(oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trinta) dias.

§4°. A licenca a maternidade serd concedida mediante a apresentacdo do termo
judicial de guarda & adotante ou guardia.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua u licagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de agosto de 20

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-3E

I '
JOAO ALFREDO DA SI AL:E QTO

Secretario dtyd nistragao
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MA NOVA C¢ClDADELE

LT N 4.049. DI 05 DENOVEMBRO DI 2002

“INSTITUL TURNO UNICO NO SERVICO
MUNICIPAL, I DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

DAICON MACIEL. DA SILVA. Vice-Preleito om
exercicio no carpo de  Prefeito Municipal de Santn
Antonio da Patrulba, no uso das atvibuigtes  que The sio
confcridas por Lei.

FACO SABER. que a Chimarn Municipal aprovon ¢ en
sanciono ¢ promulgo a sepuinte I.ei:

Art. 1" - Fica instituido turmo unico de seis ((6) horas didrias no servico publico
municipal, a ser cumprido no petiodo compreendido entre 12 horas ¢ 30 minutos ¢ 18 horas ¢ 30
minutos, de segunda a sexta-feira

Art. 2° - O turno tnico instituido no Artigo 1 desta Lei vigorara a partir de 11 de
novembro do corrente ano até (45 de margo de 2003,

Paragrafo Unico - O Poder Exccutivo podera. mediante Decreto Municipal.
prorrogar o turno unico, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 3" - As Secretarias Municipais de Sainde e Assisténcia Social e Obras ¢ Transito,
poderdo optar por escolher entre a realizagfio de dois tunos ou pelo turno tinico. sem prejuizo de
atendimento do servigo publico municipal.

Art. 4° - Cessado o (urno tinico. os servidores retormariio ao cnmprimento da jornadn
de trabalho especificada em l¢i para scus cargos. cujo o cumprimento ficara apenas susponso
temporariamentc em decorréncia desta Lei.

Art. 5" - A presente Lei aplica-se aos servigos internos ¢ externos. ressalvando o
disposto no artigo 3°.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio com eficacia a partir da
¢ €
data prevista no artigo 2" .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. 05 de novembro de 2f

DAICON MACIEL DA SILVA
Vice-Prefeitgl em exercicio no cargo
de Prefeito Municipal

REGISTRE-SIE 11 PUBILJOUI-SL;

(

JOAO ALFREDO DA SI ]é aix )TO
Sccretario de Adm mslr‘u,ﬁo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA CIDADE

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 15 DE JANEIRO DE 2003

“DISPOE SOBRE A INCORPORACAO DE
FUNCOES  GRATIFICADAS, VANTAGENS
FUNCIONAIS E VANTAGENS ADICIONAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ. Prefeito
Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Cdmara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O servidor detentor de cargos de provimento efetivo, que contar com mais
de dez (10) anos consecutivos de servigos prestados ao Municipio, € que vier a exercer, a partir da
vigéncia desta Lei. outro cargo de confianga sob a forma de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, por dois anos completos, @secutivo%j,)teré adicionada ao vencimento do cargo de
provimento efetivo, como vantagem pessoal. a importancia equivalente a vinte por cento (20%):

I- do valor da fungdo gratificada:

Il - do valor da fungdo gratificada correspondente, se provido em cargo em
comissdo, au

I - da diferenga entre a remuneracdo do cargo efetivo e a do cargo em
comissdo, quando a este ndo corresponder funcao gratificada.

Art. 2°. A cada dois anos completos que excederem a dois de exercicio do cargo
em comissdo ou fungdo gratificada, correspondera novo acréscimo de vinte por cento (20%) sobre os
valores previstos nos itens L, I e III, at¢ o maximo de cem por cento (100%).

Art. 3° . A vantagem de que trata esta Lei somente sera paga a partir da data em
que o servidor retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo ou, permanecendo no cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de provimento
efetivo.

Art, 4° . Quando mais de um cargo em comissdo ou fungdo gratificada tiver o
servidor exercido no biénio, servira de base para o calculo o de mais elevado padrdo, que tenha
desempenhado por um ano, no minimo; no caso de. em nenhum deles, ter completado esse tempo
minimo, servira de base o valor do padrao do cargo ou fungdo que tenha desempenhado por mais
tempo.

Art. 5°. O servidor no gozo da vantagem pessoal de que trata esta Lei, investido em
posto de confianca, perdera a vantagem enquanto durar a investidura, salvo se optar pelas vantagens
do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, ocorra ou ndo a percepgdo da vantagen,
tera continuidade o computo dos anos de servi¢o para efeitos de percepcao dos yinte por cento a qu
se refere esta Lei.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA CIDABDE

Art. 6° . O calculo da vantagem pessoal levara sempre em conta os valores
atualizados dos vencimentos, dos adicionais incorporados ao vencimento e das fungdes gratificadas.

Art. 7° . O servidor detentor de cargo de provimento efetivo. que contar com mais
de dez (10) anos consecutivos de servigos prestados ao Municipio. que tiver exercido outro cargo de
confianca sob a forma de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, por dois anos completos,
consecutivos, incorporara, ao vencimento do cargo de provimento efetivo, vinte por cento (20%) da
média das funcdes gratificadas ou cargos em comissdo que o servidor exerceu nos quinze (15) anos
imediatamente anteriores a entrada em vigor da presente Lei, até o limite de cem por cento (100%)
da média.

Art. 8° . O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que perceber
vantagens decorrentes de adicional de produtividade. adicional de gratificagio, adicional de
producdo ¢ estimulo e adicional especial de operagdo., na forma prevista nos artigos 19 a 26, da
se¢do VI. capitulo I, da Lei Municipal 2.279/90 (Plano de Carreira dos Servidores Municipais), ¢
na Lei Municipal 3.726/2001, incorporara. ao vencimento do cargo de provimento efetivo. a partir
da entrada em vigor da presente Lei, na forma a seguir:

I - o servidor que completar quatro anos de exercicio de cargo com um dos
adicionais previsto no "caput", incorporara o valor equivalente a quarenta por cento do ultimo
adicional que percebeu.

IT - o servidor que completar oito anos de exercicio de cargo com um dos adicionais
previsto no "caput", incorporara o valor equivalente a setenta por cento do ultimo adicional que
percebeu.

I - o servidor que completar doze anos de exercicio de cargo com um dos
adicionais previsto no "caput”, incorporara o valor equivalente a cem por cento do ultimo adicional
que percebeu.

Art. 9° . O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que percebe
vantagens decorrentes de adicional de produtividade, adicional de gratificagdo, adicional de
produgdo e estimulo e adicional especial de operacdo. na forma prevista nos artigos 19 a 26, da
secao VI, capitulo I, da Lei Municipal 2.279/90 (Plano de Carreira dos Servidores Municipais), €
na Lei Municipal 3.726/2001, incorporara, ao vencimento do cargo de provimento efetivo. no
momento da entrada em vigor da presente Lei, na forma a seguir:

I - o servidor que completou quatro anos de exercicio dg cargo com um dos
adicionais previsto no "caput”, incorporara o valor equivalente a quarenta por cento do ultimo
~ adicional que percebeu.

I1 - o servidor que completou oito anos de exercicio de cargo com um dos adigionais
previsto no "caput”, incorporard o valor equivalente a setenta por cento do ultimo adicional que
percebeu.
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I - o servidor que completou doze anos de exercicio de cargo com um dos
adicionais previsto no "caput”. incorporara o valor equivalente a cem por cento do 1ltimo adicional
que percebeu.

Paragrafo Unico - Na contagem do tempo de percepgdo do Adicional Especial de
Operagdo. computar-se-a o periodo de percepcdo do Adicional por Hora Operada ocorrido até a
entrada em vigor da Let Municipal 3.726/2001, quando for o caso.

Art. 10 - O artigo 203 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico) passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

"Artigo 203 - ...
I - adicional por tempo de servigo:

11 - o valor da fungéo gratificada e demais vantagens ja incorporadas ao vencimento
do servidor, na forma prevista em lei especifica.

Art. 11 - Ficam revogados o § 3° do artigo 249 e o § 2° do artigo 251, da Lei
Municipal 2.278/90, bem como o artigo 23 e seus paragrafos. os paragrafos 4° ¢ 5°. dos artigos 24 ¢
26 da Lei Municipal 2.279/90.

Art. 12 - Fica revogada a Lei Municipal 4.063, de 27 de novembro de 2002.

Art. 13 . As despesas decorrentes desta Lei correrdo a4 conta das dotacOes
orcamentarias proprias.

Art. 14 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. em 15 de janeird.dg2003
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LET N° 4,133, DE 01 DE ABRIL DE 2003

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO
114 DA LEI MUNICIPAL 2.278/90
(REGIME JURIDICO UNICO,
ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL
3.710/2661”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA
1LUZ, Prefeite Municipal de
Santa Anténio da Patrulha, no
uso das atribuicdes que lhe
sd@c conferidas por Lei.

FACO  SRBER, gue a Cémara
Municipal aprovoll e e
sancienc & promilgo a

secguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 114 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico),
alterado pela Lei Municipal 3.710/2001, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 114 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandatc em confederacdo, federagio ou sindicato
representativo da categoria, sem remuneragao.

REGISTRE-SE E}[L 1 Q_KSE
[

: LAy
JOAO ALFREDO DA SB%R PETXOTO
Secretir de%ﬂmﬁﬁMa 0
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L E T N° 4.183,DE 21 DE MAIO DE 2003

“CONCEDE REPOSICAO NOS SUBSIDIOS DO
PREFEITO MUNICIPAL, VICE E SECRETARIOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOSE  FRANCISCO FERREIRA DA LUZ.
Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha.
no uso das atribuigdes que Ihe sido conferidas por
Lei,

FACO SABER, gque a Camara Municipal aprovou
¢ cu sanciono ¢ promulgo a scpguinte Lei:

Art. 1°, Fica concedido o reajuste de 6.0% (scis por cento) nos subsidios do
Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da  dotagio
orgamentaria propria.

Art. 3". Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. produzindo scus
cfeitos a partir de 1° de maio de 2003

Art. 4". Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. 21 de maio de 2003

JOSE FRANCISCO F,

Prefeito

IRA DA LUZ

REGISTRE-SE E PUBLI

)

JOAO ALFREDO DA SILY Jéﬁ{ EIXOTO

Secretario dy\ﬁmin straciio
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L E I N° 4.183, DE 21 DE MAIO DE 2003

“CONCEDE REPOSICAO NOS SUBSIDIOS DO
PREFEITO MUNICIPAL, VICE E SECRETARIOS
E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS".

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ
Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou
¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido o reajuste de 6,0% (seis por cento) nos subsidios do
Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria prépria.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2003.

Art, 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 21 de maio de 2003

\

JOSE FRANCISCO FARBEIRA DA LUZ
Prefeito M "tih‘
0y
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE v,

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - CEP 95.500-000 - FONE/FAX 0xx(51) 662.4000 - E-mail: pmsap@pro.via-rs.com.br
“DOE ORGAQS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”




o ——
& -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA s anto A nianiﬂ

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA CI1DADE

LEI COMPLEMENTAR N° 011, DE 11 DE JUNHO DE 2003

"ALTERA A LEI MUNICIPAL 2.278/90 (REGIME
JURIDICO UNICO)”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ, Prefeito Municipal
de Santo Antdnio da Patrulha. no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei.

FACO SABER. que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art, 1" . Acrescenta artigos a Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico), no
Capitulo II. das Disposicbes Transitorias e Finais, e renumera os artigos 255 e 256, os quais passam 4

vigorar como artigos 259 e 260.

"Art. 255. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos servidores ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham cumprido os requisitos para a obtengio destes beneficios. com base nos critérios da legislagdo

entdo vigente,

§ 1° - O servidor de que trata este artigo. que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fard jus & isengfio da contribuicdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40. § 1° III, a, da

Constituicdo Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores efetivos referidos
no “caput”. em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ji exercido até a data de publicagdo
da EC n° 20-98, bem como as pensdes de seus dependentes. serdo calculados de acordo com a legislagio em
vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessio destes beneficios

ou nas condicdes da legislagio vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicoes
constitucionais vigentes a data de publicagdio da Emenda n® 20-98 aos servidores. inativos e pensionistas. P
que ja cumpriram. até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos. observado o disposto no art. “_

37. X1. da Constitui¢io Federal.

Art. 256. Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituigdo Federal, o tempo de
servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a

matéria. serd contado como tempo de contribuici

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - CEP 95.500-000 - FONE/FAX 0xx(51) 662.4000 - E-mail: pmsap@pro.via-rs.com.br
“DOE ORGAOQOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA IS T/ T O/ N 11101 (1]!]
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA CIDADE

Art. 257. Observado o disposto no art. 3°, e ressalvado o dircito de opgdo a
aposentadoria pelas normas do art. 197. é assegurado o direito a aposentadoria voluntdria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, § 3° da Constitui¢io Federal, dquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administragio Piiblica Municipal, direta, autirquica e fundacional. at¢ a data de

publicagdo da E.C. n® 20-98, quando o servidor. cumulativamente:

I - tiver 33 (cingiienta e trés) anos de idade, se
homem. e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se

muther;

I - tiver 5 (¢inco) anos de efetivo exercicio no cargo

em que se dara a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual. no minimo, &

soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, s¢ homem, ¢ 30 (trinta)

anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a
20% (vinte por cento) do tempo que, na data da

publicacio da  Emenda Constitucional n° 20-98,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da

alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que (rata este artigo, desde que
atendido o disposto em seus incisos I e 11, e observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n®
20-98, podera aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do. quando atendidas as

seguintes condigdes:

I - contar tempe de contribuigio igual. no minimo. a

soma de:

a) 30 (trinta) anos. se homem. ¢ 25 (vinte e cinco)

anos. se mulher: e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a
40% (quarenta por cento) do tempo que. na data da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20-98. faltaria

ara atingir o limite de tempo constante da alinea

nterior;

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - CEP 95.500-000 - FONE/FAX 0xx(51) 662.4000 - E-mail: pmsap@pro.vla-rs.com.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”




e —

Santo Antonio

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL UMA NOVA CIDADE

= |

W' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

L - t'

II - os proventos da aposentadoria proporcional serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor

maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de
contribuicio que supere a soma a que se refere o inciso

anterior. até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor. que. até a data da publicagio da Emenda Constitucional n® 20-98.
de 15-12-98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério ¢ que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo da Emenda Constitucional n’
20-98 contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento). se homem. ¢ de 20% (vinte por cento), s¢

mulher. desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, apos completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no caput. permanecer em atividade. fara jus a isengdo da contribuigio
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40. § 1° III, a. da

Constitui¢io Federal.

Art. 258, A vedagio prevista no art. 37. § 10, da Constitui¢do Federal. nio se aplica
aos membros de poder e aos inativos. servidores ¢ militares. que. até a publicagio da Emenda
Constitucional n® 20-98, tenham ingressade novamente no servico publico por concurso publico de provas
ou de provas ¢ ttulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepedo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituigdo Federal. aplicando-se-lhes. em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo

artigo."

REGISTRE-SE E P(fBu UE-
fl

JOAOQ ALFREDO DA SII IXOTO
Secretdrio de Atministraca
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L EI N°4.196, DE 11 DE JUNHO DE 2003

“DA NOVA REDACAO AO ART. 3° DA LEI
MUNICIPAL 4.012, DE 01 DE AGOSTO DE 2002 -
QUE DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE
CREDITOS MUNICIPAIS DE NATUREZA NAO
TRIBUTARIA"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ. Prefeito
Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei.

FACO SABER. que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

i Art. 1°. O artigo 3° da Lei municipal 4.012,'de 01 de agosto de 2002, que
“DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE CREDITOS MUNICIPAIS DE
NATUREZA NAO TRIBUTARIA”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. O pagamento poderd ser parcelado em até 36 (trinta e seis)
prestacdes mensais ou de outra periodicidade, observado o prazo maximo de 3 (trés) anos,
e prestagdo nao inferior a R$ 10,00 (dez reais).”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 11 de junho de 2043
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LEI COMPLEMENTAR N°012, DE 17 DE JUNHO DE 2003

“DISPOE SOBRE A INCORPORACAO DE
GRATIFICACAO ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ, Prefeito Municipal
de Santo Anténio da Patrulha, no uso das atribui¢des que the
sfo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lel:

Art. 1°. O servidor detentor de cargos de provimento efetivo. que confar com mais
de dez (10) anos consecutivos de servigos prestados ao Municipio, e que perceber vantagens
decorrentes de GRATIFICACAQ ESPECIAL, na forma prevista na Lei Municipal n® 3.981, de 29
de maio de 2002, tera adicionada ao vencimento do cargo de provimento efetivo, como vantagem
pessoal, a importancia equivalente a vinte por cento (20%) do valor da referida gratificagdo.

Paragrafo Unico - Os atuais detentores da Gratificagdo Especial contardo o tempo
total de percepgdo de vantagem desde sua concessdo.

Art. 2° A cada dois anos completos que excederem a dois de exercicio de cargo
com a vantagem prevista no artigo anterior, correspondera novo acréscimo de vinte por cento (20%).
até o maximo de cem por cento (100%).

Art. 3° . O célculo da vantagem pessoal levara sempre em conta os valores
atualizados dos vencimentos. dos adicionais incorporados ao vencimento e da gratificacdo especial.

Art. 4°. A vantagem de que trata esta Lei somente sera paga a partir da data em que
o servidor deixar de percebé-la, ou permanecendo optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, ocorra ou nio a percepgio da
vantagem. tera continuidade o computo dos anos de servigo para efeitos de percepcao dos vinte por
cento a que se refere esta Lei.

Art. 5° O calculo da vantagem pessoal levara sempre em conta os valores
atualizados dos vencimentos, dos adicionais incorporados ao vencimento ¢ da gratificagdo especial.

Art. 6° . As despesas decorrentes desta Lei correrdo
or¢amentdrias proprias. _

‘a conta das dotacoes

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 17 de junho de 2003

REGISTRE-SE E PU

JOAQ ALFREDO DA S
Secretério de o i

X
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DECRETO N° 672/2003

“DESIGNA MEDICOS PARA FAZEREM
PARTE DA JUNTA MEDICA PARA
AVALIACAO DE SERVIDORES”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ
Prefeito Municipal de Santo Anténio  da
Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

DECRETA

Art. 1° DESIGNAR, os Médicos JOSE MENNA OLIVEIRA e
MICHELE SCORTGAGNA DE ALMEIDA, para fazerem parte da “Junta Médica”,
designada através do Decreto Municipal 9.716/2001, para avaliagdo e realizacdo de
exames médicos nos servidores desta Municipalidade, em conformidade com os artigos

109 209 e 210 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico), bem assim para
admissdao de servidores.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir desta data.

FRREIRA DA LUZ
Weipal

REGISTRE-SE E COMUNI

JOAO ALFREDO DA
Secretdrio de

RY PEIXOTO
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LEI COMPLEMENTAR N° 021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 121
DA LEI MUNICIPAL 2.278/90 (REGIME
JURIDICO UNICO)"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ. Prefcito
Municipal de Santo Anténio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Céamara Municipal

aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. O artigo 121 da Lei Municipal 2.278/90 (Regime Juridico Unico),
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 121. Para efeito de aposentadoria, sera computado, também, o tempo
de contribui¢do na atividade privada, nos termos da legislagao federal pertinente."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de dezembro_de 2003

JOSE FRANCIS
Prefei mijcipal

REGISTRE-SE E PU]?,IQUE-SE

JOAQ ALFREDO DA St PEIXOTO
Secretdrio de d}}&jlusuagﬁo
X
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LEI N°®4279 DE 08 DE OUTUBRO DE 2003

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE

VALE-ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ, Prefeito
Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A concessdo de vale-alimentagiio aos servidores publicos do Municipio de
Santo Anténio da Pattulha obedecera ao disposto nesta Lei.

Paragrafo tinico. O vale-alimentagio de que trata esta Lei destina-se a proporcionar
a aquisigdo de alimentos a refei¢do.

Art. 2°. O vale-alimenta¢do sera concedido mensalmente aos servidores, no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), por més.

Paragrafo tnico. O valor acima sera fornecido através de tickets-alimentagdo, com
valor nominal de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), por ticket, entregues até o 5° dia util de
cada més.

Art. 3°. O vale-alimentacédo, concedido nas condi¢des e limites definidos nesta Lei,
ndo tem natureza remuneratoria, ndo se incorporando na remuneragio, nem constituindo base de

rendimentos para tributacio e contribui¢do previdenciaria.

Art. 4°. Tera direito ao vale alimentacio o servidor no exercicio efetivo de cargo.
emprego ou fungdo.

Art. 5°, As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagdo or¢amentaria propria.
Art. 6°. Esta Lei podera ser regulamentada no que couber.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 08 de outubro de 2003

JOSE FRANCISCO HER I‘ DA LUZ
Prefeito

REGISTRE-SE E PUB%I UE-S

JOAO ALFREDO D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

D ECRET O N° 0142004

“REGULAMENTA A CONCESSAO DE VALE

ALIMENTACAO™.

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ, Prefeito
Municipal de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei.

DECRETA

Art. 1°. Nio se considera em efetivo exercicio de cargo.

emprego ou fungdo, para fins

de percepgdo do vale alimentagdo de que trata a Lei Municipal n® 4.279, de 08 de outubro de 2003, o

servidor que:

I — Estiver em beneficio ou em gozo de licenga custeado pelos recursos do Fundo de Aposentadoria ¢
Pensdo dos Servidores — FAPS ou pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

IT - Estiver em gozo de licenga prémio.

II - Estiver em gozo de licenga interesse.

IV — Estiver em gozo de licenga para cuidar de pessoa da familia, superior a 05 (cinco) dias.

V — Tiver falta injustificada ao servigo.

Paragrafo Unico — Os descontos serdio correspondentes ao periodo em que o servidor
estiver afastado pelos motivos relacionados nos incisos I a V, no més seguinte ao do recebimento dos

referidos vales.

Art. 2°. Fazem jus a concessdo do vale alimentagdo os servidores do Municipio
cedidos ou permutados para outros 6rgdos. com 6nus para o Municipio, bem como, os cedidos ou

permutados de outros 6rgdo para o Municipio. ¢ por este remunerado.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 08 de janei

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
" -
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1 b
B LAT T4~
JOAO ALFREDO DA SIL IRA PEIXOTO
Secretario de Administragdo

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 . CEP 95.500-000 . FONE/FAX: Oxx(51) 662.4000
‘DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L ET N° 4387, DE 15 DE JANEIRO DE 2004

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 4° DA
LEI MUNICIPAL N°4279, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2003, QUE DISPOE SOBRE
A CONCESAO DE VALE-ALIMENTACAO

AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ,
Prefeito Municipal de Santo Antdnio da
Patrulha, no uso das atribuigdes que lhe s3o
conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Da nova redagdo ao artigo 4° da Lei Municipal n® 4.279, de 08 de
outubro de 2003, “que dispde sobre a concessdo de vale-alimentacdo aos servidores
publicos municipais e da outras providéncias”, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 4°. Tera direito ao vale alimentagdo o servidor no exercicio efetivo de
cargo, emprego ou fungio. <
Nao se considera em efetivo exercicio de cargo, emprego ou fun¢do, para
fins de percepgdo do vale alimentagdo de que trata esta Leli, o servidor que:

I — Estiver em beneficio ou em gozo de licenga custeado pelos recursoy/d
Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores — FAPS ou pelo Institu
Nacional de Seguro Social - INSS.

I1 - Estiver em gozo de licenga prémio.

HI - Estiver em gozo de licenga interesse.

IV — Estiver em gozo de licenga para cuidar de pessoa da familia, superior a
05 (cinco) dias.

V - Tiver falta injustificada ao servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

§1°. Os descontos serdo correspondentes ao periodo em que o servidor
estiver afastado pelos motivos relacionados nos incisos I a V, no més
seguinte ao do recebimento dos referidos vales.

§2°. Fazem jus & concessdo do vale alimentac@o os servidores do Municipio
cedidos ou permutados para outros 6rgdos, com 6nus para o Municipio, bem
como, os cedidos ou permutados de outros o6rgdo para o Municipio, e por
este remunerado.”

Art. 2°. Esta Lei retroagira seus efeitos a partir de 01 de janeire de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 15 de janeiro de 2004

REGISTRE-SE E P

LIQUEKSE
JOAO ALFREDO DA SILN¥EIRA PBIXOTO

Secretario de Adplinistracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA - >
Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L E I N° 4.571, DE 05 DE OUTUBRO DE 2004

“INSTITUI TURNO UNICO NO SERVICO
MUNICIPAL ~ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ. Prefeito
Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER. que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido turno Unico de seis (06) horas diarias no servigo publico
municipal, a ser cumprido no periodo compreendido entre 12 horas ¢ 30 minutos e 18 horas ¢ 30
minutos, de segunda a sexta-feira.

Art. 2°. O turno tunico instituido no Art. 1° desta Lei vigorara a partir de 11 de
outubro de 2004 at¢ 31 de dezembro de 2004,

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera, mediante Decreto Municipal, prorrogar
o turno unico, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 3°. As Secretarias Municipais de Educacdo. Saude e Assisténcia Social e Obras ¢
Trénsito, poderdo optar por escolher entre a realizagio de dois turnos ou pelo turno tnico, sem
prejuizo de atendimento do servigo publico municipal.

Art. 4°. Cessado o turno unico, os servidores retornardo ao cumprimento da jornada
de trabalho especificada em lei para seus cargos, cujo cumprimento ficard apenas suspenso
temporariamenie em decorréncia desta Lei.

Art. 53°. A presente Lei aplica-se aos servigos internos ¢ externos, ressalvando o
disposto no artigo 3°.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com eficacia a partir da
data prevista no Art. 2°,

.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 05 de outubro de 2044

b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

1760 -1811

DECRETO N° 576/2004

“PRORROGA TURNO UNICO NO
SERVICO MUNICIPAL”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ,
Prefeito Municipal de Santo Antoénio da
Patrulha, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado, até o dia 28 de fevereiro de 2005, o TURNO
UNICO nas reparticdes da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha, em
conformidade com o previsto no Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal 4.571, de 05 de
outubro de 2004.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

CO FERREIRA DA LUZ
jto Municipal

REGISTRE-SE E CO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Santo lmi;nia

UMA NOVA CIDADE

1760 -1811

PORTARIA N° 1.073/2004

“DETERMINA HORARIO DE
EXPEDIENTE NOS DIAS 24 E 31 DE
DEZEMBRO DE 2004”

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ,
Prefeito Municipal de Santo Antdnio da
Patrulha, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei

RESOLVE

Que o expediente da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio da Patrulha, nos dias 24 e 31 de dezembro de 2004, sera das 8:00 as 12:00
horas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de dezembro de 2004

JOSE FRANCIS IRA DA LUZ
Prefeit

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - CEP 95500-000 - FONE/FAX: 0XX (51) 662.4000 - e-mail: pmsap@pro.via-rs.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

1760 -1811

DECRETO N° 447/2005

“TORNA SEM EFEITO DECRETO
MUNICIPAL N° 9.247/2000 - QUE
ADOTA LAUDO TECNICO PERICIAL
GERAL PARA FINS DE FIXACAO E
ENQUADRAMENTO DE ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE”.

DAICON MACIEL DA SILVA. Vice-Prefeilo
em exercicio no cargo de Prefeito Municipal de
Santo Anténio da Patrulha. no uso das
atribuig¢es que Ihe siio conferidas por Lei.

DECRETA

Art. 1°. TORNA SEM EFEITO, o Decreto Municipal n® 9.247, de 29 de
dezembro de 2000, que “ADOTA LAUDO TECNICO PERICIAL GERAL PARA FINS
DE FIXACAO E ENQUADRAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE”.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 05 de julho de 2005

\
DAICON MACIEL DA SILVA
Vice-Prefeito et exercicio no cargo de
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE

y
JOAO ALFREDO DA/SILVEIRA PEIXOTO

Secretario de Administracio

AV. BORGES DE MEDEIROS, 456 - CEP 95500-000 - FONE/FAX: 0XX (51) 662.4000 - e-mail: pmsap @pro.via-rs.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

L EI N° 4.696, DE 05 DE JULHO DE 2005

“DEFINE AS ATIVIDADES INSALUBRES
E PERIGOSAS PARA EFEITOS DE
PERCEPCAOQ DO ADICIONAL
CORRESPONDENTE"

DAICON MACIEL DA SILVA, Vice-Prefeito em exercicio
no cargo de Prefeito Municipal de Santo Anténio da Patrulha,
no use das atribuig@es que Ihe sdo conferidas por Lel.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Sd3o consideradas atividades INSALUBRES para efeitos de
percepgdo do respectivo Adicional, as previstas pelos anexos da Norma Regulamentadora
15 — Atividades e Operacdes Insalubres, da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, e alteragdes posteriores.

Art. 2°. Sdo atividades ¢ operagdes PERIGOSAS para efeito de percepgao
do respectivo adicional, as que se enquadrem nas seguintes hipoteses:

a) Anexos da Norma Regulamentadora 16 — Atividades e Operagdes Perigosas, da
Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e alteragdes posteriores;

b) Decreto n° 93.412/86: Trabalhos no Setor de Energia Elétrica, e alteracdes
posteriores;

¢) Portaria n® 3.393/87, do Ministério do Trabalho: Trabalhos com radiacdes
ionizantes ou substincias radioativas, e alteragdes posteriores.

Art. 3°. E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepgdo do
Adicional de Insalubridade e de Periculosidade de modo integral, o exercicio pelo servidor
de atividade constante dos artigos 1° ¢ 2° desta Lei, em carater habitual e em situagdo de
exposigdo continua ao agente nocivo ou perigoso.

§ 1°. O trabalho em caréater habitual, mas de modo intermitente, dara direito
a percepcio do Adicional, proporcionalmente, ao tempo despendido pelo servidor na
execucdo de atividade em condigdes insalubres ou perigosas.

§ 2°. O exercicio d¢ atividade insalubre ou perigosa em carater esporadico ou
ocasional ndo gera direito ao pag o do Adicional.

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

1780 1811

Art. 4°. Cessarda o pagamento do Adicional de Insalubridade e de
Periculosidade, quando:

I — a insalubridade ou periculosidade foi eliminada ou neutralizada pela utilizagdo de
equipamento de protegdo individual ou adogdo de medidas que conservem O ambiente
dentro dos limites toleraveis ou seguros;
11 — o servidor deixar de trabalhar em atividade insalubre ou perigosa;
111 — o servidor negar-se a usar equipamento de protegao individual.

§ 1°. A eliminagio ou neutralizacio da insalubridade e periculosidade nos

termos do inciso I deste art. sera baseada em laudo de perito, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.

§ 2°. A perda do adicional nos termos do inciso 11l deste art. nao impede a
aplicagio da pena disciplinar cabivel nos termos do Regime Juridico Unico dos servidores
do Municipio.

Art. 5°. O pagamento do Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade sera
efetuado com base em Laudo Pericial, elaborado por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, que indicara os casos em que cabe tal pagamento, apurando o grau devido.

Paragrafo Unico. O Laudo a que se refere o “caput” sera atualizado, no
maximo, a cada 3 (trés) anos.

Art. 6°. A despesa decorrente desta Lei correra por conta das dotagoes
orgamentarias proprias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8°. Fica revogada a Lei Municipal n® 3.101, de 29 de outubro de 1996.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 05 de julho de 20

CIEL DA SILVA
Vice-Prefeitd em exercicio no cargo de
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE H PUBLIQUE-SE

JOAO ALFRED : PEIXOTO
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Santa Antonio.

UMA NOVA CIDADE

L EI N° 4.717, DE 17 DE AGOSTO DE 2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1760 -1811

“INSTITUI TURNO UNICO NO SERVICO
MUNICIPAL ~ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ. Prefeito
Municipal de Santo Antoénio da Patrulba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Cidmara Municipal aprovou ¢ €u
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido turno unico de seis (06) horas diarias no servigo publico
municipal, a ser cumprido no periodo compreendido entre 08 horas e 14 horas, de segunda a sexta-
feira.

Art. 2°, O turno tnico instituido no Art. 1° desta Lei vigorara a partir de 22 de agosto
de 2005 até 28 de fevereiro de 2006.

Paragrafo tinico. As Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social,
de Obras e Trénsito poderdo adotar horario diverso, nos termos do Decreto a ser baixado pelo
Prefeito Municipal, segundo as suas necessidades. :

Art. 3° Cessado o turno umico, os servidores retornariio ao cumprimento da jornada
de trabalho especificada em lei para seus cargos, cujo cumprimento ficara apenas Suspenso

temporariamente, em decorréncia desta Lei.

Art. 4°. A presente Lei aplica-se aos servigos internos e externos, ressalvando o
disposto no artigo 3°,

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com eficicia a partir da
data prevista no Art. 2°,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 17 de agosto de 2005

-

REGISTRE- PUBLIQUE-SE

JOAO ALFREDO IRA PEIXOTO
Secretarty de Administragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Santo Antonio

UMA NOVA CIDADE

1740-1811

L ET N° 4.728. DE 06 DE SETEMBRO DE 2005

“REVOGA A LEI MUNICIPAL 4.279, DE 08
DE OUTUBRO DE 2003 — QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE VALE
ALIMENTACAO AOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS "

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ. Prefeito
Municipal de Santo Anténio da Patrulha. no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogada a lei Municipal n® 4.279, de 08 de outubro de 2003,
que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE VALE ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 06 de setembro de 2005

Prefeito Nynicipal

REGISTRE-SE E PUBLIQU!

JOAO ALFREDO D, IRA\PEIXOTO

Secret? e
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