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"ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAw
GISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTI=-

TUI 0 RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS £
OA QUTRAS PROVIDENCIAS",

SILVIO MIGUEL FOFONKA, Prefei=
to Municipal de Santo Antonio da Patry
lha, no uso das atribuigoes que lhe =

sao conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Muni=-
cipal aprovou e eu sanciono a sequinte

Leis
TITULD I

DISPOSIGUES PRELIMINARF S

ARTIGO 19 - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magisterio Plblico do

MUnlClplD, cria o respectivo guadro de cargos, dispoe sobre o re

gime de trabalho e plano de pagamento dos membros do maglsterlc.

ARTIGO 2° - O regime juridico dos membros do magistériu e o mesmo dos de=
mais servidores do Municfpio, observadas as disposigaes especfﬁi
cas desta Lei,

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULD I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
ARTIGO 39

= A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem camo princi-

pios basicoss
I - habilitagao profissionals condi;ao essencial que habilite ao

- . I exercicio do maglsterln atraves da comprovagao de titulagao
= / -
\ﬁ“ esppc1flcab// ;
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IT - eficiencia: habilidade tecnica e relagoes humanas que evi=-
-~ L ~ s
denciem tendencia pedagogica, adequagao metodologica e capae
. . [ A s ™
cidade de empatia para o exercicio das atribuicoes do cAr-=

Qo;

3 i s o { GRr—
ITI = valnrizagao profissional: condigoes de trabalho compativeis
com a dignidade da profissac = remuneracgac condigna com &
o Cogd r e £ . I
quilificagao exigida para o evsrcicio da atividades
IV = progressao na carreira, mediante promogao baseadas no tempo

de servigo.

carfTULD II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECRO 1

Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 49 = A carrcira do Magistério Pdblico dn 12 Grau de Fnsino, constitqi
da de cargos de provimento efetivn, & estruturada em seis Nfveis
dispostos gradualmente, com acesso sucessivo de N{vel a N{upl,qg
da uma, compreendendo, no méximo, cinco classes de habilitaggo,
estabelocidos de acordo com a formagao do pessoal do Magistérios

ARTIGO 59 -« Para efeitos desta Lei, cargo & o conjunto de atribuicbes e res=

ponsatilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas as

caractnristicas de criagao por lei, denominagao prépria, nUmero

S~ o ¥ ;
certo e retribuigao pecuniaria padronizada.

SEGRO 11

Das Classes

RRTIGO 6° - As classes constituem a2 linha de prumoggo dos professores,

Paragrafo Unico = As classes s3o desiynadas pelas letras A, B, C, D

L4 & . -
e £, sendo esta ultima a final de carreira,.

J.i 76: .:,(:7 .
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ARTIGO 72 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna

quando vago,

SEGRO III
Da Promogao

ARTIGO 82 - Promogao g a passagem do membro do Magistériu de uma determinada

classe para a imediatamente superior,

ARTIGO 92 - As promocoes obedecerao ao criterio de tempo de exercicio minimo

em cada classes

ARTIGO 10 - 0 tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior pa-

. ~ X &
ra fins de promogao para a seqguinte sera de:

I - trés anos para a classe )
II - quatro anos para a classe "C";
III - cinco anos para a classe "D";

IV « seis anos para a classe nEN,

ARTIGOD 11 - As promocoes terao vigancia:

I - para as classes B, C, D e E, a partir do mes seguinte Equele

em gue o professor completar o tempo exigido para a promocac.

ARTIGO 12 = Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de promo-

gaos
. ¥ b o d
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licengas para tratamento de sadde no que excedsrem a trin

ta dias, mesmo que em prorrogaggo, exceto as decorrentes de

acidente em servigoj

IIT = as licengas para tratamento de sadde em pessoa da fam{lia;

-~ s f . P
IV - os afastamentos ou cedencias para exercicio de atividades

L = , &
naoc relacionadas com o magisteriog

V = os afastamentos ou cedencias para o exerc{cio de atividade

extra-classe, com excegao ao nomsado para desempenhar funcgao

de Direggo de Escola,.
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ARTIGO 13 =

§ 12 -

§ 20 -

ARTIGO 14 -

ARTIGO 15 -

. =
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SECRD v

f
os Niveis

Os nfveis constituem a linha de habilitagao dos professores, co=

mo segue:

Nfvel 1 - Habilitagd3o em Magistério (22 grau completo).

Nivel 2 - HabilitagB3o espec{fica de grau superior, ao nivel de

graduagau, representada por licenciatura de 12 grau ob

tida em curso de curta duragEu.

Nfvel 3 - Habilitag3o especffica obtida em curso superior de gra

duagao correspondente a licenciatura plena.

f ’ s . s
R mudanga de nivel ocorrera somente para o imediatamente seguin-
. Id a~ 2 s 5
te e vigorara a contar do mes seguinte aquele em que o interessa
3 3 ~
do requerer e apresentar o comprovante de nova habilitagan, des=

de que haja cargo vago no nivel pretendidoe

Em caso de mais de um professor habilitado para mudanga de nfvel
obedecer-se-a o critério da antiguidade na classe e em caso de

empate, o que tenha maior tempo de servigo.

¢ [ :
0 nivel & pessoal, de acordo com a habilitagao especfflca do pro

[ 4 ~ .
fessor, gue o conservara na promogao a classe superior.

carfTULOD TIII

DO RECRUTAMENTO E DA seLECGRD

0 recrutamento para os cargos de Professor far-se=-a para a clas
se inicial de cada n{uel, desde que haja disponibilidade de va=
ga e que nao haja nenhum professor de nivel inferior, habilita=
do para suprir a vaga, mediante concurso pﬁblico de provas e
tftulos, observadas as normas gerais constantes do regime jur{-

dico dos servidores municipais,

’ P o~ = & .
Us concursos publicos serao realizados segundo as areas e habi-

litagoes seguintess

I - Area 1 = Currfculo por Atividades, Ensino de 12 grau, da 12

a 42 §érie; habilitagao de magistério de 29 grauj

RS s
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R RTRISSE g ; <
&E‘WWTWE IT1 - frea 2 = Currfculo por Disciplina, Ensino de 12 grau, da 52

a 82 série; habilitagac especifica de grau superior, obtida

. . s £ .
mediante licenciatura de 19 grau, no minimo.

Parégrafo Urico - Os concursos para a frea 2 serac realizados somente
-
quande houver vaga em disciplina para a qual nao

haja possibilidade de aproveitamento ds professor

nos termos do artigo 16, §§ 19 e 29,

ARTIGO 16 = O professor estavel com habilitagaoc para lecionar em gqualquer das

L4 3 - 3 4 ]
areas referidas no artifo anterior, podera pedir a mudanga de

L4 -~
area de atuagao.

rd -~ @ ~ i 3
§ 12 = A mudanca de area de atuagao depende da existencia de vaga em uni
7 ~ 4 3
dade de ensino e nao podera ocorrer se houver candidato aprovado
’ n i I'd
em concurso publico para a respectiva area, salvo se nenhum de=

- - 3 ~ 3
les aceitar a indicagao para a vaga existente.

% * -~ .
§ 29 - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferencia

4 - 3
na mudanca de area o professor que tiver, sucessivamente:
. o o P i PINY
I = maior tempo de exercicio no magisterio publico do Municipio}

. ! T . g P, LV
IT = maior tempo de exercicio no magisterio publico em geralj

ITI = mais idadees

§ 32 - € facultado a Administrag8o, diante de real necessidade do ensino
municipal e observado o disposto nos parégrafos anteriores deter-

] L4 ~
minar a mudanga da area de atuagao do professore.

ARTIGO 17 = 0 professor da Area Currfculo por Disciplina, cujo nimero de ho-
ras em que leciona for inferior a carga horaria normal estabeleci
da nesta Lei para o membro do magistério, tera de completar a
jornada em outras atividades constantes das especificacgoes do
cargo de Professor, conforme determinado pela direcao da edcola -

’ ~ ~~
ou do orgao central de educagac do Municfpiu.

TITULD III

/ DO REGIME DE TRABALHO

C// T P

/ ngo g’/ /7



ARTIGO 18 =

§ 10 -

§ 29 -
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060-

0 regime normal de trabalho de Professor e de 20 (vinte) horas

semanais.

L4 .
0 professor podera ser convocado para trabalhar em regime suple=
» &y ; ; :
mentar, ate o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substi-
tuir professores nos seus impedimentos legais, e nos casos de

2 ~ . . ~ A
designacao para exerclcio de diregao de escola e supervisao ou

orientacao escolar,

I -A designagzo para exercicio de Diregao somente ogorrera para
Escolas constantes de relagao anual elaborada pela Secreta-
ria Municipal de EducaqEU e homologada pelo Prefeito, atra-
vés de Decreto, sempre no mes de margo de cada anoe
Para fins de convocagao compreende=se perfodo de Diregao de
Escola, o compreendido entre 0l de margo ate 31 de dezembro,
exceto quando ocorrer a ratificagao de convocagao no perfodo
letivo seguinte, guando ent3o se transformara em perfudo -

3 - - 3 ey
ocorrido, inclusive para fins de remuneracao.

A convocagao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituigao, so terd lugar apés despacho favoravel do Prefeito,
em pedido fundamentadeo do 6rg§o respnnséuel pelo ensino, no qual
fique demonstrada a necessidade temporéria da medida sempre por
tempo determinado no decorrer do ano letivo, que nao poderé ul=

trapassar de cento e oitenta dias.

" 1
Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remung
ragao na mesma base de seu regime normal, observada a proporcio-

s ot r . s 3
nalidade quando da convocagao para periodo inferior a vinte ho=-

ras semanais,.
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§ 49 - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar

" ~
o professor que estiver em acumulagao de cargos, empregos ou

~

rd
fungoss publicas,

TfTULD TV
DO QUADRO DO MAGISTERIO
ARTIGO 19 - € criado o Quadro do Magistéria Piblico do Municfpio, que sora
const itufdo de cargos de Professnr, de Técnico Educacional -

Agr{cola e de Funcgoes Gratificadas,

ARTIGO 20 - Sao criados 206 cargos de Professor assim distribuidos:

Nivel _E.QE Largos
1 179
2 15
3 12

L4 2 . . ~ . -~
Paragrafo Jnico - As especificagoes do cargo efetivo de Professor sao

as que constam do Anecxn I desta Lei,

ARTIGO 21 - S3o0 criados dez cargos de Técnico Educacional Agricola, Nfvel

de

Fl . i . ~ P .
Paragrafo Unico - As especificagoes do cargo efetivo de Técnico Educa
cional Agrfcola, sao as que constam do Anexo II, =

desta Lei,

ARTIGO 22 - Sao criadas as seguintes Fungoes Gratificadas especificas do

. e, .
Magisterios

Quantidade Dennminaggo Cédigo
05 Assessor de Plane jamento de Educacao FC-01
04 Orientador de Ensino FG-02
08 Supervisor de Ensino FG=03

&
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H1Raeon § 12 = 0 exercicio das fungoes gratificadas de que trata este artigo

» . A .
e preferentemente de professor do Municipio ou posto a sua dis

i O PR ~ Cin & ~ .
posigan, com habilitagao especifica, atraves de cedencila do

Estadoe

Lod = Lo d @ ~
§ 29 - 0 professor investido na fungao de Supervisao ou Orientagao Es
colar fica automaticamente convocado para trabalhar em regime
- ’ - e
suplementar de 2p horas, salvo se ja estiver em acumulagao de

cargos, fazendo jus somente a fungao gratificada corresponden
te.

T{TULD V

DO PLAND DE PAGAMENTO

CAPfTULD I

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

ARTIGO 23 = Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor -
das fungoes gratificadas serao obtidos atraves da multiplica=-
cao dos coeficientes respectivos pelao valor atribufdo ao pa=
drac referencial fixado no artigo 27, conforme segue?

I - Cargos de provimento efetivo
CLASSES
Id
Nivel N2 de cargos Vencimento (PR) = Coeficientes
A B C D E
I 179 21,193 3,449 3,704 3,960 4,215
15 34438 3.714 34989 4,264 44539
3 12 3.685 34580 4,275 4,570 4,865
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09 g=
II -« Funcoes Gratificadas
Cédigo Coeficientes

FG=01 2,000

FG=02 2,300

FG=03 2,600
Paragrafo Unico = Os valores decorrentes da multiplicagao do coefi-
ciente pelo valor do padrao referencial, serzo

arredondados para unidade de cruzeiro seguinte,

ARTIGO 24 - 0 valor do padrao referencial e fixado em G$ 2.,800,00 para o]
mes de junho de 1990,

capfruLo 11
Das GRATIFICACOES

SECAD I

Disposicoes Gerais

ARTIGO 25 =« Alem das gratificacgoes s vantagens previstas para os servido-
res em geral do Municfpin, conforme lei de instituigao do Re-
gime Jurfdico ﬁnico, serao deferidas aos Professores as se=

guintes gratificagoes especificas:

I = gratificaggu pelo exercicio de diregao de escolaj

IT - grati@icaggo pelao exercicio em escola de diffcil acesso}
III

gratificaggu por unidocancia;
IV = gratificagao por alfabatizaggo;

',// / V = gratificaggozpor classe espeacial,

(i 2? -/i?ﬁb‘d;7é%ffim |




ARTIGD 26 =

ARTIGO
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10 [ S

SEGRU 11

s 3 e £ . a ~
a Cratificacgao pelo Exercicio de 'irecao de Escola

Ao Professor municipal designade para exercer as fungoes de Dire=
7 . £ I'4 5 ol : :
tor de [ scola e atribuida wuma gratificagac mensal, incidente so=-
. o~ f .
bre o vencimento do Padrac e Nivel ¢m que estiver enquadrado, obe-

- . el -
servados os sequintes criterios:

I - escola com até 100 alunos, 10% (dez por cento);

* L4
Il = escola com mais de 100 alunos, ate

o

130 alunos, 15% (quinze

por centm);

ITl - escola com mais de 130 alunos, 70% (vinte por centn),

- 0 professnor investido na fungao de diretor de escola com cento e

vinte ou mais alunos, fica dispensado de lecianar,

Nas escolas com menos de cento e vinte alunos, o professor inuves-
. ~ = . ,
tido na fungao de diretor, lecionara apenas em um turno, mesmo

que este ja exercendo cargos em acum:lagaos

- 3 ”~ - ~ r
0 profecsor investido na fungac de diregao de escola fica automa=-
ticamente convocado para trabalhar em regime suplementar de dez
horas scmanais, se a unidade de encino de ensino funcionar em um

£ 2 s . 3
so turno, e de vinte e duas horas =rmanais, se a unidade funcin-

nar em mais de um turnoe

I convocagao de que trata este artino nao se aplica ao professor

em acumulagac de cargose.

s ~
Cessara a convocagao para o reqgime suplementar se o professar for

dispensado da direcaoe

- . L 3 . .

0 profescor designado para diregao de escola cuja carga horaria

de trabalh 3 f ior : i »
2 trabalho em razao de acumulo for superior a prevista no ca=
. . s [ P
put" deste artigo, completara o corcespondente horario com ativi-

. # .
dade ec'ritamente propria deo cargo ou dos cargos que acupar,

O profecsor investido em cargo de Jdiregao de escola com funcinna-
mento em mais d= um turno, com a convocagac prevista no "ecaput"

deste =rtigo, percebera uma gratificagzo de 50% sobre o padrén e
nfvel e que estiver enquadrado, sem, contudo, perceber a gratifi

cagao provista no arkigo 29 desta !ni,
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SEGRO III

Da Gratificacao pelo Exercicio em Escola de Diffcil Acesso

ARTIGO 28 - O Professor lotado em escola de dificil acesso perceberé, como
gratificacao, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o vencie-
mento da classe e nivel a que pertsncer, conforme classifica-

b -] S Lol ) LS —
Gao da escola em dificuldade minima, media ou maxima,

§ 12 - As escolas de dif{cil acesso serio classificadas em Decreto Mu
nicipal baixado pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramento

Bm um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.

Lo PR { T . . b :
§ 29 - s3o requisitos minimos para classificagao da escola como de di

r .
ficil acesso:
I = localizagao na zona rural;

Il - distancia de mais de tres quilometros da zona urbana do Mu

nicipio ou das Sedes distritais;

III - inexistencia de linha regular de transporte coletivo ate

mil metros da escola,

§ 39 « Quando = distancia vu inexistencia de transporte reqular exi-
. . L4 . - L3
gir a morada do membro do magisterio na localidade onde se si-

rs . L W
tua a escola, esta serd considerada de maxima dificuldade de

dCess0,

-~ -
§ 49 - Quando, por inexistencia de transporte coletivo gue conduza a
unidade escolar, o membro do magisterio for obrigado a se des-
> ’ £ - ~ .
locar, por meios proprios, a uma distancia igual ou superior a

I e g : . s ps
quatro guilometros, a escola sera considerada de media dificul

dade de acesso.

- s - . # I3
§ 52 - Quando, existindo transporte coletiva e o membro do magisterio
T deve se deslocar a umadistancia igual ou superior a dez quilo-

- s s ps
metros, a escola sera copsiderada de minima dificuldade de -

bt
e V / '
/ é# aCESSO.‘ Ao xz-mwﬁ“ﬂ“7.
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Da Gratificaggo por Unidocencia

ARTIGO 29 - Aos profassores em exercicio em classes unidocentes sera paga
uma gratificagao mensal, calculada sobre o salario bésico, de
acordo com o gue seques
a) Regéncia de classe unidocente da 22 série em diante- S5%.

b) Regencia de classe unidocente com alfabetizagao~ 10%.
c) Heg%ncia de classe unidocente de 22 série em diante mais di=
regao- 10%.

d) Reg;ncia de classe unidocente com alFabetizaggn mais dire-
c3o- 15%.

SegRo v

Da Gratificacao por Alfabetizacao

ARTIGO 30 - Aos professores alfabetizadores em classe de 13 serie do 1@

grau sera paga uma gratificagdo mensal de 5% (cinco por cento),

LA e,
calculada sobre o salario basico,

SECRO VI

Da Gratificacao por Classe Especial

ARTIGO 31 = Ao professor em exercicio em classe especial sera paga uma gra

tificacao mensal de 15% (quinze por centu), calculada sobre o
salario basico.

TITULD VI

DA CONTRATAGAD PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

ARTIGO 32 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagaes

que visem at

I - substituir professor legal e temporariaments afastado; e

IT = suprir a falta de professores com habilitagao especffica

> ” 3
do magisterio.

ARTIGO 33 -~ A contratagao a que se refere p inciso I do artige anterior

L d ~ I'd ~
o somente podera ocorrer quande nac for possivel a convocagao da
|

-
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td 3
s{usl, em professor aprovado em concurso publico que se encontre

na espera de vagas

-, s .
Paragrafo Unico = 0 Professor concursado que aceitar contrato nos ter
. ~ 4 . .
mos deste artigo, nac perdsra o direito a futuro a=
proveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sg

’ . - 3 -~
frera qualquer prejuizo na ordem de classificacioe

ARTIGO 34 - A contratagao de que trata o inciso II do artigo 32, observara

as seguintes normas:

’ ’ ’ L
I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, me-
3 3 s . * s 3 3
diante verificagao previa da falta de professores cam habili

—~ I'd . .
tzc2o especifica para atender as necessidades do ensinoj

3 3 e, 8 3 3 3 3 4
IT = a verificagao previa de que trata o inciso anterior sera fei
: 4 . [ 4 i
ta mediante concurso publico, o qual tera de ser repetido
: I3 [3 (ao ] L]
de seis em seis meses para constatar a persistencia ou nac

; TR S, . .. Fis
da insuficiencia de professores com habilitagao especifica =

. [ .
do magisterioj

-~ », " ~ - . I
ITI - a contratagao sera precedida de selegdo publica e sera por
prazo determinado de seis meses, permitida uma prorrogacgao,
s I'd . z . - § . . e
por igual periodo, se verificada a persistencia da insuficie

. . . Gont . ’ .
cia de professores com habilitagao de magisterio, nos termos

do inciso anterior.

IV -« somente podergo concorrer a 5919@30 pﬂblica candidatos gue

x . b f . P . L4

satisfagam a instrugao minima exigida para lecionar em cara=
4 L. .

ter suplementar e a titulo precario, conforme previsto na

legislagao federal que fixa as Diretrizes e Bases do Ensino

de 192 e 292 Graus.

ARTIGO 35 - As contratagoes serao de natureza administrativa, ficando assequ

rados os seguintes direitos ao contratado:
I = regime de trabalho de 22 haras semanais;

IT -~ vencimento mensal igual ao valor do Nivel 1 do guadro efoti-

vo de que trata o artigo 263

. . ~ . L4 3 3 i3
ITl - gratificagac natalina e ferias proporcionais nos termos do

regime jurfdicu Unico dos servidores do Municfpin'
g9- ’

£
- f Liwe L,7‘C“":’('L7 )
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IV = yratificagaoc de dificil acecso e por exercicio de diregao

de escola, quandc for o caso, nos termos desta Leij;

» - ~~ 3 . 3 - L » -
V = inscrigaoc em sistema oficial de previdencia social,

TfTuLo vII

DISPOSIGCOES GERAIS £ TRANSITARIAS

ARTIGO 36 -~ Ficam extintos todos os empregous, cargos efetivos, em comissao
ou fungoes gratificadas especfficas ao Magistério Municipal an

: . 3 » ]
terinres a vigencia desta lLei,

ARTIGO 37 - Os atuais empregos e cargos efetivos do Mayisterio Municipal
que =ram regidos pelo Estatuto das Funciondrios PUblicos Muni=
cipsis e pela Consolidag3o das La2is do Trabalho, sem habilita=
gao ospec{fica em Magistério, possam a integrar o Quadro de

» ~
Professores em extingao, que seqgues

N{vel Habilita-To N@ de Caruns Vencimento (PR)
1 19 grau completo 10 2.4560
2 19 grau completo c/
formagac pedagdgica 65 2,702
3 29 grau completo s/
formacac pedagogica 26 2.948

ARTIGD 28 = 0s Professores do Magistério Municipal regidos pela Consolida-
gac das Leis do Trabalho (CLT), com habilitagdc em Magistd:io,
pascsam a fazer parte do Quadro om extinqgo, fazendo jus a to-
das 15 vantagens previstas nas leis anteriores que as regiam,

até - data do enquadramentoe

mn - > . 3
§ 12 - Os Prafessores constantes do Quadro do Magisterio previstn no
"caput" do artiga, serac aproveitados nos cargos criados a

partir de 1991, da sequinte formas

I~ trinta por cento dos cargos de profeossorss no primeiro semestre de
1991 ;
Il- trinta por cento dos cargos de profrssores no segundo semastre de
1991;
IIl- quarenta por cento dos cargos de professores no primeiro demestre
//,/”“—“f\ de 1992, /' p
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§ 2¢ =D aproveitamento dos professnras previsto nos incisos I, II

7 [IT, do § 19, do artige 38, iniciar-se-4 a partir do pro-

Sy
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fessor em contratagao ou nomesgaoc mais recente e assim su-

N ’ v ¥ . .
cessivamente, obedecendo tambem os mesmos criterios previse

tos no artige 40,

ARTIGO 39 - Os professores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-
CLT, cujo tempo de servigo para aposentadoria completar-se a
partir da vig;ncia desta Lei, terso sua aposentadoria pela Pre=
videncia Social e complementada prlos cofres pﬁblicos munici-
pais ats o valor integral da remuneraggo percebida pelo servidor

em atividade no mesmo cargo, excrtuadas as vantagens individuais.,

ARTIGD 40 - Os atunis professores efetives do Magistério Municipal seran a=-
proveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas
classes A, B, C, D e E do Quadro dJe Carreira e no nfvel de habi

litag?ra que lhe corresponder, obscrvada o seguinte:

4 - .
I = na classe A os professores que possulrem ate cinco anos de

r . o i ® s .t
exerclelo no magisterio do Municipio;

f . .
IT = na classe B os professores qQue possulrem mais de cinco anos

e até qui d {ci istéri Munic{ping
#Le gulnze anos de exerclcin no magisterio do Municiping

~ ¢ . g
ITT = na classe C os professores qu~ possuirem mais de quinze anos

5 L . . . F .
ate dezenove anos de exercicio no magisterio do Municipiog

- r .
IV -« na classe D os professores gue passulrem mais de dezenove =

e . & : . r .
ancs de exerclcio no magistérin do Municipiao,

ARTIGO 41 - Os ocupantes dos cargos de Técnico Rgrfcola, previsto no artige

o~ . . . o~ s f
24, terao os mesmos direitos e obrigacoes atribuildas ao Quadro

de Profissores do Magistério Municipal, criado por esta Lei,

ARTIGO 42 = Os concursos realizados ou em andzmento para provimento de care=

gus OuU empregos publicos de professor terao validade para efri-
to de nproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta
Leig

—

PG%;X ARTIGO 43 HevogaW-se as disposigoes em contr%rio,
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ARTIGO 44 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do mes seguinte ao

de sua publicagao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 de junho de 1990.

._’Q_,__——

SILVIE MIGUEL ﬁro

refeito Municipal

REGISTRE-SE E COMUNIQUE=SE

“/ {eaen Gm.;ﬂ?
BRIAN ’GIL;E ME OE A0S

Secre io de Administracgao
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ANEXD I

Cargo: PROFESSOR

Atribuicoes:
a) Descriggo Sintéticas orientar a aprendizagem do alunoj; partici
par no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as opera

oot > g 3 3 . L3
goes inerentes ao processo de ensino=-aprendizagemj contribuir para o aprimo-

ramento da qualidade do ensinog

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos 3 realidade de sua classej estabele=
cer mecanismos de avaliagao; constatar necessidades e carencias do aluno B
propor o seu encaminhamento a setores especfficos de atendimentoj cooperar
com a coordenagao pedagﬁgica e orientagao educacionalj organizar registros
de observacoes do aluno; participar de atividades extraclassej coordenar
area de estudo; integrar 6rg§os complementares da escola; executar tarefas
afinse.

Condicoes de Trabalho: carga hordria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) instrucég formal: habilitacao legal para o exercicio do magis=

L4
terio;

b) Idade: entre 18 e 45 anos.
,//uAL
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ANEXD II

Cargo: TECNICO EDUCACIONAL AGRICOLA

Atribuigges:

. ~ ] el . s . -’
a) Descricac Sintetica: orientar a aprendizagem do aluno na area

I's s v . PO f
agricolas participar no processo de plane jamento das atividades agricolas da
escola; organizar as operagoes inerentes ac processo de ensino=aprendizagem;

. . . 4 . I'd
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino agricolaj

b) Descrigﬁo Analiticas plane jar e exscutar o trabalho docentej
levantar e interpretar dados relativos 3 realidade agrfcola da escolaj esta=
belecer mecanismos de avaliagaoj constatar necessidades e carencias do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especfficos de atendimento; cooperar
com a coordenacao pedagégica e orientagdo educacional e agr{cola; organizar
registros de observagoes do aluno; participar de atividades extraclasse;

L4 & s ~
coordenar area de estudoj integrar orgaos complementares da escolaj executar

tarefas afinss

Condicgoes de Trabalho: carga horaria semanal de 20 horas,

Requisitos para Provimento:

- ~ - ~ .
a) instrucac formal: ter experiencia com trabalhos em zona rural

[ > 3 ’ .
ou ser Tecnico em Agricultura e Pecuaria,

b) Idade: entre 18 e 45 anos.
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