PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DC 3UL

LEIN.°7.877, DE 2 DE AGOSTO DE 2017

Institui gratificagdo para servidores municipais
integrantes das equipes de saide da ateng@o basica
que aderiram ao Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-
AB e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1 Fica criada. no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Saude, a gratificagdo denominadi PMAQ. a ser concedida aos servidores municipais do
quadro e integrantes das equipes de sande da atengdo basica que aderirem ao Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB. que atuam no minimo
20 (vinte) horas semanais na Unidade Basica de Sauide.

Paragrafo Gnico. Esta gratificag@o fica condicionada ao repasse financeiro da
Unido.

Art. 2.° A gratificagdo a que se refere o art. 1.° desta Lei sera paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengdo Basica, transferido fundo a 'undo pelo Ministério da Satide, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel. instituido por Portarias do Ministério da
Saude, mediante avaliagdo de desempenho através de monitoramento sistematico e continuo.

Paragrafo Gnico. Os valores referentes ao Componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Basica Variavel repassados pelo Fundo Nacional de:Saude ao Fundo municipal estdo
vinculados aos resultados alcangados no desempenho das atividades contratualizadas no ato de
adesdo ao PMAQ-AB pelo Municipio ¢ serdo aplicados da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio serdo
destinados ao pagamento da gratificaydo prevista no art. 1 desta Lei aos servidores municipais
integrantes das equipes de satde da atengdo basica que aderiram ao PMAQ-AB;

IT — 60% (sessenta por :ento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio serdo
destinados a outras despesas de custeio. seja com pessoal, ai considerados os encargos sociais, ou
despesas com material de consumo. com servigos de terceiros, com capacitagdes.€Mre outras

das equipes na implementagéo das agdes ¢ metas do PMAQ-AB. /%/
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Art. 3.° A gratificagdo PNAQ sera paga mensalmente aos servidores definidos no
art. 1.° desta Lei, considerando o montante efetivamente recebido pelo Municipio a titulo de
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel, de acordo com o repasse
realizado pelo Fundo Nacional de Saude ao fundo municipal no respectivo periodo € com o
percentual definido no artigo anterior.

§1.° O valor referente 1 gratificagio PMAQ devido a cada servidor integrante da
equipe de satide da atengdo basica que tenha aderido ao PMAQ-AB sera obtido mediante rateio
do montante definido no caput dest: artigo, calculado proporcionalmente a carga horaria do
cargo, emprego ou fun¢do, incluindo Regime Suplementar de Trabalho, desempenhados durante
o correspondente periodo de avaliagac .

§2.° Para o calculo referido no §1.°, considerar-se-a o numero total de servidores
beneficiados com a gratificaggdo PM \Q no més, de acordo com os critérios estabelecidos na
presente Lei, dividindo-se o montarte total de recursos repassados pelo Fundo Nacional de
Saude ao fundo municipal neste periodo, pela soma das cargas horarias fixadas pela Legislagdo
Municipal para os seus cargos, empregos ou fungdes e, devendo o valor resultante dessa
operagdo ser entdo multiplicado pela carga horaria de cada um dos servidores em questéo,
incluindo Regime Suplementar de¢ Trabalho, para a apuragdo da gratificagdo a ser
individualmente paga.

§3.° A excecdo do gozo de férias, os afastamentos justificados superiores a
05(cinco) dias e qualquer afastamentc nio justificado das atribui¢des proprias do cargo, emprego
ou fun¢do desempenhados pelo ser.idor junto as equipes de saide da atengdo basica que
aderiram ao PMAQ-AB no trimestre objeto da avaliagdo. ocasionardo a perda do direito a
gratificagdo PMAQ no periodo respectivo.

§4.° Os servidores que ndo mais estiverem em atividade junto as equipes de saude
da atengdo basica no momento do efetivo pagamento da vantagem pela Administragido
Municipal. fardo jus a gratificagdo. 1 que se refere esta Lei, de forma proporcional, ou seja,
somente dos dias em que atuaram na | 'nidade Basica de Satde.

Art. 4.° A gratificagio PMAQ nd@o serd objeto de incorporagdo para nenhum
efeito. bem como ndo servira de base Je calculo para a concessdo de outras vantagens.

Art. 5.° O pagamento da gratificacdo PMAQ tera natureza remuneratoria. sobre
ele incidindo descontos previdenciarios ¢ fiscais nos termos da legisla¢do vigente.

Art. 6.° Em relacdo ao eventual saldo referente aos valores do Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel ja repassados pelo Fundo Nacional ;(e S)u'lde ao

~
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fundo municipal até a data da publice¢do desta Lei, sera destinado a despesas com melhorias na
estrutura fisica e logica — como reformas, construgdo, compra de equipamentos, melhorias da
rede elétrica e de informatica — conforme objetivos do PMAQ-AB.

Art. 7.° A vantagem irstituida por esta lei sera paga a conta da seguinte dotagéo
or¢amentaria:

07 — Secretaria Municipal da Saude

01 — FMS - Fundo Municipal de Saude

2178 — Manutengdo do PMAQ — Prog. Melhoria Acesso da Qualidade
319011 — Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoa Civil (447)

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art.9.° Ficam revogadas as Lei Municipais 7.149, de 5 de junho de 2014 ¢ 7.282
de 16 de dezembro de 2014.

Santo Antonio da Patrulha. 2 de agosto de 2017.

Daigon Maciel da Silva

Prefeitd Municipal

Registre-se e publique-se

Cléia Jugara Airoldi

Secretaria da Administragdo e Financas
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