PREFEITURA MUNRICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N2 7.4Q4, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo da lei
orcamentdéria de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribuigdes que like
confere o art. 53, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSIGCOES PREILIMINARES

Art. I~Sdo estabelecidas. em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2-, da Constituigdo
Federal, as diretrizes orcamentérias do Municipio, compreendendo:

1 — as diretrizes, objetivos e metas da administragdo para o exercicio proposto, em
conformidade com o plano plurianual;

Il - a estrutura, organizag@o e diretrizes para a execucio e alteragcdes dos orcamentos do
Municipio;

1I[ - as disposigdes relativas as despesas com pessoal:

1V - as disposigdes sobre as alteragGes na legislagdo tributaria:

V - as disposi¢des para transferéncias de recursos a entidades piblicas e privadas;
VI - as condigdes para conveniar com outras esferas de governo.

Paragrafo Gnico. Faz parte integrante desta Lei:

1 — previsdo da Receita ¢ Despesa para 2016 a 2018, contendo:

a) previsdo da receita por categoria econémica ¢ origem;
B)  Brevisds da dsspssa por calsgoria swanamicd;

}i - previsas da Reesita Eorrshis Liguida para 2816
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a) metas anuais de resultado nominal, primario e divida plblica para 6s exercicios de
2015/2017;

b) meméria e metodologia de célculo do resultado primario;

c) memdria e metodologia de calculo do resultado nominal;

d) avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

e) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
f) evolugao do patriménio liguido;

g) origem e aplicag@o dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

h) avaliagdo da situacdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos;

i) estimativa e compensaciio da renincia da receita;
j) margem de expansédo das despesas obrigatérias de carater continuado;
IV - anexo de Riscos Fiscais;

V — relatério dos projetos em andamento e posigédo (Lei Complementar n= 101, de 2000,
art. 45, § iinico);

VI — planejamento de despesas com pessoal para o exercicio a que se refere a proposta,
nos termos do art. 169, § I= da Constituicio Federal.

CAPITULO 1i
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Ani. 2= As prioridades, em termos de programas, objetivos e metas para os exercicios de
2014/2017, assim como os detalhamentos dos programas e objetivos, sdo aqueles previstos no anexo dos
Programas de Governo do Plano Plurianuall de que trata a l.ei n= 6.83 L de 23 de julho, de 2013.

Art. 3= Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo possuem carater iimdieativo
€ ndo momnmativo.

Art. 4= Para efeitos de execugdo orcamentéaria os indicadores, bem como as alteragdes nos
valores de referéncia, metas, orgdos responsévell e iniciativas sem financiamento orgamentario, poderdo
ser alterados pelo Poder Executivo, devendo este comunicar as alteragbes ao Legislativo para efeitos de
acompanhamemto da execugio orcamentaria prevista na Constituigdo da Reyhblica. art. 166, & 17, inciso

Art. 5= Os c6digos dos programas, objetivos do gasto deverdo ser|os mesmos utilizados
no Plano Plurianual,
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CAPITULO 1lI
A ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO
Secdo |
Da Apresentagdo do Orgamento

Art. 6= Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreender@o a programacio dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus fundos, drgdos, autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Plblico, bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Municipio detenha. direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a
voto e que dela recebam recursos da Fazenda Municipal.

Art. 7= O orgamento discriminara a despesa por 6rgéo e unidade or¢camentéuriia,. detalhada
por categoria de programacio até o nivel de elemento de despesa.

Art. 8= O projeto de lei orcamentéaria que o Poder Executivo encaminharé ao Legislativo
sera constituido de:

1 - tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma integrada, iimclusive
metodologia e premissa de calculos, nos termos do que dispde o art. 12 da Lei Compllememtar n= 101, de
2000 e art. 22 da Lei n? 4.320, de 1964:

Il — anexos orcamentérios n‘= I, 2, 6, 7, 8 e 9 da Lei n~4.320, de 1964,

111 - descrigdo sucinta de cada unidade adminmistrativa e de suas principais finalidades com
indicagéo da respectiva legislacdo (paragrafo Gnico do art. 22 da Lei n= 4.320, de 1964);

IV - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagdo (inciso 11I, do §
12 do art. 22 da L.ei n® 4.320, de 1964),

V - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagido dos fundos especiais (inciso
1, do § 22 do art. 28 da Lei n? 4.320, de 1964);

VI - demonstrativo da estimativa e compensacdo da ren(ncia da receita (Lei
Complememtar n? 101, de 2000, art. 5% 1)

VIl - demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado (Lei Complementar n= 101. de 2000, art. 5% 11);

VIII — demonstrativo das aplicagbes nas A¢des e Servigos Publicos de Salide (ASPS);

I1X - demonstrativo das aplicagdes na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE)
e Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica ¢ de Vajiosizagio dos Profissionais da
Educacio (FUNDEB);

X - relagdo dos compromissos (convénios e contratos) firmad{)S para 2015 com os
respectivos créditos orgamentérios;
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Xl - anexo de compatibilidade do orgamento com o anexo de metas fiscais (Lei
Complementar n- 101, de 2000, art. 5°, I). contendo:

a) compatibilidade com o resultado primario;

b) compatibilidade com o resultado mominal;

Xll — anexo demonstrativo da receita corrente liquida (Lei Complementar n- 101, de
2000, art. 12, §3%);

XHil — anexo demonstrativo da despesa com pessoal do Executivo, do Legislativo e
consolidado do Municipio;

X1V - anexo demonstrativo dos limites do Poder ILegislativo:

XV — anexo demonstrativo do limite de gastos administrativos do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

XVI - anexo demonstrativo da receita e da despesa por destinagéo e fonte de recursos;
§ " A mensagem que encaminhar o projeto de llei orgcamentaria contera:

1 - exposicdo circunstanciada da situagdo econdmico-financeira informando saldos de
créditos especiais, situacdo esperada dos restos a pagar ao fmal do exercicio e outros compromissos
fimanceiros exigiveis;

Il - justificativa (metodologia de célculo) sobre a estimativa e da fixagéo,
respectivamente, da receita e da despesa.

§ 2= O envio do projeto de liei, bem como os anexos orgamentarios pelo Poder Executivo
e o autdgrafo elaborado pelo Poder Legislativo, deverio se dar, preferencialmente, em meio eletirdnico.

§ 3= O Poder Executivo colocaréd a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo trinta dias
antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentéria, os estudos e as estimativas das
receitas tributérias e transferéncias arrecadadas e previstas até o final do exercicio corrente, bem como a
previsdo da receita corrente liquida preVista para o exercicio a que se refere & proposta orgamentéria e as
respectivas memorias de calculo.

Secao li
Do Eequiilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9= A Lei Orcamentéria conterd reserva de contingénciia constituida de dotagdo global
e correspondera, na lei orcamentéria a. no minimo, 2% (cinco por cento) da receita total prevista para o
Municipio, destinada ao atendimento:

1- de passivos contingentes

11- de riscos e eventos fiscais imprevistos: 7

7/
»
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a. cobertura de créditos adicionais nos termos da Portaria n- 163, da Secretaria do
Tesouro Nacional, art. 8° Lei Complementar n- 101, de 2000,

b. para demais riscos e eventos fiscais;

Paragrafo (lnico. A partir do dia 15 do més de dezembro de 2016 a reserva de
contingéncia podera ser utilizada livremente como fonte de recursos para a abeftura de créditos
adicionais.

Art. 10. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n- 101, de 2000, § 3% sdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores néo ultrapassarem os limites a que se referem os
incisos IL N citoaatt. 224 cin [ Leai n¥-8BEHER, e 1 9933.

Art. 11. O Poder Executivo elaboraré e publicard, até trinta dias apds a publicagéo da lei
orcamentéria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8- da Lei
Complementar n- 101, de 2000, com vistas a manter durante a execugéo orgamentéria o equilibrio entre
as contas ¢ a regularidade das operagdes orgamentérias, bem como garantir o atingimento das metas de
resultado primario e mnominal.

§ I~ Para fins de elaboracdo da Programagéo Financeira e Cronograma de Desembolso do
Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administra¢dio Indireta, em até dez dias da
publicacdo da Lei Orcamentéria, encaminhardo ao Executivo a sua proposta parcial, para efeitos de
integracgéo.

§ 2= As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas mensais de
arrecadagé@o por destinagéio de recursos com a especificagdo, em separado, das medidas de combate &
evaséio ¢ & sonegacdo, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem
como da evolugéo do montante dos créditos tributérios passiveis de cobranga administrativa.

Secao I

Dos Recursos Correspondentes as Dotacdes Orcamentirias Compreendidas os Créditos
Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 2. O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas em 2016, para
efeito de elaboragido de sua respectiva proposta or¢amentaria, a aplicacdo do percentuall de 7% sobre a
receita tributaria e de transferéncias tributarias do Municipio arrecadadas em 2015, nos termos do art. 29-
A da Constituicdo da Repiblica.

Paragrafo Unico. Em caso da ndo-elaboracdo do cronograma de desembolso. os
duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas, respeitados,
igualmente, os limites de que trata o cegpui.

Art. 13. O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios ¢ adicionais ao
Legislativo sera feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo até o dia 20 de cada
més.

Art. 4. Ao final do exercicio fianceiro o saldo de recursos ekh caixa ou equivalente de
caixa do Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valéfes ¢ jrresponifentes ao saldo
do passivo financeiro, considerando-se somente as contas do Poder Legislativio, podeitio, ainda, ser
contabilizados como adiantamento de repasses para o préximo exercicio.
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Paragrafo tnico. As arrecadacdes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de
aplicacdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres plblicos por intermédio do ILegislativo,
serdo contabilizadas no Executivo como receita municipall e, concomitantements, como adiantamento de
repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

Art. 15. A Execucdo orcamentéria do Legislativo serd executada em unidade gestora
independente. sendo integrada ao Executivo para fins de consolidagéo das entidades contabeis.

Sec¢do IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliagdo dos Resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos

Art. 16. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, 4 alocagdo dos
recursos na Lei Orcamemtfria de 2016 e em créditos adicionais, e a respectiva execucdo, deverdo
propiciar o controle dos valores transferidos e dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

Paragrafo dnico. O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o
estabelecimento da relagédo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a analise da
eficiéncia na alocagédo dos recursos, permitindo o acompanhamemto das gestdes orgamenmtéria, financeira e
patrimomial.

Art. 17. A avaliacdo dos programas de governo, nos termos da Lei Complementzr n= 101,
de 2000, art. 4=, I, alinea “‘e”, se dara através da internet, no sitio oficial do Municipio, até 31 de janeiro
do exercicio seguinte.

Paragrafo tnico. A avaliagdo dos resultados dos programas de governo consistira em
analise sobre o desempenho da gestio governamemtal através da movimentagdo dos indicadores de
desempenho e das metas, conjugando-os com o custo das agdes que integram os programas e a sua
evolugdo, em termos de realizagdo dos produtos das agdes e o cumprimento de suas metas fisicas, de
forma que permita & administragdo e a fiscalizagdo externa concluir sobre a eficiéncia das agdes
governameniaiis e a qualidade do gasto piiblico.

Secio V

Da Disposi¢do Sobre Novos Projetos

Art. 18. Além da observancia das prioridades ¢ metas de que trata esta Lei, a lei
orcamemtidnia e seus créditos adicionais, somente incluirdio projetos novos apés:

1 - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamente eom
recursos necessarios ao término ou a obtengdo de uma unidade completa:

Il — estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patrimbnio publico e,
efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tanto.

Paragrafo Gnico. Ndo constituii infrag3o a este artigo o iTiigH
possuindo outros projetos em andamemto, caso haja suficiente previsdo de re
financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.

novo projeto, Mesmo
Jursos orcamemgarios e
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Secio VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 19. O repasse de recursos para outros Entes deverad possuir autorizagdo legislativa e
convénio.

convénio.
Segdo VII

Secédo VII
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administra¢do Indireta

Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragdo Indireta

, Aft: 38: O Municipio podsrd efetuar transferéncias finanesiras, auiorizadas em lei
§specifica; eORForme preconiza a Eonstitticdo da Repablica, art: 167; VIII, a entidades da Administracas
Indireta até os limites necessarios 4 Manuiensao das entidades ey investimenios previstes ¢ gue née haja
suficients disponibilidade finaneeira; respeitados o8 limites eramentarios das entidades.

Art. 21. A lei orcamentéria reservara recursos para a transferéncia financeira a consorcios
publicos que fizer parte em conformidade com o respectivo contrato de rateio.

Secdo VIl
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 22. Somente sera autorizada a transferéncia de recursos a titulo de sutbvencdes
sociais, auxilios ou contribui¢des a entidades privadas ou a pessoas fisicas, se observadas as seguintes
condicdes:

I - declaragdo de funcionamento regular pelo periodo minimo de seis meses;
Il - plano de aplicagéo dos recursos solicitados;

1l - comprovacio que a entidade nio visa lucro e que os resultados sio investidos para
atender suas fmalidades;

IV — comprovagio de que os cargos de dire¢do ndo sdo m@munerados;
V - balango e demonstracdes contébeis do Gltimo exercicio;

VI - comprovagio de regularidade para com a Fazenda Municipal, a previdéncia social e
o Fundo de Garantia.

§ = Em caso de entidade beneficente de assisténcia social, educagio ou saide, mos
termos da Lei n= 12.101, de 27 de novembro de 2009, exigir-se-4 a referida certificagdo.

§ 2= Em caso de pessoa fisica o pedido deverd conter, exclusivamente, o plano de
aplicagéo com a motivagao do pedido, documento de identidade e CPF do solicitante.

§ 3= Ocorrendo o deferimento por parte do Executivo est@é(ﬁimkm, altavés de projeto die
lei, com autorizagdo formal ao IlLegislativo.
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§ 4= © Poder Executivo concedera prazo para a prestagdo de contas e devolugéio dos
valores, conforme o caso, consoante o que determina a Lei Municipal que disciplina a prestagéio de contas
de recursos repassados.

Art. 23_ A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas juiridicas com
a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econdmicos, além das condigdes fiscais previstas no art. 114
da Lei de Responsabillidade Fiscal, devera ser autorizada por lei especifica e, ainda, atender a uma das
seguintes condigdes:

I — a necessidade deve ser momentianea e recair sobre pessoa fisica ou entidade cuja
auséncia de atuagdo do Poder Publico possa justificar a sua extingdo com repercussio social grave no
Municipio.

Il — incentivo fiscal para a instalagio e manutengdo de empresas industriais, comerciais e
de servicos, nos termos do que ji dispde a Lei Municipal.

Il - no que se refere a concessdo de empréstimos destinados a pessoas fisicas e juridicas,
além do pagamento dos encargos financeiros de juros ndo inferiores a 12% ao ano ou ao custo de
captacdo, nos termos do que dispde o art. 27 da Lei Complementzr n= 101, de 2000, estes ficam
condicionados ainda a:

a) formalizacdo de contrato ou congénere;

b) aprovagio de projeto de investimentos pelo Poder Piblico;
c) acompanhamemnto da execucio; e

d) prestacdo de contas.

Paragrafo Gnico. Lei especifica podera, conforme possibillita o pardgrafo Gnico do art. 27
da Lei Complementar n= 101, de 2000. estabelecer subsidio para empréstimos de que trata o inciso 1ii
deste artigo.

Secdo I1X
Dos Créditos Adicionais

Art. 24. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serio apresentados com a
classificagdo da estrutura programética da mesma forma que apresentado na lei orgamentaria anual,
observado o art. 12 da Lei Compllementar n= 101, de 2000.

§ 1= Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se
refere esta Lei, por decreto do Poder Executivo, mediante a indicacio de recursos do exercicio em que o

crédito for aberto, desde que j& exista previsdo na lei que dispde sobre o plane plurianual e no anexe de
metas e prioridades desta Lei.

§ 2= Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos aﬂmpais:

I - as exposi¢Bes dos motivos que os justifiquem;

—_
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Il — meméria de calculo em caso de excesso de arrecadag@io ou superdvit financeiro do
exercicio anterior, separando os recursos conforme sua destinagéo e fonte.

§ 3= No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com iindicagdo de mesuirsos
compensatdrios, nos termos do art. 43, § 1° inciso 1I, da Lei n" 4.320, de 1964, serdo abertos por
Resolugio.

Secdo X
Da ‘Fransposicdo, Remanejamento e Transferéncia

Art. 25. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposicéo,
remanejamento e transferéncias de dotagdes orcamentarias.

§ It A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo imstrumentos de fllexibilizagdo
orcamentéria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungéo de corrigir o planejamento.

§ 2" Para efeitos desta Lei entende-se como:

1 — Transposi¢do — o deslocamento de excedentes de dotagdes orgamentarias de categorias
de programacdo, até o nivel de modalidade de aplicacédo, totalmente concluidas no exercicio para outras
incluidas como prioridade no exercicio;

Il — Remanejamento — deslocamento de créditos e dotacdes relativos & extingdo,
desdobramento ou incorporacdo de unidades orcamentérias & nova unidade ou, ainda, de créditos ou

valores de dotagdes relativas a servidores que haja alteracédo de lotagdo durante o exercicio;

IIl — Transferéncia — deslocamento permitido de dotacGes atribuidas a créditos
orcamentérios de um mesmo programa de governo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Secdo |

Do Aproveitamento da Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado

Art. 26. A compensacdo de que trata o art. 17, § 2°, da Lei Complementar n- 101, de
2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de cardter continuado, no ambito dos
Poderes Executivo. Administracdes Indiretas e Poder Legislativo, poderd ser realizada a partir do
aproveitamento da respectiva margem de expansio de cada 6rgio ou entidade.

Paragrafo Gnico. O Poder Legislativo e o Executive, inelusive as entidades da
Administracdo Indireta, manterdo controles sobre os valores j& aproveitados dp-margem de expansae.

Secdo Il

Das Despesas com Pessoall T

I3}
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Art. 27. Os projetos de lei sobre criagdo ou transformagdo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoall e encargos sociais deverdo ser acompanhados, além de
previséo especifica nesta Lei, de impacto orgamentério e financeiro com as seguintes informagdes:

I - demonstrativo do céalculo de impacto orgamentério e fmanceiro que demomstre a
situagdo orcamemtdnia e financeira antes e depois da tomada de decisdo sobre a nova despesa. para o
exercicio e os dois seguintes;

Il - declaracdo do ordenador de despesas de que existe dotagédo suficiente e recursos
financeiros para atendimento da despesa, com as premissas e metodologias de calculos utilizadas,
conforme estabelece o art. 116 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

Ili - comprovacéo da ndo-afetagéo das metas fiscais para o exercicio;

IV — medidas de compensacio ou comprovacio do aproveitamento da margem de
expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado.

Art. 28. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1=, inciso 11, da Constituigdo
Eederal, o planejamento relativo as admissGes e aumentos remuneratorios da despesa com pessoal ficam
estabelecidos nos termos do anexo VI a esta Lei.

Art. 29. No exercicio de 2016 a realizacdo de servico extraordimério, quando a despesa
houver ultrapassado os 51,3% (cinqiienta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e
sete décimos por cento), respectivamemte, no Poder Executivo e Legislativo, somente poderd ocorrer
quando destinada ao atendimento de rele\amtes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais,
de risco ou de prejuizo para a sociedade. dentre estes:

I — situagdes de emergéncia ou calamidade jpiiblica;

Il — situagOes em que possam estar em risco & seguranca de pessoas ou bens;

Il — a relagdo custo-bencticio se revelar favoravel em relacdo a outra alternativa possivel
em situacdes imomentaneas;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 30. Na politica de administracdo tributaria do Mumicipio ficam definidas as seguintes
diretrizes para 2016, devendo legislacdo especifica dispor sobre:

a) concessio de anistia parcial aos contribuintes inscritos em divida ativa do
Municipio;

b) concessdo de desconto para pagamento em parcela Unica do IPTU.

c) concessio de descontos para entidades assistenciais, apes¢ntados, vilivas, pessoas

de baixa renda, incentivos fiscais.
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CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS
Art. 31. As metas de resultado fiscal nominal e primario, fixadas nesta lei:
1 — serdo atualizadas pela lei or¢amentéria anual;

Il — em sua execucdo admite-se variagdo em seu cumprimento em até 20% das metas
fixadas.

Art. 32. A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o art. 9= da Lei
Complememtar n= 101, de 2000, sera efetivada, separadamente, por cada Poder do Municipio.

§ &= Constitui critérios para a limitagio de empenho e movimentagdo fimanceira, a
seguinte ordem de prioridade:

I — No Poder Executivo:

a) Diérias;

b) Servigo extraordinario;

c) Realizagio de obras:

d) Redugdo de despesas com aquisicdo de equipamentos e material penmanente;

H — No Poder IlLegislativo

a) Diarias;

b) Realizacdo de servigo extraordinario;

§ 2= Em ndo sendo suficiente ou imviavel sob o ponto de vista de administragio, a
limitagdo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excegio:

1 — das despesas com pesscal e encargos;

Il — das despesas necessarias para o atendimento 4 salide da populagio e ao atendimento
do minimo constituciomall na manutenc¢io e desenvolvimento do ensino;

§ 3" Na hip6tese da ocorréncia do disposto no capiitz deste artigo, o Poder Executivo
comunicard ao Legislativo, até o vigésimo dia do més subseqiiente ao final do bimestre, acompanhado
dos pardmetros adotados e das estimativas de receitas e despesas, o montante que cabera a cada um na
limitagdo do empenho e da movimentagio fimanceira.

§ 4= O Legislativo, com base na comunicagio de que trata o,p}rg'gaa‘f@ anterior publicara
ato. até o final do més em que ocorreu a comunicaglio, estabelecendo os nfeifianti a derem limitados de
empenho e movimentacio financeira.
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§ 5= Ndo ocorrendo a liimitacdo de empenho e movimentagio financeira de que trata este
artigo, fica a cargo da coordenagdo do sistema de controle interno a comunicacéo ao Tribumall de Contas
do Estado, conforme atribuigao prevista no art. 59, caput e inciso 1L din LLei Complementar - 10011, ke 2DQE0
e art. 74, § 1° da Constituigdo da Repdblica.

§ 6= Cessada a causa da liimitacio referida meste artigo, ainda que parcial, a nExmposicEo
das dotagGes cujos einpenhos foram limitados serfo de forma proporciomall as redugdes efetivadas.

CAP{TULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O Poder Executivo e Legislativo manterdo sistema integrado de execucio,
fiscalizagio e acompanhamemto do or¢camento que permita o cumprimento do art. 166, § 1% Il da
Constituicdo da Repiiblica.

Art. 34. Para tins de cumprimento do art. 62 da Lei Complememtar n= 101, de 2000, fica o
Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unifo ou o Estado, com vistas:

I — ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga piblica;

Il — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;

il — a cedéncia de servidores para o fiincionamento de 6rgdos ou entidades no Municipio:

IV - ao fornecimento de transporte escolar e pagamento de profissionais da educagéo

Art. 35. Se o projeto de lei orcamemtéria n3o for publicado até 31l de dezembro de 2015,
até que este ocoira, a programacdo dele constante podera ser executada para o atendimento de despesas
correntes da Admimistracdo do Poder Executivo e Legisiativo, bem como das entidades da Administra¢3o

Indireta, nos limites estritamente necessarios para a manutengio dos servicos essenciais e que estejam
contemplados nas agGes de que trata esta Lei.

Registre-se e publique-se
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y@;ix. 01 GAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Uiiitiade 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
rungi-h 01 LEGISLATIVA
widlfime30 031 AGAO LEGISLATIVA
krograTia 0001 Gestéo @ Manutengao dos Servicos Legisiativos
Nojét-o Desenvolver agdes de caréter administrativo, garantindo o apoio necessario & execugdo de diversas atividades, bem como o desenvolvimento da capacitagio
técnica dos servidores e agentes politicos
Fucag [ Descricéo Acéo I Finalidade Metas ' Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros Vaior Total
O%  Aquisicio de Veiculos 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
1010  Ampliacdo e mreestruturacéo 0,00 22.000,00 0,00i 22.000,00
do quadro de servidores
2016  Manutencdo das Atividades 0,00 33.000,00 0,00i 33.000.00
de tecnologia da imformacao
Manutencédo e Conservacéo 0,00 150.000.00 0,00 150.000,00
de imms méveis e imbveis
2018  Servicos de Ouvidoria, 0,00 18.900,00 0,00 18.900.00
informatizag&o e auxilio a
populagéo
2@ Manutengao dos servigos 0,00 615.000.00 0,00 615.000,00
administrativos gerais
2626 Remuneracdo de pessoal e 0,00 2,940.000,00 0,00 2.940.000,06
encargos sociais
21  servicos técnicos e de 0,00 71.400,00 0,00 71.400,06
consultoria
fotal Orgjao 3.920.300,00 0,00 3.920.300,00
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o 02 GABINETE DO PREFEITO
Urdcade 01 GABINETE DO PREFEITO
f-ungpi> 04 ADMINISTRAGAD
Stinfgngde 122 ADMINISTRAGAG GERAL
rToge-wa 0002 Gestéo e Manutengéo dos Serviges do Gabinete dio Prefeito
Objetive Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete € suas assessorias
Acad ! Descrigio Agéo l Finalidade I Metas I Qtdade l Valor Bréprio ] Valor Terceiros l Valor Total I
Manutencio da Manter as atividades Manutencso 0,00 5.000,00 0,00 5.000.00
coordenadoria da mulher desenvoividas
bl 35) Manutencgo do gabinete Manter as atividades Manutengao 0,00 1.100,000.00 0,00 1,100.000,00
Manutencao dc gabinete desenvolvidas
Manutencdo da JAR} Manter as atividades Marsuegio 0.00 16.000,00 0,00 16.000,00
Manutencao da JARf desenvolvidas
Manutencdo do Conselho do Manter as atividades Manutengéo 2,00 2.000.00 0,00 2.000.00
idosc e da muiher desenvoividas
yiE. 02 GABINETE DO PREFEITO
lucane [0x ] GABINETE DO PREFEITO
KO  o0a ADMINISTRACAO
131 COMUNICAGAO SOCIAL
0002 Gest8o e Manutencio dos Servigos do Gabinete do Prefeito
Egjj€divo Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessonas
hGai) | Descnigso Agdo l Finalidade 1 iflesas l Qtdade Valor Proprio l Valor Terceiros l Valor Totat ]
Manutencdo da assessoria e Divulgar as acdes Manutengéo 0,00 73.000.00 0,00 73.000,00
comunicacao social desenvoividas no municipio
o fHlose<eryz 02 GABINETE DO PREFEITO
01 GABINETE DO PREFEITO
i8> 08 ASSISTENCIA SOCIAL
vaibiing30 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
o {aHa 0002 Gest&o e Manutengdo dos Servigos do Gabinete do Prefeito
Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessonas
Acao 1 Descrig&o Ac&o T Finalidade Metas l Qtdade i Valor Broprio Valor Tedeamiros 1 Valor Total r
Mautencao do fundo Desenvoiver politicas Manutengao 1,00 10.000,00 0,00 1666060
Municipat do idoso voltadas a protegdo do
idoso
CYEL 02 GABINETE DO PREFEITO
8D o2 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Cwifal) o4 ADMINISTRACAO
larjncdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Fiocrama 0002 Gestao e Manutengao dos Servigos do Gabinete do Prefeito
ijﬁ’?o Manter as atividades desenvolvidas pelo gabinete e suas assessonas
Acc) J Descrigdo Acéo Finalidade l Metas [ Qtdade I Valor Préprio Valor Terceiros Valor Totat I
oy Manutengdo do gabinete do M: as atividade: M 1630 0,00 180.000,00 0,00 189.000.00
vice-prefeito desenvolvidas
Tesgghe 02 GABINETE DO PREEEITO
03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EoaciEn 02 JUDICIARIA
= jirj M3g0 081 AU OTAATAA
~oppc-ma 0002 Gesto e Manutencéo dos Senyigos do Gabinete do Prefeito
LR - Nt 28 attwitkdes drstmnaides g JRTRR G RS RSEERE IS
m&.m 1 Descrigédo Acéo [ Einalidade -[ Metas T Qtdade Valor Prop:io —[ Valor Terceiros ] Valor Total ]
2iat:  Manutencg8o da procuradoria Manter as atividades Manutencgao 0,00 853.000,060 0,00 853.000.00
aeral do municipio desenvoividas
GABINETE DO PREFEITO
PORDG T BRARETEINR. \
EEMDRAMREFESOEAVIL
BEEEEANA PUBLICA

452, RE§E%/ 568 snca Pubiica

e oroporcionando socorro as vitimas.

Bf’azyﬁer © 8p0io a%%oé?g%gseggrgg %r:'?r%‘@a"%% municinio. prouotciorando melhor gualidade de vida a popuia¢ao com menos violancia, prgvencdo de desastres
Ma%%pcmg&pgd’&g@gsaga,gﬁﬂg@nga no municipio. propO'-c:onaado melhor qualidade de vida a populagcdo com menos violancia, pr

Descrigdo A¢ado Finalidade I Metas

[ Qtdade l

Valor Préprio

[ Valor Terceiros J

Valor Total I
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2170 Manutenggo da Defesa Civil Prevencéo de desasires  Matsufengéo 0,00 20.000,00 0,00 20.000.00
naturais e proporcionando
socorro as vitimas.
Orgho 02 GABINETE DO PREFEITO
Uriifade 05 FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA
Funciia 02 JUDICIARIA
Suiingdo 061 ACAO JUDICIARIA
Prog-a 0002 Gestao e Manutengido dos Servigos do Gabinete do Prefeito
Manter as atividades desenvolvidas peio gabinete e suas assessorias
Acao Descrigdo Agao I Finalidade Metas Qtdade Valor Prépno l Valor Terceiros Valor Total ’
2248  Manuteng@o Fundo de Desenvoiver acfes de Manutengao 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
Reaparelhamento da reaparelhamentt a
Procuradoria-FURP procuradoria
Total Grgjao 2.259.000,00 20.000,00 2.279.000,00
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g 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
Uriloade 01 DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO
“.ovEo 04 ADMINISTRAGAC
X 122 ADMINISTRACAO GERAL
qomgaiTea 0003 Gestae & Manutencae des Serviges da SEMAD

MO Manter as atividades desenvelvidas peia secretanai premedr a gialiffeacae des servidarss para melher atendimente des serviges piblices: em atsndimento
& legisiagao que dispde sobre o plano de carreira dos servidores,

Acao l Descrigdo Agédo I Finaiidade | Metas I Qtdade l Valor Proprio l Valor Terceiros 1 Valor Total l
Manutengdo do setor de Manter as atividades Manutericao 0,00 7.603.000,00 0,00 7.603.000.00
recursos humafics desenvolvidas pela

secretaria; promover a
qualificacdo dos servidores
para melhor atendimento
dos servicos publicos, em
atendimento a legislagao
que dispde solbte o piano

20k; Manutencg3o do setor de Manter a consenvagado dos Manutengéo 0,00 891.000.00 0,00 891.000,00
conservagio moveis e imoéveis

2015 Manutencéo do setor Manter os veiculos Manutengdo 0,00 229.500,00 0,0C 229.500.00
velculos municipais

2016 Manutengao das atividades Manter os seivigos de Manutencgéo 0,00 530.000,00 0,00i 530.000,00

de tecnologia da informacgdo infor:ritica e internet

90~ 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO
Umitcsiie 01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Funi-a,) 04 ADMINISTRAGAO
Sriptaig3s 122 ADMINISTRAGAO GERAL
na 0102 Meilhorias de infraestrutura dos Servigos Piibiicos

oDt - Melhorar e ampliar a infraestrutura dos prédios piblicos, reourinde o nimero de locagdes; protegéo € megthor guarda de maquinas e equipamentos:;
rerevacae de mebiliane e equipamentes de informatica; digitalizar os decumentos pablieos.

Iwéo —I Descri¢cdo A¢édo J Finalidade Metas Qtdade I Valor Préprio l Valor Terceiros [ Valor Totat
005  Desapropriacie de iméveis Desapropriar intiiess para Desapropriagio 0,00 10640,06 0,00 5.000,00
utilizagédo publica
03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINiISTRACAO
02 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
» un<Ho 04 ADMINISTRAGAO
122 ADMINISTRAGAO GERAL
r-rofirsma 0003 Gestao e Manutengédo dos Servicos da SEMAD

Objetive Manter as atividades desenvolvidas pela secretaria; promowe®? a qualificagio dos servidores para melhor atendimento dos sea‘icos publicos, em atendimento
& legislagdo que dispde sobre o plano de carreira dos servido-es.

Agaci ] Descricdo Agéo ] Finalidade Metas l Qtdade l Valor Préprio J Valor Terceiros I Valor Total ]
1C08 Qualificacado do patrimdnio Manter e adequar o Aquisicao de 0,00 5.000.00 0,00 5.000,00
publico patrimdnio municipal moveis e
equipamentos
2013  Manute:icio do setor Manter 0s servigos Manutengio 0,00 1.809.539,09 0,00 1.809.539.09
operacionatl operacionais

administratives

. 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ
Uhiifesne 03 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR
WED 04 ADMINISTRAGCAGC
122 ADMINISTRACAO GERAL
0014 Gestdo e Wamutencdo do FAPS
Genr e administrar as aposentadorias, pensées e beneficios referente ao fundo de previdéncia dos servidores publicos, bem como a aplicagao financeira dos
recursos.

Acdo ] Descri¢do Agdo 1 Finalidade l Metas I Qtdade I Valor Proprio Valor Terceiros J Valor Total
Manutegio Administrativa  Manter as atividades Manutencdo 0,00 0,00 66.000,00 55.000.00
do FAPS desenvolvidas
03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAD
03 FAPS-EUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR -

f 09 PREVIDENCIA SOCIAL
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO !
<o 0014 Gestao e Manutencéo do FAPS

Genr e administrar as aposentadorias, pensdes e beneficios referente ao fundo de previdéncia dos servidores publicos, bem como a apfica@a?: financeira doi

ACS0 il Descrig8o Acao Finalidade Metas J Qtdade Valor Prépno ] Valor Terceiros I /alor Total |

2167 Manutencdc das Manter o pagamento de Manutercao 0,00 0,60 5.700.000.00 §.700.000,00
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aposentadorias e pensdes aposentadorias e pensdes

2'n; Manutengdo dos beneficios Manter o pagamento de Manutengdo 0,00 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
previdenciarios beneficios
Orgiic 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO
03 FAPS-FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAC DO SERVIDOR
r-ncao a9 RESERVA DE CONTINGENCIA
997 RESERVA DE CONTINGENCIA
Jograia 9999 Reserva de Contingéncia
Atender eventualidades n&o previstas na despesa
l Descrigdo Agao l Finaifidade l Metas J Qtdade l Vaior Prégno Valor Terceiros ! Valor Totai l
Reserva de contingéncia do Reserva de contingéncia 0,00 0,00 13.355.000,00 13.355.000,00
FAPS
Totaft Orgido 11.073.039,09 20.410.000,00 31,483.039,00
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Orgéao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS
Ufiicaae 01 DEPARTAMENTO FINANCEIRD
Fimcio 04 ADMINISTRAGAO
Subfjivae 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Fyglila 0004 GESi3io 1 Manutengio dos Seryigos da SEMEI
Objetivo Manter as atividades realizadas pela Secretaria
Acdo ] Descricdo Agao | Finalidade Metas ] Qtdade Valor Préprio Valor Tejieiros [ Valor Totat ]
2002 Capacitacdo do corpo Capacitar os servidores da Cursos e 0,00 10.000,00 0,00i 100.00
técnico da secretaria secretaria palestras
2¢03 Manutencdo da secretaria  Manter as atividades Manutencéo 0,00 629.000,00 0,001 629.000,00
das Financas desenvolvidas
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGCAS
Umiiacie 01 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Funcif 04 ADMINISTRACAO
Subfjngdo 123 ADMINISTRAGAG FINANCEIRA
0101 Icentivo a Arrecadag¢&o Municipal
lijjetivo Incremento da receita municipal
Acao ] Descri¢o Agdo l Finalidade l Melas ] Qtdade Valor Proprio l Valor Terceiros l Valor Total
1002  Revisdo da planta de Incrementar areceitado Rev:S&o da 0,00 400.000,00 0.00 400.000,00
valores iimobiliarios mun.cipio planta de
valores
Atualizagdo mametaria dos Incrementar a receita do  Aeualizar ¢s 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00
imoveis rusais municipio imoveis ru’gis
2001 Manutencao programa incentivar a populagdoa  Premiar 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00
Paguei Quero Nota solicitar notas fiscais no enfigades e a
comércio local populagdo
. 04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
Unicde o1 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
a0 28 ENCARGOS ESPECIAIS
BINCH 843 SERVICO DA DiVIDA INTERNA
Prg-ira 0000 Encargos Especiais
Atender o pagamento de precatérios judiciais e trabalhistas bem como amortizagao de dividas
Acao I Descri¢cdo Agdo f Finalidade i Metas Qtdade ] Valor Préprio l Valor Terceiros Valor Total 1
Amortizagao de dividas Saldar as dividas Quiiagdc de 0,00 2.230.000,00 0,00 2.230.000,00
parceladas adquiridas pelo munipio dividas
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
Uriidane 01 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
O 2s ENCARGOS ESPECIAIS
fubtuncde s4s OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
ffogg-, %8 0000 Encargos Especiais
Atender o pagamento de precatérios judiciais e trabalhistas bem como amortizagao de dividas
Acéo [ Descrigao Acéio Finalidade [ Metas I Qtdade l Valor Préprio [ Valor Terceiros ] Valor Total !
Liquidagdo de precatérios  Efetivar a quitagdo de Pagamentos 0,00 1.300.000,00 0.00 1,300.000.0C
trabalhistas débitos trabalhistas
Liquidagao de sentengas Efetivar a quitagéo de Pagamentos 0,00 500.000.060 0,00 500.000,00
judiciais débitos judiciais
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
01 DEPARTAMENTO FHINANCEIRO
=ED 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
Sub;i-¢,i6 999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Progra 9999 Reserva de Contingéncia
Objetivo Atender eventualidades nao previstas na despesa
Acgdo ] Descngéo Agédo l Finalidade Metas l Qtdade I Valor Proprio ] Valor Terceiros l Valor Total J
Reserva de Contingéncia ~ Reserva de Contingéncia  Reserva de 0,00 2.800.000.60 0,00 2.800.000,60
Contingéncia
Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FRINANCAS .
Uriicsoe 02 FUNREBOM - F. M. R, CORPO DE BOMBEIROS
Funciio 08 SEGURANGA PUBLICA
Gubfir-gSo 182 DEFESA CiVIL
trog'8ma 0124 Apai©® a Seguranga Pdblica

Manter o apoio aos 6rgaos de seguranga no municipio, proporcionandae melhor qualidade de vida a populagdo com menas violancia, preve {¢cdo de desastre
8 proporcionando socorro as vitimas.

l

Descricao Agédo

Finalidade Meias

r Qtdade

Valor Pr()priio' -

Valor Terceiros

Valor Total
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V4 Manutengdo do Manter o funcionamento do Manutencdo 0,00 0.00 82.000,00 82.0600.00
FUNREBOM Corpo de Bombeiros em
parceria com o Estado
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
ie 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ TRIBUTARIA
wiin(ie 04 ADMINISTRACAO
Subf.itic30 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Pregisitsa 0101 Icentivo a Arrecadagdo Municipal
D Incremento da receita municipal
Alz0 [ Descrigdo Agéo l Finalidade Metas Qtdade ] Valor Propno Valor Terceiros Valor Total
1164  Operagdes de Crédito - Programa de Modernizacao Contratagéo de 0.00 270.000,00 2.830.000,00 2.900.000,00
PMAT Administrativa e tributaria  Operacéo de
Crédito Junto ao
BNDES
2237 Manutencao departamento Manter as atividades Manutencdo 0,00 1.200.200,00 0,00 1.200.200,00
de administracao tributaria  desevolvidas
Total Orydo 9.389.200,00 2.712.000,00 12.101.200.00
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yibfufgiso 361
Procri:éna 0113

05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
12 EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL
Qualificacdo e Modernizacdo dos Servigos Educacionais

Atender a demanda de 13C criangas de 0 a3 amws e atiucagso infantiit Quelificar @ offeta di &l menttecio esoniar, guaifitar B afeta do tenspete essaiar
aos alunes do Ensino Fundamental, Ensino Médio do meio -ural: Quahficar a manutencao dos veiculos utilizados para o transporte de alunos

fam)

'1 Descric&o Acdo

| Finalidade I Metas

l Qtdade ]

Valor Proprio

Valor Terceiros ] Valor Total l

J&40 Manutencao do programa da PNE PME Meta 7: fomentar PNE PME Meta

Grgéi
UPiitiade
Funcso

Subtuncao 361

Programa
Ob'e"--0

alimentagao escolar

0,00 340.000,00
a qualidade da educagdo 7
basica em todas as etapas

e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo

a atingir as seguintes

médias nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamental: 5,5
nos anos finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino

médio.

05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

12 EDUCAGAO

0115

ENSINO FUNDAMEENTAL
Qualificagdo Pedagbgica

268.920,00 608.920,00

Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino através da implementagéo do sistema de avaiiagéio e acompanhamento de aprendizagem dos
alunos, possibilitando uma reuisao de métodos de aprendizagem e implantagdo de nova sistemética pedagégica: Ampliar 0 atendimento dos alunos em turne
integral, possibilitando uma maior integragao deste & proposta pedagdgica escolar; Ampliagio de projetos: Manutengdo das parcerias e convénios.

Asio f

Descricdo Agédo

I Einalidade ] Metas l Qtdade r Valor Préprio

| Valor Terceiros

Valor Totat I

“039

341

Investimento em mats¥ial
didético/pedagdgico

Promover a corregio do
fluxo de aprendizagem

PNE Meta 5: alfabetizar
todas as criangas, no
méximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino
fundamentai.

Meta 7: fomentar a
qualidade da educagéo
basica em todas as etapas
e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo
a atingir as seguintes
médias nacionais para o
iDEB: 6,0 nos amos iniciais
do ensino fundamentat: 5,5
nos anos finais do ensino
fundamental: 5,2 no ensino
meédio.

PNE Meta 5, 7 0,00 0.00

PNE PME Mela 2:
universalizar o ensino
fundamentai de 9 {nove)
anos para toda a populagdo
de 6 (seis) a 14 {quatorze)
anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na
idade recomendada, até o
ultime eno de vigéncia
deste PNE

Meta &' alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até o
finak do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Meta 7: formentar a
qualidade da educagéo
basiea em todas as etapas
e modelidades, com
melhona do fluxe escoiar @
da aprendizagemm, de mede
a atingir o seguintes

PNE PME Meta
2,57

0,00 15.000.00

60,000,00 60.000.00

0,00 15.000.00
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médias nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamental; 5,5
nos anos finais do ensino
fundamenta!: 5,2 no ensino
médio.

Desenvolver o interesse
cientifico pelos alunos

2038 Manutengédo da mostra de
ciéncia e tecnologia

Realizagdo do 0,00
evento

2.000,00 0,00 2.000,00

A8 Manutencdo da feira do livro Desenvoiver o interesse Manutengao da 0,00
pela leitura feira

2281 Manutengdofrepasses de PNE PME Meta 2: PNE PME Meta 0,00
recursos p/ escolas ¢/ Turno universalizar o ensino 2,6
Integrai fundamental de 9 {nove)

anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que peio
menos 35% (noventa e
cinco pof cento) dos alinos
concluam essa etapa na
idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia
deste PNE. Meta &:
oferecer educagéo em
tempo integral em., no
minimo, 50% (cinglenta
por cento) das escolas
publicas, de forma a
atender, pelo menes, 26%
(vinte e einge per eents)
des(as) alunes(as) da
edueagdo basiea.

10.000,00 0,00 10.000,00

90.000.00 0,00 90.000,00

2232 Aperfeicoamento e
qualificagdo para
arofissionais da SEMED

PNE PME Meta 1, PNE PME Meta 0,00
universalizar, até 2016,a 1
educacdo infantii na pré-
escola para as criangas de

4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta
de educagao infantil em
creches, de forma a

atender, no minimo, 50%
(cinglenta por cento) das
griancas de até 3 (rés)

anes até o final da vigéneia
deste PNE

18.006,00 17.000,00 35.000.00

2230 Parcenas/convénios com
instituigdes e movimentos
culturais

PNE PME Meta 2; PNE PME Meta 0,00
universalizar o ensino 2
fundamentai de 9 (nove)
aiios para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 {quatorze)
anos e garantir que peio
menos 95% (noventa e

cinco por cento) dos alunos
coneluam essa stapa na
idade recomendada. até o
dltime ane de vigéneia

deste PNE

20.000,00 0,00 20.000.00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

EDUCAGCAO

ENSINO SUPERIOR

Qualificagéo Pedagogica

Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino «ltavéa da iniple:mentagao do sistema de avaliacdo e acompanhamento de aprendizagem dos

alunos, possibifitando uma revisdo de métodos de aprendizagem a implantacédo de nova sistematica pedagdgica; Ampiiar o atendiimento dos alunos em turno
integral, possibilitando uma maior integracdo deste & proposta pedagdgica escolar, Ampliagdo de projetos; Manuten¢ao das parcerias e convénios.

Acao Descrigdo Agéo l Finalidade I Metas l Qtdade ] Valor Préprio } Valor Terceiros Valor Total Jf

Manutengdo de parcerias e PNE PME Meta 12; elevar ™JE PME Meta 0,00
convénios - Ensino Superior a taxa bruta de matricula 12

na educacgao superior para

50% (cinqlienta por cento)

¢ a taxa liquida para 33%

(trinta e trés por cento) da

populacdo de 18 (dezoito} a

24 (vinte e quiitrc) anos,

assegurada a qualidade da

oferta e expanséo

15.500,00 0,00 15.500.00
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para, pelo menos, 40%
{quarenta por cento) das
novas matricutas, no
segmento pubhco.

0@6 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
0 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

! jrelio 12 EDUCAGAO

Sublicie 365 EDUCAGAQC INFANTIL

Progirkama 0113 Qualificago e Modernizagdo dos SePviigos Educacionais

{0jei’V®  Atender a demanda de 130 criangas de 003 aros Ta edlucagio it Qualficar 2 ofeta di allimentacio esclen: qualiicar 2 ofita oo tronsporte sk
aos alunos do Ensino Fundamentail. Ensino Médio do meio rural; Qualificar a manutengao dos veiculos utilizados para o transporte de alunos

Acdo ‘ Descricdo Ac&o l Finalidade ] Metas [ Qtdade ] Valor Préprio J Valor Terceiros ( Valor Total

2269 Manutencao do programa de PNE PME Meta 7; fomentar PNE PME Meta 0,00 170.000,00 221.600,00 391.600.00
alimentacao escolar/Educ. a qualidade da educacde 7
infantil basica em todas as etapas

e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo
a atingir as seguintes
médias nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamentat; 5.5
nos anos finais do ensing
fundamental; §,2 no ensino
médio.
Hie 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
) 01 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
jacau 12 EDUCAGAOQ
Siptice 367 EDUCAGAO ESPECIAL
Proct.ra 0115 Qualificagao Pedagogica
Melhorar os indices qualitativos da rede municipal de ensino através da implementagao do sistema de avaliagBo e acompanhamente de aprendizagem des
aiunos, possibilitando uma revisao de métodos de aprendizagem e implantacéo de nova sistematica pedagégica: Ampliar 6 atendimente dos alunes em turne
integrai, possibilitando uma maior integracédo deste a proposta pedagdgica escolar; Ampliagéio de projetos: Manutengéo das pareerias & convénies,

Acd) 1 Descrig8o Ag&o ] tinalidade ] Metas Qtdade ] Valor Prprio ] Valor Terceiros Valor Total
Qualificar € ampliar o PNE PME Meta 4; PNE PME Meta 0,00 35,000,00 0,00 35.000.00
atendimento educacional universalizar, para a 4
especializado populagdo de 4 (quatro} a

17 (dezessete) anos com
deficiéncia, franstornos
globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotacéo. 0 acesso &
educacéo basica e 80
atendimente edueacional
espesializade,
prefereneialments na rede
#e5ivlar de ensine, eem a
garantia de sistema
sdueaeienal inelusive, de
salas de reeurses
multifuReisnais. siasses.
B856BIAS 8Y §6FYIESS
especializades, pablices sy
€0AVERIades.
“ ’ggﬁ.—; 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD
Unitialie 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
LipdEo 12 EDUCAGAO
Abkj:Gao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
0005 Gestéo e Manutencéo dos Servigos da SEMED
Gestao e Manutencdo dos Servicos da SEMED
Acao { Descrigdo Agdo Finalidade ] Metas ' Qtdade ! Valor Préprio Valor Terceiros ! Valor Total l
2040  Manutencio da SEMED Manter as atividades Manutencao J,00 1.878.000,00 0,00 1,878,000,00
desenvolvidas pela
secretaria
Manutengdo dos conselhos Manutencao dos conselhos Manutengio 0,00 5,000,00 '} &amo,oo
municipais-SEMED Tumicipais-Alimentacao

Escolar. FUNDES.
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Manutengdo do conselho  PNE-PME Meta 19; PNEHPME Meta 0,00 5.000.00 0,00 5,000,00
muntcipai de Educacéo assegurar condicdes, no 19

prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivagée da gestdo
democrética da educagéo.
associada & critérios
téenieos de mérito e
desernpeniio e a consulta
plbliea & eemunidade
eseelar, Ao ambite das
eseolas pdblieas, prevende

feeurses e apeio téeniee da
Unide para tants.
Jreais 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Uinigwie 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FiINAWNCEIRO
funu.sa 12 EDUCACAO
subriig30 361 ENSINC FUNDAMENTAL
whna 0113 Qualificagdo e Modernizacdo dos Sé&iviges Educacionais
;.2jiet. .o Atender a diemanda de 130 criemgas die 02008 amssnzaechieayoi et Quaifitear saoféettaddnimemmeario esseoiat; quaiiitear saoféettadiot tamessntie cseiiar
aes alunes de Ensme Fundamental;, Ensine Médie de meis rural: Quaiificar a manutengde dos veicuios utilizados para o transporte de alunos
Acéo Descri¢ado Agéo Finalidade | Metas l Qtdade ] Valor Préprio L Valor Terceiros Valor Total
1G34 Implementar o Manual de  Elaborar, imgplementar e Manual de boas 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Boas Praticas capacitar para o uso do praticas
Manual de Boas Praticas
para servigos de
alimentagdo em cada
escola
1°2¢ Aquisicédo de equip. e Qualificar a oferta do AqguiSicdo de 1,00 0,00 157,740,001 W57.740,00
vefcuios escolares-PAR n° transporte escolar aos veicijio escolar
13/01791 alunos do Ensino
Fundamentat, Ensino
Médio do meio rural com
recursas do FNDE e outros
O-gibe 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
iJnicage 02 DEPARTAMENTO ADMINISTIRATIVO E FINANCEIRO
ungd-j 12 EDUCACAC
Suldiuigde 361 ENSINO FUNDAMENTAL
frogh:iinia 0114 Gestéo de Pessoal e Manutengao Educacéo
Ooffit--0 Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos professores da rede municipal, promovende gradativamente a rexuperagdo dos salarios dos
professores, provendo a diferenciagdo entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurso publico para qualificar o quadro de professores;
Realizar processo licitatério visando a contratagao de servigos de limpeza para as escelas da rede publica municipai; Manter as atividades da SEMED e das
escolas municipais, a finn de garantir e assegurar qualidade na oferta de ensino publico municipal; Auxiliar na manutengdo das atividades do Pélo
Universitario;
" FSM I Descricdo Agédo ] Finalidade Metas [ Qtdade l Valor Proprio J Valor Terceiros l Valor Total
2272  Valorizagdo dos PNE PME Meta 17; PNE PME Meta 0,00 0,00 6.524,000,00 6.524.000,00
profissionais ensino valorizar os{as) 17.18.19

fundamental-FUNDEB 60% profissionais do magisténo
das redes publicas de
educagéo basica de ferina
a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais
profissionais com
escoiandade equivalente,
até o final do sexte ane de
vigéneia deste PNE.
Meta 18; assegurar, e
praze de 2 (deis) anes, a
existénela de planes de
€arigira para 6s{as)
g.{eﬂ%leﬁﬁi‘é 6a edueagde
asica 8 superier pablica
48 todes og sisiemas de
€RsiRG &, para 3 plane de
€arreira 49s(as) .
BEB{I§§I8P}%‘§ da edueagas
asica pibliea, 9mar £9m8
Fetgreneia 8 piss salanal
Racienal prafissignal,
detinids em lel federal, Aos
16FMAs 48 Ineisa Vill da ax:
303 43 Egnstittigas -
deral

Meta 19; assegurar Y
condigdes, no prazo de 2

57
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Manutencao dos padrdes de PNE PME Meta 7: fomentar PNiE PME Meta 0,00
qualidade do ensino

fundamental

Hpoio financeiro as escolas PNE PME Meta 7; fomentar PNE PME Meta 0,00
de ensino fundamentai

=rdan- 05

LH\& 02
12

cubu:CH0 381
0116

(dois) anos, para a
efetivagdo da gestéao
democratica da educagéo,
associada a critérios
técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica & comunidade
escolar, no &mbito das
escolas publicas, prevendo
recursos e apoio téenico da
Uniée para tante.

1,065.000,00
a qualidade da educagéo 7.4
basica em todas as etapas
e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e
da #iprendizagem:, de modo
a atingir as seguintes
médias nacionais para o
IDEB; 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamenta!; 5,5
nos anos finais do ensinc
fundamental; 5,2 no ensino
médio. Meta 4:
universalizar, para a
populagéo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com
defieiéneia, transtornos
glebais do desenvelvimento
@ gltas habilidades oy
superdotagéo. o aeesse a
educacde basiea e ao
atendimente edueacienal
espeeializado,
greferencialmente na reds
fegular de eAsine, eem a
garantia de sistema
edueacional inelusive, de
salas de raravises
rultifuneienais. &lasses,
888188 BY SBRYIELS
gspecializades, pibliess 8y
£8RYeRIabeS.

60.000,00
a qualidade da educagdo 7
basica em todas as etapas

e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo

a atingir as seguintes

médias nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamentai; 5,5
nos anos finais ci ensino
fundamentat: 5,2 no ensino
médio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DEPARTAMENTGO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL

infraestrutura e Tecnologia na Educagdo

2.668,152,00 3.7.33.152,00

1.800,00 61.800,00

Melhorar as condigdes de infraestrutura e tecnologia dos espagas escolares, visando qualificar o atendin:ento aos alunos, investindo em aiternativas
tecnolégicas para inovagao e aprefeicoamento das praticas pfidagdgicas em sala de aula.

Agédo [ Descricao Agéo [ Finalidade J Metas | Qtdade l Valor Proprio J Valor Terceiros Valor Totat

Construgdo E.M,E F, Santa Adecjuagdo da estrutura Construcio da 1,00 0.00 988.354,60 988.354,60
Inés - PAR n® 19905/13 fisica da escola, escola

methorando assim a

qualidade de ensino
Const. quadra coberta Viabilizar melhores Construgdc de 1,00 0,00 509.989,17 509.989.17
EMEF Antbnio Laureanc da condigOes para a pratica  quadra cooeita
Cunna Filho esportiva dos aiunos com vestianc
informatizagdo do sistema PNE PME Meta 7; fomentar PNE PME Meta 0,00 1.000,00 0,00 145 00

de gestao das escolas e da a qualidade da educagao 7

SEMED

béasica emm todas as etapas
e modalidades, com
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Construgaofadequacdo de
escolas do ensino

fundamental

Orgac 05

Unidéde 02
12

Subiu'G3) 361
0131

melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo
a atingir as seguinies
médias nacionais para o
IDEB: 6.0 nos anos sais
do ensino fundamentai; 5,5
nos anos finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino
médio.

PNE PME Meta 2:
universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 {quatorze)
anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos ailunos
concluam essa etapa na
idade recomendada, até o
ultimo ane de vigéncia
deste RN. Meta 6: oferecer
edueagée em tempe
integral em, ne minime,
50% (einglienta por cents)
das escolas publieas, de
forma & atender, pele
mengs, 26% (vinte e einee
per eente) dos(as)
allinos(as) da edueagde
basiea.

PNE PME Meta 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E RiINANCEIRO
EDUCAGAQ

ENSINO FUNDAMENTAL

Manutencao e Qualificagdo do Transporte Escolar

151.000,00

Viabilizar 0 acesso dos alunos ao ensino, através de transporte escetar, observando os critérios de zoneamento

2.000,00 153.000.00

AD I Descricéo Ag&o Finalidade I Metas Qtdade Valor Proprio [ Valor Terceiros [ Valor Totai ]
Manutencgéio do transporte PNE PME Meta 7: fomentar PNE PME Meta 0,00 820.000,00 1.608,412,30 2,428.412 3¢
escolar-ensino fundamental a qualidade da educagdo 7

basica eiTi todas as etapas
e modalidades, com
meihoria do fluxo escolar
da aprendizagem, de modo
a atingir as seguintes
médias nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamentai; 5,5
nos anos finais do ensino
fundamentai; 5,2 no ensino
médio.

26  Manutencao dos veiculos do Manter em boas condigdes Manutengao 0,00 35.000,00 400.000,00 435.000,00
transporte escolar de uso os veiculos do

transporte escolar
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
iJjfiice;ie 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
umess) 12 EDUCAGAO
Guibningdo 362 ENSINO MEDIO

Prepvinta 0113

Qualificacdo e Modernizacao dos Senvicos Educacionais

QOpjétivo Atender a demanda de 130 criangas de O 0B amos vaatlucacdo it Quelliiicar aafinta da alimentegZo esoolkr,; qualficar aafisnt do ttensponte esoaib;
aos alunos do Ensino Fundamental, Ensino Médio do meio rural; Qualificar a manutencgao dos veiculos utilizados para o transporte de alunos
Acd’ i Descricao Agdo ] Finalidade ] Metas Qtdade [ Valor Proprio l Valor Terceiros i Valor Totat 1
Manutengado da alimentacdo PNE PME Meta 7: fomentar PNE PME Meta 0,00 0.00 4.560,00 4.560.00

escotar do ensino médio

a qualidade da educagaoc 7
basica em todas as etapas

e modalidades, com

melhotia do fluxo escolar e
da aprendizager, de modo
8 atinglr as seguintes

médias nacionais para ¢
iDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamental; 5,5

)
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nos anos finais do ensino
fundamenta; 5,2 no ensino

fiédio.

0'gan 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Uriicas e 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

fungso 12 EDUCAGAC

Sihil'Gio 362 ENSINO MEDIO

ngrama 0131 Manutengdo e Qualificagdo do Transporte Escaite:

Qaetivo Viabilizar o acesso dos alunos ao ensino, através de transporte escolar, observando os criténos de zoneamento

Agso ] Descricdo Agdo Finalidade Melas Qtdade ] Valor Préprio ] Valor Terceiros Valor Tota ]

Manutencio do transporte  PNE PME Meta 3: PNE PME Meta 0,00 100.000.00 868.241,00 968.241,00
escoiar-ensino médio universalizar, até 2016, 0 3

atendimento escolar para
toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, ate o final do
periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco

por cento).
O-gjte: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Unicade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FiNANCEIRO
Fingali 12 EDUCAGAO
Subit @G 364 ENSINO SUPERIOR
Programa 0114 Gestdo de Pessoal e Manutencdo Educagéo

Qljlﬁtvﬂ Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos profesdcres da rede municipal, promovendo gradativamente a recuperagao dos salarios dos
professores, provendo a diferenciacéo entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurse plblico para qualificar o quadro de professores:
Realizar processo licitatério visando a contratagdo de 8ervigos die limpeza para as escolas da rede plblica municipai: Manter as atividades da SEMED e das
escolas municipais, a fim de garantir e assegurar qualidade na oferta de ensino pUblico munieipat; Auxiliar na manutengée das atividades de Péle

Universitario;

Acao I Descrigdo Agdo I Einalidade T Metas ] Qtdade } Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total I
Qualif. ampliacdo acesso a PNE PME Meta 11: tnpiicar PNE PME Meta 0,00 279.620,00 0,00 279.620,00
educ. superior Pélo as matriculas da educac3o 11, 12, 13, 14,
Universitario profissional técnica de nivel 15. 16

médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no
segmento publico.

Meta 12: elevar a taxa
bruta de matricula na
educagfo superior para
80% {cinguenta por cento)
e a taxa liquida para 33%
{tnnia e trés por cento} da
populagéo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos.
assegurada a qualidade da
oferta e expansio para,
pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas
matriculas, no segmento
publico.

Meta 13; elevar a qualidade
da educagao superior e
ampliar a proporgao de
mestres e doutores do
corpo docente em efetivo
exercicic no conjunto do
sistema de educagéo
superior para 75% (setenta
@ €ineo por cente), sends,
de tetal, ne minlme, 36%
(trinta & eineo BeF cente)
deuteres.

Meta 14: glevar
gridualmente 8 Nimero de
fatrieulas na pes-
graduaede striets sensy, de
mede a atingif a titulagde
aRual de 60.080 (sessenia
mil) mesires & 25.608 (vinie
§ £.iies i) doutsrss:

Meta 15; garanir, em
FBEIME g8 £9i986FaEA0
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entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de
formacgéao dos profissionais
da educagéo de que tratam
os incisos [, Il e 11l do caput
do art. 61 da Lei n° 9,394,
de 20 de dezembro de
1996, assegurado que
tecos os professores e as
professoras da educacéo
basiea pessuam formagéo
espeeifiea de nivel
superior, obtida em €urse
de lieeneiatura na area de
E8AReEIMEentd em gue
atuam.

Meta 16: formar, em nivei
de pos-graduacio, 50%
(cinquenta por cento} dos
professores da educagéo
bésica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagzo
basica formagao
continuada em sua area de
atuacgéo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Je 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC E FINANCEIRO

kneda) 12
Subfiiicdd 365
rrogivima 0113

EDUCACAO
EDUCACAQ INFANTIL
Quaiificagdo e Modernizag&o dos Servigos Etiucacionais

Oijjet Yo Atender a demanda de 130 cnangas de 0 a@B amos Ta edlicaco infamtll; Quailficar 2 offenta da ailimentecio escolar; qualificar 2 oferta do thansponte aseslbr
aos alunos do Ensino Fundamenial, Ensino Médio do meio rurai; Qualificar a manutencao dos veiculos utilizados para o transporte de alunos

Acab l Descricéo Agéo | Finalidade

[ Metas { Qtdade L Valar Préprio

{ Valor Terceiros l

Valor Totai

2279 Conv, escolas filantropicas € PNE PME Meta 1:

comuriitanas - Educ. Infantil universalizar, até 2016, a
educagéo infantil na pré-
escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta
de educagao infantil em
ereches, de forma a
atender, ne minime, §0%
(einglienta per eente) das
eriangas de até 3 (trés)
anes até o final da vigéneia
deste PNE

Ampliacdo da aquisicdo de PNE Meta 1: universalizar.

vagas na educacgao infantll até 2018, a educagéo
infaritil na pré-escoia para
as criangas de 4 (quatro} a
§ (¢inco) anos de idade e
ampliar a oferta de
educagéo infantil em
creches, de forma a
atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (irés)
anos até o final da vigéncia
deste PNE

PNE PME Meta 0,00 380.000,00
1

PNE Meia 1 0,00 {100.000,00

0,00 380.000,00

0,00 1,000.000,00
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< g 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD
Ullficace 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
b, 12 EDUCAGAD
fubfling.8o 365 EDUCACAG INFANTIL
Yeaggc e 005 GuetitoigeResoailedvisanilieapddoEBdoagsio
«jbjEL: ® Hreuupenar fpendin sl et as nikeis & dhsses dvs pafssones d netdie municipall, pramovendo graitiamante @ nenypenEcio dins sHfnms dss
professores, provendo a diferenciac8o entre as classes e niveis no percentual desejado; Realizar concurso publico para qualificar o quadro de professores:
Realizar pnamesso licitatério visando a contratacao de servigos de itmpeza para as escolas da rede publica municipal; Manter as atividades da SEMED e das
escolas municipais, a fim de garantir e assegurar qualidade na oferta de ensino publico municipal; Auxiliar na manutengao das atividades do Pélo
Universitario:
A0 Descricdo Agéo l Finalidade Metas Qtdade 1 Valor Proprio I Valor Terceiros Valor Total i
2276  Valorizagao dos PNE PME Meta 17; PNE PME Meta 0,00 0,00 4.719,000,00 4.719.000,00
profissionais educagéo valorizar os{as) 17
infanti-FUNDEB 60% profissionais do magistério

das redes publicas de
educagéo béasica de formsia
a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais
profissionais com
escolaridade equivaiente,
até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Manutencdo dos padrdes de PNE PME Meta PNE PME Meta 0,00 1.554.000,00 1.720.000,00 3.274.000,00
qualidade da educagéo universalizar, até 2016,a 1.4
infantil educagao infantil na pré-

escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta
de educacao infantil em
creches, de forma a
atender, no minimo, 50%
(cingilenta por cento) das
criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia
deste PNE

Meta 4: universalizar, para
a populacdo de 4 (quatro) a
17 (dezessete} anos com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotac&o, o acesso &
educagéo basica e ao
atendimento educacional
especializado,
preferengialmente na rede
regular de ensine, eom a
garantia de sistema
edueaeisnal inelusive, de
§alas de seeurses
multitynsionais, slasses;
8560138 8U S6FYIEOS
espaeializades, publiess 8u
68RVERIAARS.

Apoio financeiro as escolas PNE PME Meta 7: fomentar PNE PME Meta 0,00 16.000.00 5.100,00 21.106,60
de educacio infantil a qualidade da educagdo 7
basica em todas as etapas
e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e
da apremtiizagem, de modo
a atingir as seguinies
médias nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamentai; 5,5
nos anos finais do ensino
fundamental: 5,2 mo ensino

médio.
Manutengio da educagdo PNE PME Meta 1; PNE PME Meta 0,00 0,00 125.426,27 125.426.27
infantil Brasil Carinhoso universalizar, até 2016,a 1 o

educacéo infantil na pré-
esccia para as criangas de
4 {(quatro) a 5 {cinco) anos
de idade e ampiiar a oferta
de educagao infantil em
creches, de forma a
atender. no
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minimo, 50% (cinqienta
por cento} das criangas de
até 3 {trés) anos até o final
da vigéncia deste PNE

! rgfic 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

jmioade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FiNANCEIRO

Euneso 12 EDUCAGAD

Subfjigac 365 EDUCACAOD INEANTIL

roti-ma 0116 Infraestrutura e Tecnoiogia na Educagéo

O:) whino Melhorar as condicdes de infraestrutura e tecnologia dos espacgos escofares, visando qualificar o atendimente aos alunos, investindo em aiternativas
tecnoldgicas para inovagdo e aprefeicoamento das praticas pedagdgicas em sala de aula.

*"_A(;;K) ! Descrigédo Agéo l Finalidade ] iietas ] Qidizde l Valor Proprio I Vaior Terceiros j Valor Total l
Ampliacdo dos espagos PNE Meta 1: universalizar. PNE Meta 0.00 51.000,00 2.000.00 §3.000.00
fisicos das esc, educagdo  até 2016, a educacdo
infantil e/o infantil na pré-escofa para

as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de
educaco infantil em
creches, de forma a
atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia
deste PNE

Orgac 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

Unidade 02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO £ FINANCEIRO

f-uncao 12 EDUCACAGC

Subjrigzdo 367 EDUCAGAO ESPECIAL

Progrima 0114 Gestao de Pessoa! e Manutencgao Eduiracao
Recuperar perda salarial entre os niveis e classes dos professores da rede municipal, promavendo gradativamente a recuperagae des salaries des
professores, provendo a diferenciacdo entre as classes @ niveis no meentual desejado; Realizar eaneurse puplice para qualifiear e guadre de professeres;
Realizar processo Kcitatério visando a eontratacdio de sesvigst de liripeza para as eseelas da rede pabliea munieipal: Manter as atividades da SEMED e das
escolas munieipais. a fim de garantir e asseguirar qualidade na oferta de ensine plblice MuRieial; Audiiar A3 MaRUtengas das atvidades ds Pale
Universitare;

Acao Descric&o Acdo Finalidade Metas l Qtdade ’ Valor Préprio I Valor TerceiiFos ‘ Valor Tota? _]
Valorizagao da diversidade PNE PME Meta 4: PNE PME Meta 0,00 95 000.00 0,00 95.000,00
através de parcerias e universalizar, para a 4
CONVENios populagao de 4 (quatro) a

17 {dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvelvimente
© altas habilidades oy
superdetacée, 6 aeesse &
edueagae basiea e a0
atendiments edueacienal
especializade,
preferencialmente na rede
regular de ensine, eem a
garantia de sistema
sdueaeignal inelusive, de
§alas de recurses
myltifuReianals, slasses;
8868188 U §8RYIEOS
sgpecializades, publiess sy
E8RAVERIadeS.

Tolal (@f]}ﬁo 8.214.120,00 20.872.295,34 29.086.415,34
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06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS TRANSITO E SEGURANGA
Ulideek o1 DEPARTAMENTO DE OBRAS DO INTERIOR
iAo, 26 TRANSPORTE
LuBfic30 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
Progeftia 0103 Infraestrutura Rural
Cojeliv®  Viabilizar o acesso as vias rurais durante os alagamnentos; Manter em bom estado o transito nas vias rurais,
Acdo ! Descrigdo Agéo T Finalidade } Metas l Qtdade [ Valor Proprio ] Valor Terceiros Valor Totat
01:  Construgao de pontes, Viabilizar o escomento da  ponies, 0,00 12166006 0,00 12.100.00
pontilbdes e bueiros produgao e o tréansito nas ontilid/oes e
Vias do municipio JRIres
1012 Levante de estradas Reduzir os pontos de Reducio de 0,00 7.500,00 0,00 7.500.00
alagamento nas vias 50% dios pontos
municipais de alagamentos
013 Aquisicdo de equipamsentos Modernizag@o e renovagdo aquisicdo de 0,00 15.100,00 0,00 15.100,00
rodoviarios dos equipamenias equ pamentos
rodoviarios
2022 Manutencado e conservacde Manter em boa situagao de Manter 1400 km 0,00 1.380.300,00 0,00 1.380.300.00
de estradas do interior transito as estradas no de estradas
interior
2023 Manutencédo e consenvacdc Manter em boa situagao de Manutencéo 0,00 50.550.00 0,00 50.550,00
de pontes, pontilhdes e transito as pontes,
bueiros pontilhdes e bueiros
0"@:'6 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS. TRAINSITO E SEGURANGA
Unidaoce 02 DEPARTAMENTQ DE OBRAS URBANAS
Hjmcdo 04 ADMINISTRA(I.Z\O
Sunigdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
“oreenmi-a 0006 Gestao e Manutengéo dos Servigos da SEMOT
Manutencéo das atividades desenvolvidas peia Secretaria
.&o r Descricdo Agéo l Finalidade 1 Metas ! Qtdade ] Valor Proprio ] Valor Terceiros Valor Total i
Modernizagdo do parque Qualificar a estrutura do Construcio de 0,00 20.000.00 0,00 20.000,00
Jodoviario parque redoviario garagens e
rampas na
oficina
2628 Manutenco e consen/agdo Manter os veiculos e Manutencao 0,00 1.691.800,00 0.00 1.691.800,00
de veicuios e maquinas maquinas em bom estado
de uso
2029 Manuten¢do da SEMOT Manutencao as atividades Mar:utiengdo 0,00 772.550.00 0,00 772.550,00
desenvolvidas peia
secretaria
2030  Manutencao da fabrica de  Aquisicdo de materiais para Manutengao 0,00 35.000.00 0,00 35.000,00
artefatos de cimento fabricagdo de artefatos de
cimento
203~ Manutencao dos conselhos - Manter as atividades Mariurengao 0,00 2.200.00 0,00 2.200,00
Tréansito; Seguranca Publica desenvcividas pelos
conselhos
w@ 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS. TRANSITO E SEGURANGA
L mioade 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANAS
pincdj 15 URBANISMO
Sub“jng:30 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
FrEOGA2Ma0105 Infraestrutura Urbana
fetivo Melhorar a trafegabilidade de pessoas e veiculos;
Agédo ] Descricdo Agdo l Finalidade 1 Meras ] Qtdade ] Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
Conclusac da av. Afonso Viabilizar outro acesso ao  Pav-rmesrtiagdo 0,00 1.000.00 0,00 1.000,00
Porto Emerim Municipio
01 Abertura, ampliagao e Pavimentas as ruas da Pavimentagdo 0,00 345.443,00 0,00 345.443.00
pavimentacao de ruas e €idade
avenidas
@20 Construcao de porites, Viabilizar o transito urbano Constcu¢so 0,00 58.000.00 0,00 58.000,00
pontilhdes e bueios - urbano
Pavi 30 i to Pavimentacdo com pedra Pavimentag¢do 0,00 4.557,00 282.443.00 287.000.00
Vila Assis Brasil n* irreguiar e drenagem das
806383/14 ruas do loteamento Vila
Assis Brasil.
2027 Manutengao do depto de Manter o departamento Mariuiengdo 0,00 1.413.550,00 0,00 « AY 1.313.550,00

obras urbanas
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0O gai 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS. TRANSITO E SEGURANGA
Urdoate 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANAS
Funcéo 15 WRBANISMO
Subijre30 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Prog-vita 0108 Apoio ao Desenvoivimento Urbano

L0 Apoiar o deseNnolvimento wibano; Eficieniizagdo da iiuminagéo piblica abrangendo urm nimero maior de contribuintes com a iuminagdo piblica.

ALA0 [ Descri¢ao Ac¢&o Finalidade l Metas [ Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros } Valor Totai
Construgdo e ampliagdo de Disponibilizar espagos de  Construcdo 0,00 7,500,00 0,00i 7.500.,00
pracas lazer para populacéo

025  Aquisigdo de mobilidrio Disponibilizar maior AquiSiao de 0,00 16.000.00 0,00 16.000,00
urbano conforto ao lazer da bancos e

populagao mobilidrio para
as pragas e
canteiros

*026 Construgdo de calgadas e Viabilizar a passagem de  Construcio 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00
passeio pablico pedestres nas vias pablicas

2033 Manutencgao de pragas e Manter os ambientes Manuiencao 0,00 20.500,00 0,00> 20.500.00
mobilidrio urpano publicos em bom estado

para utiilizagéo da

06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS. TRANSITO E SEGURANGA
Unidade 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANAS
Funcavi URBANISMO
£libINgee 452 SERVIGOS URBANOS
Hmp_esr:ama 0106 Apoto ao Desenvolvimento Urbano

€Qiv®  Apoiar o desenvolvimento urbano; Eficientizagio da iiuminagéio piblica aprangendo um nimero maior de contribuintes som a iluminagde publiea.

Acdo [ Descrigao Acao L Finalidade Metas Qtdade Valor Proprio ] Valor ierceiros Valor Totai
:022 Construgéao cemitério Viabilizar local para Construcio 0,00 217.000,00 0,00 217.000.00
municipat sepultamento
€2  Aquisigdo de imdwel para um Viabilizar local para Aqu.s.¢ao de 1,00 16.000,00 0,00 16.000,00
novo cemitério sepultamento imovel
2032 Manutencdo do cemiténo  Manter o cemitério em boas Manutengao 0,00 62.000,00 0,00 62.000.00
municipal condigbes
Manutencdc da limpeza Manter a limpeza da cidade Manutengéo 0,00 122.100,00 0,00 122,100,00
urBana
v, g(( 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS. TRANSITO E SEGURANGA
Unicafie 02 DEPARTAMENTG DE OBRAS URBANAS
jngflo 17 SANEAMENTO
aubfuagae 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Proc-ma 0107 Saneamento Basico

;jriiefle  Expandir a cobertura e meithorar a qualidade dos servigos de saneamento, por meio de esgotamento sanitario, drenagem e manejo das aguas pluviais &
residuos sélidos.

Acéo T Descrigdo Agé&o I Finalidade Meias Qtdade Valar Préprio [ Valor Terceiros Valor Totai I
2036 Manutencao da rede de Manter a rede de esgoto do Manutengéo 0,00 267.600,00 0.00 267.600,00
esgoto municipio
Lirifpeza de rios e arroios ~ Manter a limpeza dos rios e Manuiengao 0,00 11.600,06 0,00 11.606,00
arroios
..;'-Tgﬂ'e 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO E SEGURANGA
Uriof je 03 DEPARTAMENTGQ DE TRANSITO E SEGURANGCA
<D 06 SEGURANCA PUBLICA
Sibijng;do 181 POLICIAMENTO
0104 Mobilidade Urbana e Transito
! «ReecU-JQpescongestionar o sistema viano da cidade e melhorar a circulagéo de pessoas, Organizar o transito de bicicletas; Proporcionar maior trafegabilidade a
Dopulagaoc.
Agrao i Descri¢do Agdo Finalidade Metas Qtdade l Valor Préprio Valor Terceiros ! Valor Total
"016 Implantacado da guarda Implantar a guarda Imp;ante¢éo 0,00 5.250,00 0,001 5.250.00
municipai municipal
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rvgie; 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS. TRANSITO E SEGURANGA
Unigece 03 DEPARTAMENTG DE TRANSITO E SEGURANCA
fliiggo 26 TRANSPORTE
Subfuficio 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
0104 Mobilidade Urbana e Trénsito
Ozeivo Descongestionar o sistema viario da cidade e melhorar a circulag&o de pessoas; Organizar o transito de bicicletas; Proporcionar maior trafegabiliiade a
populagado.
Acéo [ Descngao Agéo Finalidade Metas [ Qtdade Vaior Broprio Valor Terceiros ] Valor Total
4 Instalagdo de redutores de Reduzir a velocidade dos  Instalagédo 0,00 10.500,00 0,00 10.500,00
velocidade veiculos em locais de
grande circulagdo de
pedestres
H-1§& Construcao de acessos as Promover a seguranga na Construc&o 0,00 10.750,00 0,00 10.750.00
faixas de seguranga circulagdo de pedestres
202« Contracdo de técnicos para Viabilizar a meihor forma  Ceniratacio 0,00 10.500,00 0,00 10.500,00
estudos no transito de circulagéo na cidade
2025 Manutencdo do depto de Manter as atividades Manutengdo 0,00 122.000.00 25.000,00 147.000,00
transito e seguranga desenvolvidas no setor
e % 06 SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, TRANSITO £ SEGURANGA
Unigag<ie 04 DEPARTAMENTQ DE ILUMINACAO
MWV 1 URBANISMO
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
HgfAma 0105 Infraestrutura Urbana
Melhorar a trafegabilidade de pessoas e veiculos;
Acdo I Descricdo Agdo [ Finalidade T Metas Qtdade [ Valor Préprio l Valor Terceiros r Valor Total
2035 Manutencdo da iluminagio Manter as atividades Manulengédo 0,00 0,00 1.600.000,00 1L.8500.000,00
publica desenvoividas pelo setor
Tctal Orgéo 6.763.350,00 1.907.443,00 8.670.793,00
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Gihd; 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Gmittasie 01 FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RiitgZo 10 SAUDE
Sutvifkdio 301 ATENGAO BASICA
MOG«ia 0007 Gestéo e Manutencho dos Servigos da SEMSA
Apoior as as atividades desenvolvidas pela secretaria
Acar) ] Descrig8o Acéo l Finalidade [ Metas Qtdade l Valor Préprio ] Valor Terceiros l Valor Total l
2219 Manutencio dos conseihos - Apoiar as atividades Manutencao dos 0.00 5.000,00 0,00 5.000.00
Salde e Entorpecentes desenvolvidas pela Consethos
secretaria
22i5  Manutengdo da secretaria  Folha de pagamento Manter as 0,00 1.159.000.00 0,001 115D OE0,00
da saude atividades
desenvolvidas
pela secretaria
Orgac 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unicade 01 FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcao 10 SAUDE
Subijricdo 301 ATENGCAO BASICA
“greitna 0125 Infraestrutura em Sadde
Objetivo Atender de forma qualificada a populagao, proporcionande melhorias no atendimente e direcionamento a cormumnidade ao seu respectivo posto de salde de a
acordo com: o bairro de moradia.
Acao T Descrigdo Agao [ Finalidade T Metas 1 Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros l Valor Total
: Reforma, ampliacdo e Melhorias na estrutura Reforma ESF 0,00 0,00 250.000,00 250.000.00
adequacao ESF-Bom fisica
Pnncipio
Construgdo de academias  Diponiblizar academias de Aumsientar em 9 0,00 0.00 80.000,00 80.000,00
de saude satde a popuiagdo 0 mimero de
academias de
salide
‘42 Aquisicao de equipamentos Qualificar 0 atendimento  AquiSiCEo de 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
para ESFs novos
eau'pamentos
para UBS/ESF e
substituicéo de
equipamentos
antigos
O-gjar 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
iinicace o1 FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fumad) 10 SAUDE
Subfur¢io 301 ATENCAO BASICA
Fidaama 0127 Quaiificzdo dos Servigos Publicos em Savde
@L)ENS Garantir acesso da populagéo a servigos com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, apnmoramento a
politica de atengéo basica.
Acao l Descricdo Agao Finalidade Metas T Qtdade ] Valor Préprio Valor Terceiros Valor Totat
A037  Aquisigdo de veiculos pi Aumentar a oferta de vagas 5 veiculos noves 6,00 0,00 200.000,00 200.000,00
transporte de pacientes para transporte de
pacientes, substituir
veiculos sucateados
089 Implantagédo de Facilitar a marcagao de implementar 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
teleagendamento de consulta, possibilitando que Central de de
consultas 0 usuario possa agendar  teieatendimento
nor telefone. s
1092 Criagao de comité de 6bito Diminuir 6 0,00 0,00 0,00 0.00
materno infantil nimero de
Obitos infantis
1093 Criag&o do comité Melhorar 6 0,00 0.00 0,00 0,00
planejamento familiar piane-amenfo
familiar
Remapeamento de familias Remapear as 0,00 0,00 0.00 0.00
usudrias dos ESF famniiias
Usuarids dos
ESP
28 Estruturacdo da Rede de  Aquisic8o de equipamentos Ministéric da 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00

Atencao Basica - Emenda
Parlamentar

para ESFs e unidades
bésicas

38ijde emendas
parlamentares:
R$ 100.000.00 -
Marfa do
Roséario RS
200 $00.00-
Buzato; RS
150.000.00-
Covat:
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{9k o3 Politica Qualificar a rede de Contracac de 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00
TISUS/REDESUS(Filbra informatica da Saude anei de fib*a
opticg figando
todas as
unidades de
sajdie dazona
urbiina
Rede Cegonha incentivo a  Fortalecer o programa de  pagameiito de 0,00 0,00 29.808,00 29.808,00
quaiificacao Pré-Nafal Res. atendimento as gestantes exames para
072/13 através da oferta de gesiantes
exames necessarios para o
acompanhamento durante
o pre-natal
%  Rede Cegonha Uni&o Fortalecer o programa de Pagamento de 0.00 0,00 19.944,00 19.944.00
atendimento as gestantes exames para
através da oferta de gesiantes
exames necessarios para o
acompanhamento durante
o pre-natal
Manutengdo e incentivoa  Incentivo as agbes Manter 0,00 0,00 170.425,68 170.425.68
Atencdo Basica necessarias para despesas de
manutencado da atencdo  atencdo basica,
basica - PIES A parcelas ano
276  Manutengdo do PSE Acompanhamento de MaBiier o 0,00 0.00 21.380,00 21.390,00
criangas e adolescentes em programa de
idade escolar, através de  Saude na
agbes coletivas com Escola
objetivos de orientacbes de
higiene bucal, sexual, etc...
27718 Manutengédo do PMAQ-Prog. Melhoria no acesso e na  Melhoria no 0.00 0.00 256.500,00 256.500,00
medhoria acesso da qualidade dos servigos da atendimento aos
qualidade saude lisudros
‘ Manuteng¢&o do Verdo Numa Qualificagao e aumento de Manter o 0,00 0,00 80.000,00 80.000.00
Boa atendimento no periodo de programa wverdo
verao Numa Boa
21Bi hNemtencdo do INIUS Custeio de servigos da Manter e 0,00 0,00 456.000,00 456.000.00
satde de Media e alta amphiar 0s
complexidade serxiigos de
MeOCié e aita
compiexidaede
2139 Manutengio do PiM Custeio de recursos Manter o 0,00 0,00 162.000,00 162.000,00
humanos para programa
acompanhamento do Primeira
desenvolvimento de infancia Melhor
criaricas de OadHaavnss
Manutengdo do 14° das Folha de pagamento do 14 Manter o 0,00 0.00 50.000,00 50.000,00
agentes comunitanas de salario das ACS (incentico pagamento dos
salde Federal) 14’ssdlrios aos
agentes
2°%6 Manutencdo das ASPS - Folha de pagamento, Manter as 0,00 10,393.600.00 0,00 10.393.600,060
Acbes em Serv. publicos em aquisicdo de equipamentos atividades
saude e Servigos desenvolvidas
2-99 Manutencao das unidades Combustivel, pecas, pneus Manter as 0,00 25.000,00 0,00 25.000.00
moveis de saude e demais servigos unidades
necessarios a 1630 movs:s
da unidades moveis
2201 Selegdo pulblica de agentes Custeio do processo Aumentar o 0,00 0.00 0,00 0,00
p/ meio urbano e rural seletivo para contratagdo  nume-o de
de ACS agentes
2202 Mutirbes para controle de  Atividades de prevencic a Mutirdes para 0,00 0,00 0,00 0.00
doengas Saude controle de
hipertemsos,
diabéticos
vacinas,
SISVAN e
sispenal
2204 Capacitagdo dos Qualificagéo dos impiantar 0,00 0,00 12.500,00 12.500,00
profissionais em saude e profisisionais da Satide NLJMESC - N
atendimentos Nicieo WiuriCpal A

de Educagéo
Continuada
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Manutencdo da Rede Desenvolvimeto de acBes Manter as 0,00 5.000.00 0,00 §.000,00
Cegonha patruthense para acompanhamento €  atividades
qualifica¢d o Prénatal desenvolvdas
2220 Manutencao do PAB Fixo  Recursos humanos, Manter as 0,00 0,00 970.772,00 970.772.00
Equipamentos, Servicos e atividades da
demais agOes mecessdrias atengio basica
para a manunteng¢éo da em saiide
Atencdo Basica
2224 ncentivo as acgdes de Qualificagdo da Atengdo  Reforma e 0,00 0,00 400.000,00 400.000.00
especificidades Basica ampliacdo de
ESF:s '
2243 Programa salde do homem programas de prevencdo  ntensificar e 0,00 0.00 20,750,060 20.750,00
da saude do homem qualificar
atendimento a
sautde do
homem
2204, Programa saude da mulher Desenvolver acdes para  Manter as 0,00 0,00 20,750,00 20.750,00
salde da mulher atividades
desenveividas
2234 Manutengédo Divulgacdo, capacitagdo e Manutengdo 0,00 0,00 45.000,00 45.000.00
ouvidoria/qualificacdo aquisicéo de material de
Gestio Participa SUS expediente para a ouvidoria
2285  Manutencdo do Folha de pagamento e Manter as 0,00 0.00 989.856,00 989.856,00
EACS/Saude BucallESF - manutengio dos atividades do
Unido programas programa de
estratégia de
saude da familia
22  Manutengdo ESF/Sadde Folha de pagamento e Manter as 0,00 0.00 408.000,00 408.000,00
Bucal - Estado manutengao dos atividades das
programas estrategias em
satde da familia
2287  Manutencdo da faméacia Aquisicdo de medicamento Manter a 0,00 0,00 94.135,68 94.135,68
Pasical/diabetes - Estado para atencéo basica e aquisicao de
insumos para diabetes medicamentos a
populacac
2238 Manutengéo da famécia Aquisicdo de medicamento Manter a 0.00 73.500,00 0,00 73.500,00
bésica/ diabetes - ASPS para aten¢ao basica e aquisi¢ao de
insumos para diabetes medicamentos a
popviiagéo
2290 Manutengdo da central de  Regutar solicitagdes e Qualificagdo de 0,00 0.00 0,00 0,00
regula¢do em saude encaminhamentos atendi:mentos
2291 Manutengdo dos sistemas  Custear suporte técnico e  Qualificegao de 0,00 0,00 65.000,00 65.000.00
de imformatizagdo sistemas para servicos
gerenciamento da
secretaria de saude
Orgéto 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
UmnGSide 01 FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE
301 ATENGAO BASICA
-roer; na 0129 Atencdo a Salide em Média e Alta Compiexidade
- OjietvO Hender de forma qualificada a populagdo nas areas de especialidades médicas, odontoidgicas e hospitalares.
Ncio [ Descrigdo Agdo I Finalidade Meias [ Qtdade I Valor Préprio l Valor Terceiros l Valor Total l
2 e Manutengdo da SAMU - Combustivel, pneus, pegcas Manter o 0,00 0,00 123.000,00i 123.000,00
Estado e demais servicos Servico de
necessanoas a atendimento
manutencéo da SAMU SAMU
Manutengédo da SAMU - Combustive!, pneus, pecas Manter o 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
Uni&o e demals 3senvigos Servico de
necijssarioas a atendimento
manuteng¢io da SAMU SAMU
2:88 Manutengdo da SAMU - Combustivel, pneus, pegas Manter o 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
ASPS e demais servigos Servigo de
necessarioas a atendimento
manutengdo da SAMU SAMU —
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Grggich 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade 01 FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FimgEo 10 SAUDE
Sub-jngdc 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
0127 Qualificagdo dos Servigos Publicos em Saude
Garantir acesso da popuiacdo a servicos com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saGde, aprimoramento a
politica de atengao basica.
Acéo [ Descrigdo Agédo inalidade [ Metas l Qtdade l Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total ‘
1-33:  Aquisicio de VAN - Estado Aumentar e ou substituir ~ Manter as 0,00 0,00 100.000,00 100.000.00
veiculos para transporte de atividades
pacientes desenvolvidas
0230 Aquisicao de ambulancia  Qualificacdo dos servicos Aquisi¢ao de 1,00 0.00 100.000,00 100.0080E
elou UTI Movel ambulancia ou
UTI movel
Ogjic 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Limicade 01 FMS-FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
?ijii,) 10 SAUDE
Subfjiicsip 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Progmma 0129 Atencdo a Satde em Média e Aita Complexidade
Qjtv®  Atender de forma qualificada a populagéo nas dieas de especialidades médicas. odontoiégicas e hospitalares.
Acao | Descricdo Agdo Finalidade Metas Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros [ Valor Total l
689 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,06
especializado em copmplexidade ateridimento na
traumatologia area de
trauiiiatolcgia
Qualificagdo Bloco Cirargico Qualificar servigos de Ampliagiio, 0,00 0,00 1.600.600,60 1.000.000,00
e Emergéncia Hospital média e aita conclusao e
copmplexidade adequacie do
bloca cirdrgico e
emergéncia do
Hospilal
«OF6  AmplidaEE e redftore espgs QorsitugEo dio osetitm Qualificar e 0,00 0.00 1.900.000,00 1.900.000.00
fisico e tecnoiogico oftaimoiégico, reforma no modernizar o
Hospitalar setor de internagdes, no atendimento
bloco cirlrgico € na sala de hospitalar
parto normal.
imptantagdo do Tomégrafo Qualificar servigos de Qualificar e 0,00 0,00 0.00 0,00
média alta complexidade  FReglemIizZar ©
atendimento
hospitalar
Aquisicdo de material Qualificar servigos de Manter as 0,00 0,00 162,364,43 162.364.43
permanente para o Hospital baixa, média alta atividades
complexidade desenvolvidas
Aquisi¢do de equipamentos Qualificar servigos de bitanter e 0,00 0.00 102.000,00 102.000,00
para UTI Movel média alta copmplexicade ampliar as
atividades
desenvoividas
-63 Cons. Popular 2010/2011  Qualificar servigos de Manter 0,00 0,00 371.286,01 371.286,01
Centro Cirlrgico, Parto média alta copmplexidade atividades
Normal M.E. desenvolvidas
2197 Manutengdo dos serwipos  Incentivo para custeio de  Manter o 0,00 1,500.000.00 0,00 1.500.000,0¢
hospitalares servigos de Urgéncia e atendimento
Emengencia hospitalar
298  wismutengdo do iomégrafo Qualificar senvigos de Manter o 0,00 10.000,00 0,00 10.000.00
média alta copmplexidade tomdégrafo
ol 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Uniocaue 01 FMS-FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
Fumcay 10 SAUDE
liikpi-iigSe 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
;m@gﬂua 0129 Atengao a Saide em Média e Alta Compiexidade
iQ Atender de forma qualificada a populagao nas areas de especialidades médicas, odontoidgicas e hospitalares.
Acao ] Descrig&o A¢éo Finalidade HERs I Qtdade Vaior Proprio Valor Terceiros Valor Total
“31 Construgdo e adequagiio  Ampliar e qualificar Aumentar 0 0,00 0,00 800.000,00 800.000.00
centro atendimento servigos oferecidos aos atendimento
pisicossociai usuarios do CAPS pisicossocial
em 100%
Const. adequagdo centro Qualificar servigos Cnar 0,00 0.00 500.000, 500.000,00

especializado em
odontologia

odontologicos

atendiniento
especializado
em
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odontologia
1:66  Construcao, reforma ou Melhorias na estrutura Construcio de 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
ampliacdo de Unidades de fisica de unidades de Policlinica-
Saude saude e /ou ESF's. Centro oe
construcao de novas Especialidades
unidades.
135 Manutengdo do CAPS - Equipamentos, material de Manter as 0,00 0.00 339.660,00 339.660.00
FAEC consumo e demais acles atividades
necessarias para desenvoiVidas
manutencdo do CAPS
Vj-GeC; 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unica-fe 01 FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
i~iingéo 10 SAUDE
Subtjcdo 304 VIGILANCIA SANITARIA
F ] 0128 Estratégias da Vigilancia em Saiin?
Controlar e prevenir agravos de doencas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contagios.
Acto l Descricdo Agao T Finalidade Metas I Qtdade [ Valor Prépno ] Valor Terceiros Valor Total
22C8%  Manutencao do canil Agdes para manutengdo do Martier as 0.00 0,00 §2.000,00 62.000.00
municipal - Vig. ambiental  canil atividades
desenvoividas
2207 Manutengao do teto das Custeio das ac¢des das Manter as 0,00 0,00 25.070,40 25.070,40
Vigilancias em Saude - Vigilancias e aquisi¢ao de atividades
TFVS equipamentos desenvolvidas
2209 Maiiutengdo das a¢des Manutencac die campanhas Manter as 0,00 0,00 80.500,00 80.500.0¢
estrifturantes de vigilancia e programas atividades
sanitaria desenvolvidas
2212 Manutencdo das vigilancias Manter as atividades Manter as 0,00 0.00 28.000,00 28.000,60:
desenvolvidas atividades
desenvolvidas
22"3 Capacitacdo dos Capacitagao dos Qualificagdo de 0,00 0,00 8.000,00 8.000.60
profissionais na area das  profissionais Sevicos
vigilancias
W) Manutencao do progtama  Promocgao, prevencéo e Manter as 0,00 0,00 86.000,00 86.000,00
PVHA-HIVIDST diagndstico de HIWAIDS e atividades
doencgas sexualmente desenvolvidas
transmissiveis
07 SECRE [#&®&IA MUNICIPAL DA SAUDE
Unicase 01 FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE
SubTingdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Progr-lala. 0128 Estratégias da Vigilancia em Satde
Oojeiivo Controlar e prevenir agravos de doengas transmissiveis, bem como prevenir epidemias e outras formas de contagios.
Avéao Descrigdo Agédo Finalidade i Meias Qtdade l Valor Préprio J Vaior Terceiros Valor Total '
2208 ManutengZo do prog. Agoes de prevencao a Cumprir metas 0,00 0.00 1.750,00 1.750,00
muitivacinacéo - Satde pactuadas com
epidemiologia 6 Estado
2210  incentivo da vigilancia Acdes de educagdo e Manter as 0,00 0,00 5.500,00 5.500,00
ambiental - Dengue Estado prevencdo no combate a  atividades
Dengue desenvolvidas
221" Incentivo da vigilancia Agdes de educacgdo e Manter as 0,00 0.00 38.168,57 38.168,57
ambiental - Dengue Unido  prevengdo no combate a  atividades
Dengue desenvolvidas
2225 Manutengao do PQAVS- Aquisi¢do de insumos aperfeicoament 0,00 0,00 131.967,24 131.967.24
Prog. qualif. agdes vigilancia estratégicos conforme 6 das acgdes de
em saude PORTARIA N2 1.378, DE 9 vigilancia em
DE JULHO DE 2013 salde
13.231.100,00 13.368.098,01 26.599.198,01

Tota) Orgao
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gao 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
riidade 01 DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL
] 04 ADMINISTRACAO
iibti-icao 122 ADMINISTRACAO GERAL
fogritma 0008 Gestdo e Manutengdo dos Se:Vigos da SEMAM
rigtivo Gestédo. Manutengao dos Sen/icos da SEMAM

B0 Descricio Agsio Finalidade Metas [ Qtdade Valor Proprio | Valor Terceiros Valor Total
Manutengdo conselhos - Manter as atividades Manutengdo 0,00 2.000,00 0,00 2.000.00
Meio Ar-b, UMC-Un. Munic. desenvolvidas
Cadast.

Manutengdo da SEMAM Manter as atividades Manulencdo 0,00 721.600.00 0,00 721.600,60
desenvolvidas

0"@16 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Wtede 01 DEPARTAMENTO DE EXPANSAC RURAL

F-yne&e 17 SANEAMENTO

ggb]’g'iq;gg 511 SANEAMENTO BASICO RURAL

Pregramha 0118 Desenvolvimento da Extensédo Rutal
Fomentar a producéo agricola cam incentivo e ampliagac da renda na agricultura familiar, fixando o agriculter no campe. Promever a integragae das
atividades rurais existentes com os programas e projetos desenvolvides pela Secretaria da Agricuitura e Meie Ambiente.

Acdo I Descrigdo Agao l Finalidade l Metas Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros Valor Totat i
Manutencdo do sanearmento Manter as atividades Mar:ufiengéo 0,00 28.500,00 0,00 28.500,00
basico muncipal desenvolvidas

O gir; 08 SECRETARIA MUNICiPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade 01 DEPARTAMENTC DE EXPANSAQ RURAL

i=ulCO0 20 AGRICULTURA

Suistiiiggdo 605 ABASTECIMENTO

t«roG-ama 0118 Desenvolvimente da Extensao Rural
Fomentar a produg3o agricola com incentivo e ampliagao da renda na agricultura famitiar. fixando o agriculter ne campo. Promever a integragae €as
atividades rurais existentes com os programas e projetos desenvolvides pela Secretaria da Agricultura e Meie Amblente.

Acéo Descrigdo Agdo [ Finalidade Metas Qtdade Valor Proprio Vator Terceiros { Valor Totat i
Construc@o, ampliacado e Construgdo de mais 5 Construgao 5,00 40.000,00 0,00 40.600.00
manutencdo de redes de redes de 4gua e a
agua manutencgao das ja

exislentes

Y  Perfuragio e manutengdo  Construgio de mais 5 Perfuragdo 5,00 30.000,00 0,00 30.000,00

de pogos artesinos pogos artesianos

age 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Utidaae 01 DEPARTAMENTO DE EXPANSAC RURAL

Funcao 20 AGRICULTURA

Subtung:do 606 EXTENSAO RURAL

Progma 0118 Desenvolvimento da Extensao Rural
Fomentar a produgéo agricola com incentivo e ampliagéo da “enda na agricultura familiar, fixando o agricuitor no campo. Promover a integracde das
atividades rurais existentes com os programas e projetos desenvolvidas pela Secretaria da Agricuitura e Meio Ambiente.

Acdo i Descri¢cdo Agdo r Finalidade l Meias Qtdade l Valer Préprio J Valor Terceiros Valor Total ]

1056  Aquisicdo de maquinas, AquiSiCao de 0,00 0.00 0,00 0,00
veiculos e impiementos tratores e outros
agricolas equipamentos

iG@he  implantagdo e apoio a Apoiar a agroindastria 0,00 25.000,00 0.00 25.000.00
Agiiabivdifistria

:H80  Conmifrato repasse n* ViabBilizar o Aqu:sicao de 0,00 0.00 200.400,00 200.400,00
805780/14 Riitingdidrio da desenvolvimento rural Patrutha
Mgicuitura Agricola

Mecanizada
Aooio a fiuftioulura Fomentar a produgdo 0,00 10.000,00 0.00 10.000,00

agricofa com incentivo e
ampliacdo da renda na
agricultura familiar, fixando
o agricultor no campo.

Apoio a Pisicuftura Fomentar a PSICULTURA 0,00 10.000,00 S 0,00 160.600.00
com incentivo e amphagao
da renda na agricultura
familiar, fixando o agricultor
no campo.

Apoio a incentivos a criagdo Fomentar a cnac¢ao bovina 0.00 10.000,00 _“W@
boviha com incentive e




Pradf. Mbmicc. Sanio Anithico da Paindtida - Consalidetdao (aaval Pégines 27 de 37 '

Anexos de Miettas Prioritirias ATIOMDAES [ 74857 i
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2016 Vers&o n° 24 |

ampliagéo da renda na
agricultura familiar, fixando
0 agricultor no campo.

Assisténcia técnica aos Promover a integragdo das Convénio 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00
produtores frurais atividades rurais existentes

com 0s programas e

projetos desenvolvidos pela

Secretaria da Agricultura e

Meio Ambiente
2-Ge=  Manutencdo do FADESAP  Manter as atiividades Manutencéo 0,00 0.00 70.000,00 70.000,00
desenvolvidas
hiagte] Incentivo a0 produtor rural  Promover o 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
desenvolvimento do
municipio com
sustentabilidade e protegdo
ao meio ambiente.
2110  Manutencdo da unidade de Manter as atividades Manutengédo 0.00 1.500,00 0,00 1.500,00
Filetamente desenvolvidas
21:2 Manutencao do SIM - Manter as atividades Manutengao 0,00 10.000,00 0,00 10.000.00
seavigos de inspegao desenvolvidas
municipal
Manutengdo dos convénios Manter convénios com as  Aumentar para X 000, , 50.000.¢
das patrulhas agricolas comunidades rurais 5 o niimero de 588 2888888 888 38:068:05
patrulhas
agricolas
2'U. Manutencao e ampliagdo da Disponibilizar espago para Manter as 900, 25.000.00
feira do produtor realizacéo da feira do atividades 888 3288888 888 25-080-00
produtor desenvolvidas
O-gic 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 FMMA-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
fing&o 18 GESTAO AMBIENTAL
Suitjngdo 541 PRESERVACAO E CONSERVAGCAO AMBIENTAL
Piogifirna 0117 Desenvolvimento do Meio Ambiente
Garantir um desemvaiimento harmonioso com as questdes ampieniais e mamter o municipio com melhor qualidade de vida para a populagsio. Promover &
desenvaliiimento do municipio com sustentabilidade e protegéo ao meio ambiente.
Acédo [ Descri¢cdo Agdo ] Finalidade l Metas Qtdade l Valor Proprio ] Valor Terceiros l Valor Totat ]
2C92 Manutencdo da educagdo  Promover o Manutengao 0,00 0,00 §0.000,00! 50.000.00
amiiiental desenvolvimento do
municipio com
sustentabilidade e protegao
ao meio ambiente.
2095  Manutencgao da limpeza Manter o recolhimento e~ Manter as 0,00 1.800.000,00 0,00i 1.500.000.00
urbana transporte do lixo no atividades
municipio desenvolvidas
2097  Manutengdo do FMMA Manter as atividades Manuteng&o 0,00 0,00 75.000,00 75.000.00
desenvolvidas
2098  Manutengdo dos consércios Manter as atividades Manutengdo 0,00 0,00 25.000,00 25.000.00
desenvolvidas
2099 Monitoramento de aguas Manter as atividades Manutenc3o 0,00 0.00 5.000,00 5.000,00
desenvolvidas
2700 Plano de Arborizag&o Garantir um 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
urbana desenvolvimento
harmonioso com as
questdes ambientais e
manter 0 municipio com
melher qualidade de vida
para a populagéo.
Crgso 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Umioarie 02 EMMA-EUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
T~ NUE0 18 GESTAD ANBIENTAL
Subfjncdo 542 CONTROLE AMBIENTAL
2rogroma 0147 Desenvolvimento do Meio Ambiente
Vi pédtive Gamanttir um ok et Hesrmmmics Qo &b guess s aam o e @S e matesT o muwi pm oorm s o gpueictnke ctie itk e sy EeEn. Fonower @
desenvolvimento do municipic com sustentabilidade e prote¢io ao meio ambiente.
AchO Descricdo AGao ] Finalidade Melas Qtdade Valor Préprio [ Valor Tercenifis Walor Total ]
implantagao do cadastro Garantir um 0.00 0.00 5,000.6‘ 1 5.000.00
rural ambientai desenvolvimento

harmoniosoe com as
questdes ambientais e
manter o municipio com
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mefhor qualidade de vida
para a populagéo.

2093  Manutengio da fiscalizagdo Garantir um Manutencao 0.00 0,00 10.000,00 10.000.00
ambiental desenvolvimento
harmonioso com as
questdes ambientais e
manter o municipio com
melhor qualidade de vida
para a populagdo.
2096  Manuten¢do do CEFEM Manter as atividades Manutengio 0,00 0,00 120.000,00 120.000.00
desenvolvidas
Orgac 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIC AMBIENTE
Unidade 03 EEASA-FUNDAGCAO EDUCACIONAL AGRICOLA
FUmggi) 20 AGRICULTURA
Subfungao 606 EXTENSAO RURAL
Programa 0118 Apoio as Atividades Agricolas e Estudantis
Apoiar o desenvolvimento de atividades agricolas para alunos e produtores rurais no municipio.
Aclo Descricdo Agéo l Finalidade MWetas Qtdade [ Valor Préprio ] Valor Terceiros l Valor Totai
1060  Implantagdo de cursos Desenvoiver o grau de Atender os 0,00 5,000,00 0,00 5.000.00
técnicos agricolas conhecimento técnico dos alunos da rede
alunos no municipio municipal de
ensino
106" Reativagdo do viveiro Apoiar 6 desenvoivimento Reativar o 0,00 5.000.00 0,001 3$.000,00
municipai de atividades agricolas viverro
para alunos e produtores
rurais no municipio
Reforma e manutencio da Melhorar as condicdes de  Reformar e 0,00 10.000.00 0,00i 10.000,00
infraestrutura uso dos imoveis marter a
infraestrutura
‘063 Aquis, Maquinas, veiculos e Equipar a FEASA com Adquirir 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
implementos agricolas - veiculos e implementos maquinas e
FEASA agricolas impiementos
agricolas
2 Manuteng#io da FEASA  Manter as Atividades Manutengao 0,00 22,500.00 5,000,001 27.500,00
Totai Orgdo 2.906.100,00 §70.400,00 3.476.500,00
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€199 09 SECRETARIA MUDNEIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Unitfatie 01 DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL
Euritgio 04 ADMINISTRACAO
SHACH 122 ADMINISTRACAO GERAL
WO e 0009 Gestéo e Manutencéo dos Servigos da SECTE
Objet:vo Manter as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Acao l Descrigédo Acéo | Finalidade I Metas Qtdade l Valor Préprio Valor Terceiros I Valor Total {
247 Manutencdo da SECTE manter as atividades Manutengédo 0,00 810.000,00 0,00 810.000.00
desenvolvidas
jrdite 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA. TURISMO E ESPORTES
01 DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL
.igs:) 04 ADMINISTRACAO
122 ADMINISTRACAC GERAL
: QCHTa 0120 Juventude em A¢éo

Promover poiiticas pablicas que visem o desenvolvimento do j0/em patruihense, a partir de agdes concretas, tais como; incentivo a formagaa educacional,
profissional e cultural; estruturacao de espacos de convivéncia juvenil, entre outros.

Ar.ao l Descrigédo Agéo l Finalidade I Metas Qtdade I Valor Préprio I Valor Terceiros l Valor Total {
Manutencdo do consetho  manter as atividades Manutengdo 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
municipal da juventude desenvolvidas

Oggho 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA. TURISMO E ESPORTES
{Jiiicade 01 DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL

{irdch 13 CULTURA
Sibfjlicse 391 PATRIMONIO HISTORICO. ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Pregiisma 0121 Turismo Patruihense

Ofjetie®  Desenvolver o poténcial turistico, visando a atragio de um maior ndmero de visitantes, nes mals diversos ssguimentos turisticos do municipie. investir na
estruturagado e mmanutengao do seguimento turistico dentro do municipio: Promover o Turismo Rural e 6 Eco-Turlsmo, visande o desenvelvimente esonémise
das comunidades envolvidas. além de fortalecer sua identidade cultural,

\=a80 l Descricdo Acdo l Finalidade ] Metas } Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
29 Conscientizagédo e Investir em acdes que 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
preservagao do patr. promovam a
histérico cultural conscientizagado e

preservagao do patrimdnio
histonco cuitural

>gé&o 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA. TURISMO E ESPORTES
‘nicage 01 DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL
~incao 13 CULTURA
392 DIFUSAO CULTURAL
wocrama 0120 Juventude em Ag¢ao

\Qﬁ' D Froonove pudittizess pikics que vissrm cochssvas Winesito cho;Gewsmppituitiesises asppalititideag GBSCO0NCotASS tascoomo iigeeatiticcad donagédozdduasginoss/,
profissional e cultural; estruturacdo de espagos de convivéncia juvenil, entre outros.

Af.do I Descrigéo Agao I Finalidade Metas Qtdade ] Valor Prépno l Valor Terceiros l Valor Total
2249  Manutengao de politicas 0,00 8.000,00 0,00 8.000.00
publicas para a juventude
0:g2c 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
iMite 01 DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL
funcéo 13 CULTURA
392 DIFUSAO CULTURAL
0122 Desenvolvimento Cultural

Desenvoiver agdes voltadas para o desenvolvimento socio-culturai do municipio; Difundir e apoiar as diversas mamiffestagGes artisticas no Municipio e
promover a valorizagéo da cultura e saber local, respeitando a identidade de cada regido.

Agao I Descricdo Agéo l Finalidade Metas Qtdade 1 Valor Prépno Valor Terceiros [ Valor Total

2143 Promover a Feira do Livio  Desenvolver agbes Maruiiengdo 0.00 23.000,00 0,00 23.000.60
voltadas para o
desenvolvimento socio-
cultural do municipio;

9 45 Manutencédo da Biolioteca  Manter o bom Manutef;¢éo 0,00 10.600.00 0,00 10.000,00
Municipal Jilio Costa funcionamento da
biblioteca
2 1d  Manutencdo do CEU das  Manutengdo da biblioteca. Manutengdo 0.00 130.000,00 0,00 1HD.O00.00
artes e dos esportes cireteatro e telecentro-

digital do CEU das artes e
dos esportes do bairro Bom
Prinicpio X
2234  Decoragdo natalina Viabilizar a decorag&o Mar-utengao 0,00 15.000,00 & 0,001 15.000,00
natalina na cidade

2;47  Manutengao centro de Manter em bom estado Manutencéo 0,00 20.000,00 0.6d
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convencdes Qorpo Santo  de funcionamento

Desenvolver a cultura no
municpio

Manutengéo de politicas
publicas die cuitura

Marvjtengio 0,00 81.000,00 0,00 81.000,00

e SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Upicae 01 DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL

fiimcdo 23 COMERCIO E SERVICOS

SubAisiicio 695 TURISMO

Programa 0121 Turismo Paiilulieerse
Desenvolvei o potencial turistice, visando a atragdo de um maior nuaitero de visitantes, nos mais diversos segulnientes turisticos do municipio, investir na
esfrufuragdo e manutencao do seguimento turistico dentro do municipie: Promover ¢ Turismo Rural e o Eco-Turismo. visando o desemasvimanto econdmico
das comunidades envolvidas, além de fortalecer sua identidade cultural.

Acdo ! Descricdo Agédo [ Finalidade i Metas ] Qtdade Valar Proprio I Valor Terceiros Valor Tota!
Manutencao e ampliagdo do Manter os eventos do Manutengao 0,00 214.000,00 0,00 214.000,00
calendario de eventos do  caiendario
municipio
Manutencao e Manter as atividades de hManutencdo 0,00 58.000,00 0,00 58.000,00
desenvoivimento do turismo promog&o do tunsmo

ik 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Ukitidce 01 DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL
2\mcao 27 DESPORTO E LAZER
Subtjngdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
f 0123 Esporte para Todos
Diversificar a pratica esportiva, através da ofefla de novas mindalidades e criagdo de novos espagas dedicados aos esporte e iazer.

Agédo z Descngao Agdo Finalidade l Metas Qtdade ] Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total
Manutencdo do ginasio Manter a estrutura do Manutengdo 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
mumicipal Caetano Tedesco ginasio

22562 Manutencao e Desenvolver a pratica Manutengao 0,00 169.000,00 0,00 169.000.00
desenvolvimento do esporte ssportica no municipio
e liazer

ﬂr@lﬂo 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA. TURISMO E ESPORTES
Uilidade 02 FUNDECULTUR-FUNDO DE DESENV. DA CULTURA, DESPORTO
H.tingdio 13 CULTURA
392 DIFUSAC CULTURAL
0009 Gestdo e Manutengao dos Servigos da SECTE
Manter as atividades desenvolvidas pela Secretaria
e [ Descrigio AgE0 Finalidade Metas | Quade | Valor Prprio Valor Terceiros Valor Total
2122 Manutengao do Manutengao das atividades Manutengdo 0,00 0,00 298.700,00 298.700,00
FUNDECULTUR desenvolvidas
aulc 09 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA. TURISMO E ESPORTES
Unicade 03 FUNDAGAO MUSEU ANTROPOLOGICO: CALDAS JUNIOR
Fufigizd 13 CULTURA
391 PATRIMONIO HISTORICO. ARMISTICO E ARQUEDLOGICO
Progtéma 0013 Gestéo e Manutencéo dos Servigos do MUSEU
30 Manter as atividades desenvoividas pela entidade
Acao l Descrigcdo Agéo Finalidade Metas ] Qtdade Valor Propno I Valor Terceiros l Valor Totat ]
2246  Manutengao do Museu Manter as atividades Manutengao 0,00 210.000,00 0,00 210.000,00
desenvolvidas pelo Museu
Total Orgao 1.814.000,00 298.700,00 2.112.700,00
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Grgiéio 1® SEECIRETARIA NANIT L i GRESSTD B0 FRIAMNEEIPARENTKD
Utiiaade 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Ritigie) 04 ADMINISTRAGAO
§ib'u-€30 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
riog;Mra 0010 Gestéo e Manutencio dos Servigos SEGPA
e o Manter as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Arho [ Descri¢do Agéo l Finalidade [ Metas Qtdade l Valor Proprio [ Valor Terceiros Valor Total
20Q7  Manutengdo da SEGPA Manter as atividades Manutencao 0,00 1.342.000,00 0,00 1.342.000.00
desenvolvidas pela
secretaria
2008 Manutencdo e revisdo do  Manter atualizada a Revisdo do 1,00 10.000,00 0,00 10.000,00
planc diretor legislacéo do plano diretor plano diretor
Og@is 10 SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAG E DO PLANEJAMENTO
Unicavte 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Eiimez.5 04 ADMINISTRAGAO
Sibiusgio 122 ADMINISTRACAC GERAL
ProgT2ma 0010 Gestao e Manutencao dos Servicos SEGPA
Objetivo Manter as atividades desenvolvidas pela Secretaria
A¢30 l Descricdo Agédo I Finalidade Metas ] Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros Valor Total
2606 Manutengdo dos conseliios - Apoiar as atividades Manutencao 2,00 2.500,00 0,00 2.500,00
Comude; Plano Diretor dessnvolvidas peios
conselhos
@lgm 10 SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO
I4nicade 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
fungio 22 INDUSTRIA
Sufiijiicae 661 PROMOGAO INDUSTRIAL
Programa 0126 Fomento as Atividades Econdirsicas

Coet-w0

Incentivar as empresas em processos de instalagéo ou expansao, visando um incremento de emprego e renda para 0s munieipes e retorne na sarereatiacie
do municipio.

Acko l Descrigéo Agao ] Finalidade Metas Qtdade Valor Proprio Valor Terceiros 1 Valor lotal I
205  Manutengio do fornento as  Incentivar as empresas em  incentivar 0.00 550.000,00 0,00 §50.000.00
atividades econdmicas processos de instalagdo ou empresas
expansao, visando um
incremento de emprego e
renda para os municipes e
retorno na arrecadacdo do
municipio
Capacitagdo e apoio ao Capacitar € apoiar os Reaiiagao de 0,00 5.000,00 0,0G 5.000.00
eifipiexmdedor empreendedores no cursos e
mumicipio palesiitas
2- @ Capacitagao de mo-de- Capacitar a méo-de-obra  Realizacdo de 0,00 0.00 0,00 0,00
obra através de parcerias cursos e
parcerias
Orgac 10 SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO
Unidade 0t DEPARTAMENTO DE GESTAO
Funodo 22 INDUSTRIA
Subiuicdo 662 PRODUGAO IINDUSTRIAL
Progmesita 0126 Fomento as Atividades Econénmicas
ODjetiVo Incentivar as empresas em processos de instalagdo ou expansé&o, visando um incremente de emprego e renda para 0s municipes e retorno na airecadagéo
do municipio.
Agao ! Descncdo Agdo I Finalidade Metas Qtdade ] Valor Proprio l Valor Terceiros l Valor Total
40*  implantagso do distrito Incentivar as empresas em Aquisigio de 0,00 15.000.00 0,00 15.000,00
industriai processos de instalagdo ou terreno,
expansao, visando um construcao de

incremento de emprego e pavilhes
renda para 0s municipes e

retorno na arrecadagio do

municipio
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i iU} SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO
Unidade 01 DEPARTAMENTO DE GESTAO
Fungi® 23 COMERCIO E SERVICOS
691 PROMOGAO COMERCIAL
Pregriita 0126 Fomento as Atividades Econémicas
@u);ﬁfm Incentivar as empresas em processos de instalag&o ou expansée, visando um incremento de emprego e renda para 0s municipes e retorno na amecadagao
do municipio.
Acao I Descricéo A¢édo Finalidade Metas Qtdade Valor Prop‘io l Valor Tergeiros Valor Total
200&  Apoio ao micro crédito Apoiar o micro crédito a Ampliacado da 50,00 0,00 0,00 0,00
empresarios de pequeno  concessio de
porte miCro crédito em
50% ao ano
O@E 10 SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO
Unicsaeie 02 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Furgge 04 ADMINISTRAGAC
vilifoirigle 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Procrania 0010 Gestao e Manutencédo dos Servigos SEGPA
Manter as atividades desenvolvidas pela Secretaria
A3 1 Descngdo Agdo l Finalidade 1 Meias l Qtdade 1 Valor Préprio l Valor Terceiros Valor Totat
12010 Manutengio do depto Manter as atividades Manutencdo 0,00 20.000.00 0,00 20.000,00
engenharia e arquitetura desenvolvidas no
departamento
2" Capacitagio dos Capacitar os profissionais Cursos e 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
profissionais da SEGPA técnicos da secretaria palestras
Hoid-C 10 SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO
Unicatfe 03 AGASA - CIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
r.omeBa 04 ADMINISTRACAO
Sibfiiiges 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0012 Gestdo e Manutengao dos Servigos da AGASA
Cojet.vo Manter as atividades desenvolvidas peia entidade
Acao Descrigdo Agédo I Finalidade I Metas l Qtdade 1 Valor Prépno J Valor Terceiros ] Valor Total '
2:55%  Manutengdo administrativa Manter as atividades Manutengédo 0.00 152.000,00 8.000,00 160.000.00
AGASA desenvolvidas
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO
Uificaie 03 AGASA - CIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
;-jingéo 28 ENCARGOS ESPECIAIS
Sibfing;a0 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Proctama 0012 Gestéo e Manutengédo dos Servicos da AGASA
Otjetvo Manter as atividades desenvolvidas peia entidade
Avao I Descri¢do Agédo L Finalidade Metas I Qtdade l Valor Prépno Valor Terceiros J Valor Total ]
000~  Amortizagdo de dividas Manter as amortizagbes de Manutengdo 0,00 240.000,00 2.000,00 242.000,00
parceladas AGASA dividas
f-gao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO
1. 04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO
‘o é5 16 HABITAGAO
Subiurgdo 482 HABITAGAO URBANA
wocrfima 0111 Habitagdo
WO/¥divO Universalizar o acesso a moradia com condigdes adequadas de habitabilidade, pnorizando os segmentos sociais vuineraveis, mediante instrumentos e agdes
de regulagao normativa, regulariza¢do urbanistica, juridico fundiéria e de provisdo.
Ag30 Descri¢do Agéo ] Finalidade Metas l Qtdade Valor Proprio I Valor Terceiros 1 Valor Total l
2051 Manutengao do Fundo de  Universalizar o acessoa  Disponibilizar 0,00 127.000,00 0,00 127.000,00
Habitacdo moradia com condigdes materiais de
adequadas de construgac e
habitabilidade. priotizando mratiias
0s segmentos sociais
vulneréveis, mediante
instrumentos e ac¢les de
regulagdo mormativa,
regularizagdo urbanistica,
juridico fundiaria e de
proviséo.
Manutengéo da Regularizar areas Regularizagédo 5,00 40.000,00 00 . 40.000.00
regularizagao fundiaria habitaveis a pescas de Fundiaria
baixa renda )
Convénio em programas Conveniar com a Caixa Convénio 1,00 0,00 150.000{00 1SEE00.06
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sociais de hiihitacao Econbémica Federal para
desenvolver atividades em
residencias do programa
Minha Casa Minha Vida

Totai Grgdo 2.508,500.00

160.000,00

2.668.500.00
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11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO £ DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Urntiade 01 EMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCiA SOCIAL
Fimgdo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Proc'x;ma 0110 Protecéo Sociai Especial de Alta Complexidade
O:gretivo Ofertar atendimento as familias e individuos que se encontram em situagao de abandono, ameaga ou vioiagéo de direitos, necessitando de acolihir
provisorio, fora de seu nicleo familiar de origem, garantindo a protecéo integrai a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extrernamente fragilizados, por meio de servigos que garatam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo
condigdes de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidede e privacidade. Os servigos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos
famiiiiares e/u comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.
Agao ‘ Descri¢ao Acéo I Finalidade Metas Qtdade i Valor Piéprio l Valor Terceiros ] Valor Total ]
2284  PAC Convénios Casa Lar  Ofertar atendimento a Manter ¢ 22,00 110.000.00 17.520,00 127.520,00
para idosos idosos que se encontram  atend menio
em situagao de abandono,
ameagas ou violagao de
direitos necessitando de
atendimento provisorio, fo*a
de seu ntcleo familiar de
origem.
i 11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
fwiigd % 01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
v o 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Sublu-cad 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Ptograriva 0109 Protecéo Sécial Especial de Média Complexidade
Objttivo Ofertar atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situacdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos ne mickee
familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameagados.
Acio I Descri¢do Agao Finalidade [ Metas Qidade I Valor Proprio l Valor Terce{ros 1 Valor Totai
2253  PT MC para pessoas com  Ofertar servicos Mariter o “OR00 10.600,00 49.483,68 59.483,68
deficiéncia socioassistenciais de nhire'® de
habilitagao e reabilitagdo de atendimentos
pessoas com deficiéncia.
g 11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO & JO DESENVOLVIMENTO SOCHIAL
Uivesde 01 EMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
¥ angao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungio 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
pPrecr:Fa 0109 Protecao Social Especial de Média Compiexidade
ODbjefivo Ofertar atendimento especializado a familias e individuos gue vivendam situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no ndcleo
familiar. A convivéncia familiar est4 mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacados.
Acdo Descrigdo A¢éo I Finalidade I Metas ] Qtdade l Valor Proprio Valor Terceiros ] Valor Total
2242 Acdes estratégicas do PETi Promover agbes Manter o 10,00 0,00 50.400,00 50.400.00
estratégidas para o atend:mento
enfrentamento do trabalho
Infantil.
11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UiiChe o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Prograizna 0110 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Ofertar atendimento as familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaca ou vioiagao de direitos, necessitando de acolhimertio
proifiséno, fora de seu nicleo familiar de origem, garantindo a protegéo integral a individuos ou familias em situagéo de risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio ae servigos que garatam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo
condigdes de nioradla. higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Os servicos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos
familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Agdo Descricdo Agdo Finalidade Metas I Qtdade ] Valor Prépno ; Valor Terceiros Valor Total
2258  PAC criancas e Ofertar atendimento a Manter o 10,00 90.000,00 60.000,00! 1D O00.00
adolecenies-abrigo criangas e adolescentes atendimento
Municipal casa da crianga  que se encontram em
situagdo de abandono,
ameagas ou violagdo de
direitos margessitando de
acolhimente provisé#no,
O:gai 1 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UriiCistie 01 EMAS-FUNDO MUNICIPAL DE XSSISTENCIA SOCIAL
Fincao 08 ASSISTENCIA SOCIAL ) \
clty:t .30 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
sogrfjata 0011 Gestéo e Manutengéo dos Servigos da SMTDS
Ly Stvo Manter as atividades desenvolvidas peia secretaria
a0

Descricgo Agédo Finalidade Meias Qtdade l Vaior Proprio Valor Terceiros Valor Total
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Manutencédo do IGD PBF-  aprimoramento da gestdo Manter a 0,00 0.00 64,732,92 64.732.92

Programa Boisa Familia do Programa Boisa Famiha qualidade
e Cadastro Unico no am&sio cadastrai,

municipat, buscando a aumenttar em
qualidade de gest&o, 18% 8
cadastramento das tualizagac
familias, gerenciamento cadastral,
dos beneficios, manter a taxa
acompanhamento e de freqiéncia
cumprimento das escolar,
condicionalidades. aun-entar em
10% & taxa da
ageiica Saide
2087 Manutencdo do IGD SUAS Aprimoramento da gestdo Manter a gestao 0,00 0.00 20,664,96 20.664.96
do SUAS no ambito dos servigos
municipal, imcentivando sOCIOS | |
investimentos na assiiencials
organizacdo, gestéo,
estruturagdo e manutengao
dos servigos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais.
2266 Manutencao conseihos - Manter as atividades Manutengdo 0,00 3,500,00 0,00 3.500.00
SMTDS desenvolvidas pelos
conselhos; Seguranca
Alimentar; Direitos da
Pessoa c/ Deficiéncia,
FMAS, Direitos da Crianga
e do Adolescente
Manutencao da secretaria - Manter as atividades Minutencdo 0,00 2.023.253,00 0,00 2.023.253,60
SMTDS desenvoividas pela
secretaria
11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTCQ SOCIAL
01 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL
SibricSo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
rogrs'Ma 0108 Protegdo Social Basica
Ofertar servigos com finalidade de prevencio de situagdes de nsco oor meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagao de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario
ou nulo aos seivi¢os publicos ou fragilizacdo de vinculos afetivos (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre outras).
Acao ] Descricdo Acéo Finalidade Meias Qtdade ] Valor Préprio Valor Terceiros Valor Total l
2043  Manutengdo dos beneficios Conceder beneficios Manter os 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
eventuais eventuais de carater beneficios
suplermentar € provisorio, eventuais
prestados ao cidad&o e as
‘amdiias em situagéo de
vuinerabilidade.
ACESSUAS Trabalho Promover a integia¢éo dos Mobilizacdo de 3.720,00 0,00 150.000,00 150.000.06
usuarios da poiitica da usuarios
assisténcia social ao
mundo do trabalho por
meio de ag8es articuladas
ent. mobilizacdo social.
204 Manutencao do centro de  Proporcionar a viabilidade Manter as 0,00 15.000,00 0,00 15.000.00
geracéo de renda da incluséo produtiva para atividades
familias em situagéo de desenvolvidas
vulnerabilidade social, de
forma a ofertar alternativas
e acesso a renda.
2140  PBV SCFV-Centro de Ofertar se/Vigos com d Atendimento a 270,00 60.000.00 162.000,00 222.000,00
convivéncia e cidadania finalidade de prevenir a usuaros

institucionalizagdo e a
segregacgao de criangas,
adolescentes, jovens e
idosos, aportunizando o
acesso a informagdes
sobre direites e
participagée cidads,
através de trabalhes em
gilipes eu csletives,
grganizades de mede a
apiiar troeas eulturais & de
vivBReia, desenvelvends
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sentimento de pertenca e
identidade.
2260  PBF-Centrc de Referéncia  Ofertar servigos de Fanitias 3.500,00 20.000,60 100.800,00 120.800,00
de Assisténcia Social - protegédo e atendimento referenciadas
CRAS integral a familias em
carater continuado,
prevenindo a reptura de
lagos e promovendo o
acesso e usufruto de
direitos.
PBV Il - Equipe Volante do Prestar servigos no Familias 500,00 0,00 54.000,00 54.000,00
CRAS territério de abrangéncia do refemciadas
CRAS, para familias
refereciadas a este CRAS.
Cgc 11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GiChik o1 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCiA SOCIAL
Fin-.ao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
Vil gio 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
“1QC--lid 0100 Protegao Social Especial de Média Complexidade
Ofertar atendimento especializado a familias e individuos que vivendam situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geraimente inseridos #6 niicleo
familiar. A convivéncia familiar esté mantida, embora os vincuios possam estar fragilizados ou até mesmo amescados.
Acéo l Descricdo Agdo Finalidade ! Melas I Qtdade Valor Proprio l Valor Terceiros I Valor Total ]
PF MC-Centro de Ref. Ofertar servigos, programas Familias 100,00 20.000,00 78.000,00 98.000,00
Especializado Assisténcia e projetos de carater refierenciadas
Social-CREAS espegcializado e continuado,
destinados ao atendimneto
a familias e individuos em
situagao de risco pessoal e
social por violagéo de
direitos.
11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTQ SOCIAL
Unicsde 02 FMDCA-Funde Municipal da Crianca e do Adolescente
Hixio ASSISTENCIA SOCIAL
olbE:iCaD 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Procrama 0011 Gestdo e Manutengédo dos Servicos da SMTDS
ObiMD  Manter as atividades desenvolvidas pela secretaria
Acéo I Descricdo Agéo Finalidade [ Metas { Qtdade ] Valor Proprio ] Valor Terceiros Valor Total l
2233 Manutencdc do FMDCA Receber e aplicar recursos Mariutengdo 0,00 0.00 10.000,00 10.000,00
a serem utilizados
conforme deliberacdes do
CMDCA
Gigac 11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHG E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
#*nidace 04 SECRET, MUNIC. DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTQ SOCIAL
04 ADMINISTRAGAO
122 ADMINISTRACAO GERAL
0112 Defesa do Consumidor
Qrientar, educait, proteger e defender os consumidores contra abuses praticados pelos fornecedeores de bens e servigos nas relagdes de consumo.
_r\\C;AO i Descncéo Agdo l Finalidade Metas Qtdade I Valor Préprio Valor Tergsiros [ Valor Totat I
Manutengdo do PROCON  Orientar, educar, proteger e Atersdimento ao 0,00 5.000.00 0,00 5.000,00
defender os consumidores consumidor
cont*a abusos praticados
peloti fornecedores de bens
e servigos nas relagbes de
consume.
Ot_giX: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABAI10 E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Uliic:5rie 04 SECRET. MUNIC. DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUICRPO 08 ASSISTENCIA SOCIAL
30 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Progti‘a 0011 Gestao e Manutengao dos Servigos da SMTDS
Manter as atividades desenvolvidas pela secretaria
’l wao Descricao Agdo Finalidade l Metas l Qtdade l Valor Proprio Valor Terceiros Valor Totai
iCaO  Manutencdo do consetho  Manter as atividades Manutencao 241.000,00 0,00 241.000,00

tutelar desenvalvidas
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M,
Unidade
fungio
Sulbni-¢he
Freairea

111 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
84 SECRET. MUNIC. DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 TRABALHO

334 FOMENTO AO TRABALHO

QoL Gestao e Manutengao dos Servigos da SMTDS

'dD  Manter as atividades desenvolvidas pela secretana

‘ Descricdo Acdo

l Finalidade Metas I Qtdade l

Valor Proprio l

Valor Terceiros ( Valor Totai J

2208

Totki Crcjao

Trabalho e inciuséo
produtiva

Frentes emergenciais

Realizar agdes que Viabihzar 0,00
promovam a integragdo ao atendimento
mundo do trabalho e a através do BINE
impiementacdo de

programas e projetos

visando propiciar 0 acesso

da populagdo em

vulnerabilidade social e

extrema pobreza a

oportunidades de

qualificagao profissional,

trabalho e geragao de

renda.

Resgatar os vinculos Atendimento
sociais e produtives de

cidadaos desempregadas e

promover melhorias das

condigdes de vida das

familias em situacBes de
vulnerabilidade, através da

concesséo de bolsas de

incentivo a qualificagéie

profisaional.

40,00

36.000.00

300.000,00

3.032.753,00

0,00i 35.000.00

0,00 300.000.00

817.601,56 3,850.354,56

Tocal Versdo

665.111.462.09

61.136.537,91 126.248.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEl OE DIRETRIZES ORCAWILENTARIAS
ANEXO |
("a" e "b") Previsdo da Receita e da Despesa
(Art. 12 da LC n® 101/2000 e art. 22, lil, "a*, "b* e "o" da Lei 4.320/64 )

2016
Previsio até o Projecfo para o Projecao para os dois exercicios
Especificagio Receitas Arrecadadas Término de exercicio que se seguintes
refere a Proposta
2012 2013 I 2014 2015 2016 2017 l 2018 !

RECEITA ORGAMENTARIA 73.950.417,97| 79.528.171,34)] 94.786.212,87 96.240.177, 126.248.000,00| 138.872.800,00] 152.760.080,@1
1. RECEITAS CORRENTES 73.715.153,53l 76 004.799.2% 90.508.742, 06.108.043,94] 114.266.422,791 125.693.065,07| 138.262,37]1,58'

RECEITA TRIBUTARIA 10.054.686,55| 10.864.735,6! 12.217.901,75] 13.221.016,17} 15.386.000,00| 16.924.600,00 18.617.060,00[

RECEITA DE mﬁIBUWOES 2,910.814,45) 3.316.261,45| 4.043.453,61 4.335.826, 4.801.000,0@' 5.281.100,00) 5.809.210,00'

RECEITA PATRIMONIAL 6.484.486,91 1.472.870, 8.779.862,61 7.635.264,95 8.692.800,00] 9.562.080,00 10.518.288,
|~ RECEITA AGROPECUARIA 0,00, 0,00 0,00) 0,00 0,00} 0,00}

RECEITA INDUSTRIAL 0,06; 0.00] 0,00 0,00¢ 0,00 0,00

RECEITA DE SERVICOS 125.471,66 61.921,83 58.608,68 178.350,05 301.000,00 331.100,00 364.210,00]
mm CORRENTES 50.001.633,90 56.388.308,37 61.759.659,60 67.984.561,90 75.374.964,22 82.912.460.,64 91.203.706,71

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.138.060,06 3900.701,34 3.649.255 84 2 753.023.98 9.710 658 57 10681 724 .43 11 749 896,87
2. RECEITAS DE CAPITAL 1.674.703,35 5.223.116,49 5.624.882.09 1.004.987,63 12.544..’:7-5,231 13.799.034,93 15.178.938,42

OPERAC@ES DE CREDITO 1.206.083,70] 1.308.132,19 143.255,88 167.17l7,48 2.630.000,00 2.893.000,00{ 3.182.300,00]

ALIENAGAO DE BENS 0,00 59.413,60 45.200,00 §0.000,00 55.000,00 60.500,00]

AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 13.184,10 10.000,00 11.000,00 12.100,

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 468.619,65 3.855.570,70 5.481.626,21 4ﬁ9.426,05 9.854.57_7,211 10.840.034,93] 11.924.038,42;

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00,
7. RECEITAS CORRENTES INTRA 5.225.798,89 5.694.693,87 7.086.768,29 7.855.488,51 8.901.000,00 9.791.100,00 10.770.210,00)
8. RECEITAS DE CAPITAL INTRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. DEDUGCAO DA RECEITA (R) 6.665.237,80 7.294.438,24 8.434.179,60 8.728.342,83 9.464.000,00 10.410.400, 11.451.440,00§

]
Especificagio Despesas Realizadas Despesas Projetadas
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

DESPESAS 66.131.087,15 68.815.422,07 84.515.621,51 94,482.115,20 126.248.000,00 138.872.800,00 152.760.080,00
Despesas Correntes §7.963.336,22 63.662.244,71 74.883.489,74 88.503.693,60 92.372.972,79 101.610.270ﬁ 111.771.297,08{
Despesas de Capital 8.167.750,93 5.153.177,36 9.632.131,77 5.078 421,60 17.720.027,21 19.492.029,93[ 21.441.232,92[
Reserva Contingéncia RPPS 13.355.000,00 14.690.500,00{ 16.159.550,001
Reserva Contingéncia 2.800.000,00 3.080.000,0@] 3.388.000,00]

FONTE: Setor orgcamentario e financeiro
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Receita Corrente Liquida (RCL)
2016

ESPECIFICACAQ

Valores (R$)

RECEITAS CORRENTES (1)

R$ 114.266.422,79

R$ 15.386.000,00

i Receita Triibutéria

1 IPTY R$ 3.400.000,00
; 188 RS 6.600.000,00
ImBi R$ 1.700.000,00

j IRRF R$ 1.353.000,00
Outras Receitas Tributérias R$ 2.333.000,00
Receita de Contribui¢ses R$4 8591 000,00
Receita Patrimonial RS 8.692.800,00
Receita Agropecuaria R$® 00
Receita IImdustrial RS 0,00
Receita de Servigos R$ 301.000,00
T-ansferéncias Correntes RS 75.374.964,22
Cota-Parte do FPM RS 22.500.000,00
Cota-Parte do ICMS R$ 20.000.000,00

1 Cota-Parte do IPVA RS 3.800.000,00
Cota-Parte do ITR RS 450.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 R$ 150.000,00

Transferéncias da LC 1/1989

Transferéncias do FUNDEB

R$ 15.500.000,00

Outras Transferéncias Correntes

RS 12.974.964,22

|
{
|
i

Outras Receitas Correntes R$ 9.710.858,57
'DEDUCOES (l1) R$ 12.965.000,00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor R$3 2011 000,00

} Compensacdo Financ. entre Regimes Previdéncia

RS 300.000,00

Deducéo de Receita para Formacgéo do FUNDEB

R$ 9.464.000,00

;RECEIHI'A CORRENTE LiQUIDA (i) = (L - Il)

R$ 101.301.422,79

FONTE: Setor Orcamemntario e Financeiro
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Anexo il
(a) Metas de Resultado Nomiinal, Primério e Divida Publica
2016
(LRF, art. 4°, § 19 R$ 1,00
2016 2017 2018
. Valor % PIB Vaior % PIB Valor % PIB
ESPECIFICAGAO Corrente Valor Constante (a/FRIB) Corrente Valor Constante | (b /RIB) Corrente Valor Constante | (c/PIB)
(a) X 100 (b) X108 (c) X 100
Receita Total 126.248.000,00 119.553.030,30 199,24% 138.872.800,00 132.892 631,58 203% 152.760.080,00 146.181.894,74 208%
Receitas Primarias (1) 114.967.200,00 108.870.454,55 181,43% 126.463.820,00 121.018.105,26 185% 139.116.312,00 133.119.815,79 196%
Despesa Total 126.248.600,00 119.553.030,30 199,24% 138.872.800,00 132.892.631,58 203% 15.276.080,00 14 .618.258,37 21%
Despesas Primarias (Il) 123.478.000,00 116.929.924,24 194,87% 136.825.800,00 129.976.842,11 199% 149.408.380,00] 142.974.526,32 204%
Resultado Priméario (1ih) = (1 - Il) -8.510,800,00 -8.059.469,70 -13,43% -9.361.880,00 -8.958,736,84 -14% -16.2@8.668,6@] -9.854.610,53 -14%
r_R_gsuIItado Nominal -563.627,1@] -476.919,69 -0,79% -217.123,52 -207.778,70 0% -226.893,89] -217.123,34 0%
Divida P(ilbﬂiica_ Conso!idada 3.794.806.8@{ 3.593 567,10 5 99% 3.088 264,27 2 955.276.81 5% 2 349.927,2z| 2.248 734,23 3%
Divida Consalidada lLiquida -4.824.962,98 -4.569.093,74 -7.61% -5.042.086,51 -4.824.963,17 7% -5.268.980,40 -5.042.086,51 7%
FONTE: Setor Orgcamemntario e Financeiro
VARIAVEIS ECONOMICAS
;\;ESPECIFICAQKOGF 2016 2017 gL e
PIB Real (crescimento % anualj 1,3 1,9
Inflagdo Média (% anual) Projetada com Base em indice Oficial 5,6 4,5 4,5
6.336.566.604 6.839.287.784 7.315.769.987

Projecdo PIB Estado (R$ Milhares)

Fonte; SEFAZ/RS, Fundacgdo de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul, e parametros macroecondmicos utilizados na PLDO 2016 Unido e do Estado



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
ANEXO 1l
(b) Metodologia de Calculo do Resultado Primario

(LRF, art. 4°, § 2°, )

2018

R$ 1,00

i,

— ._,,,,_‘,.I_.k - bk P |

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

72.942.428,96

80.420.735,75

105.446.792,91

105.112.622,79

115.623.885,07

127.186.273,58

\-ﬂ

Receitas Tributarias 10.864.735,69] 12.217,901,75f 16.143.000,00f 15.386.000,00f 16.924.600,00f 18.617.060,00
Receitas de Contribuicbes 3.316.261,45 4.043.453 61 4.501.000,00 4.801.000,00 5.281.100,00 5.809.210,00
Receitas Previdenciarias 2.242.998,48 2.659.928,61 3.001.000,00 3.201.000,00 3.521.100,00 3.873.210,00
Outras Receitas de Contribuigbes 1.073.262,97] 1.383.525,00 1.500.000,00 1.600.000,00 1.760.000,00 1.936.000,00
Receita Patrimonial Liguida 110.244,65 39.267,58 267.000,00 102.000,00 112.200,00 123.420,00
Receita Patrimonial 1.472.870,54] 8.779.862,61y 10.634.300,00 8.692.800,00 9.562.080,00f 10.518.288,00
(-) Aplicagbes Fimanceiras 1.362.625,89] 8.740.595,03] 10.367.300.00 8.590.800,00 9.449.880.00] 10.394.868,00
Transferéncias Correntes 56.388.308,37] 61.759.659,60f 79.729.921,96] 75.374.964,22] 82.912.460,64] 91.203.706,71
Convénios 1.329,437,71] 1.439.742,25 1.582.000,00 1.818.241,00 2.000.065,10 2.200.071,61
Outras Transferéncias Correntes §5.058.870,66] 60.319.917,35f 78.147.921,96) 73.556.723,22] 80.912.395,54} 89.003.635,10
Demais Receitas Correntes 3.962.623,17 3.707.864,52 6.610.870,95 10.011.658,57 11.012.824,43 12.114.106,87
Divida Ativa 2.628.301,84 2.768.406,29 3.761.000,00 4.146.000,00 4.560.600,00 5.016.660,00
Diversas Receitas Correntes 1.334.321,33 939.458,23 2.849.870,95 5.865.658,57 6.452.224,43 7.007.446,87
Operacbes Intra-orgamentaria corrente (RPPS) 5.594.693,87| 7.086.768,29 7.801.000,00 8.901.000,00 9.791.100,00f 10.770.210,00
Deducdes da Receita -7.294.438,24| -8.434.179,60] -9.606.000,00f -9.464.000,00§ -10.410.400,00f -11.451.440,00
RECEITAS DE CAPITAL (i1) 5.223.116,49 5.624.882,09| 14.288.407,09] 12.544.577,21] 13.799.034,93] 15.178.938,42
Operag8es de Creédito (lil) 1.308.132,19 143.255,88 0,00 2.630.000,00 2.893.000,00 3.182.300,00'
Amortizacdo de Empréstimos (IV) 10.000,00 11.000,00 12.100,00
Alienaco de Bens (V) 69.413,60 50.000,00 50.000,00 55.000,00 60.500,00
Transferéncias de Capital 3.855.570,70] 5.481.626,21] 14.238.407,09 9.854.577,21] 10.840.034,93] 11.924.038,42
Convénios 1.694.370,75) 2.491.248,18 7.257.065,66 3.754.129,01 4.129.541,91 4.542.496,10
Outras Transferéncias de Capital 2.161.199,95] 2.990.378,03 6.981.341,43 6.100.448,20 6.710.493,02 7.381.542,32
Yutras Rexsitas de Capital 0,00 0,00
T {S PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 3.855.570,70 5.481.626,21 14.238.407,09 9.854.577,21 10.840.034,93 11.924.038,42




Pessual e Encargos Sociais

37.G67 994,16 49.101.938,20%

60.441.496,62 |

61.000.000.00

67.i00.00G.001  75.810.000.00

Juros e Enemrges da Divida (iX) 370 241,73}  364.567,42] 545 000,00 300.000,00 330.000,00f  363.000,00
Outras Despesas Correiites - 25.624.008,82; 25.416.994,03; 32.827.840.38] 31.072.972,79] 34.180.270,07) 37.598.297,08
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIM - IX) 63.292.002,98] 74.518.932,32| 93.269.337,00 92.072.972,79] 101.280.270,07f 111.408.297,08
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 5.153.177,36 9.632.131,77 19.983.163,00 17.720.027,21 19.492.029,93 21.441.232,92
Investimentos 4.222.478,15 8.296.133,02 17.132.163,00 15.250.027,21 16.775.029,93 18.452.532,92
Inversbes Fimanceiras 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Concessio de Empréstimos (XII)
Aquisicio de Titulo de Capital ja Integralizado (XI11)
Demais Inversbes [Fimanceiras
Amortizagdoe da Divida (XIV) 930.699,21 1.335.998,75 2.851.000,00 2.470.000,00 2.717.000,00 2.988.700,00'
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIi - Xill - XIV) 4.222.478,15 8.296.133,02 17.132.163,00 15.250.027,21 16.775.029,93 18.452.532,92
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 3.000.000,00 2.800.000,00 3.080.000,00 3.388.000,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 13.305.000,00 13.355.000,00 14.690.500,00 16.159.550,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 67.514.481,13] 82.815.065,34| 126.706.500,00f 123.476.000,00f 135.825.800,00] 149.408.380,00
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) 9.283.518,53| 3.087.296,62] -7.021.300,00f -8.510.800,00f -9.361.880,00f -10.298.068,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO il

(c) Metodologiia de Calculo do Resultado Nominal

2016
(LRF, art. 4°, § 2, Il) R$ 1,00
Especificagsio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(b) (e) (d) (e) ) (a)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3.663.393,93 5.649.419,03 4.672.110,14 3.794.806,86 3.088.264,27 2.349.927,27
DEDUCGES (lI) 11.461.774,68 9.955.052,09 8.993.445,94 8.619.769,85 8.130.350,78 7.618.907,67
| Ativo Disponivel 13.863.216,32 11.640.997,29 10.763.688,40 10.489.146,06 10.083.848,74 9.660.313,04
Haveres Financeiros 1.275.908,87 2.383.620,33 2.502.801,34 2.642.958 21 2 761 133 2.886.176,44
(-) Restos a Pagar Processados -3.677.350,51 -4.069.565,53 -4.273.043,80 -4.512.334,42 -4.715.389,29 -4.927.581.81
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = (1 - ll) -7.798.380,75 -4.405.633,06 -4.321.335,80 -4.824.962,99 -5.042.086,51 -5.268.980,40
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il + IV - V) -7.798.380,75 -4.405.633,06 -4.321.335,80 -4.824.962,99 -5.042.086,51 -5.268.980,40
RESULTADO NOMINAL (b-a¥ (c-ib) (d-©) (e-di) (f-@) (@
Valor -R$ 580% 442,64 R$ 3.392.747,69 R$ 84.297,26 -R$ 503.627,19 -R$217.123,52 -R$ 226.893,89

FONTE: Contadoria : RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso lll)

Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro anterior ao de 2013.

Nota: O célculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuado enmn conformidade com a metodologiia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.
Para calcular o valor da divida consolidada para 2015 (d), foi abatido do valor da divida em 2014, as amortiza¢es do exercicio em 2015, e assim na seqiiéncia para 2016, 2017 e 2018
Foi considerado.umMindice de 5,6% de Inflagdo em 2016, 4,5% em 2017 e 2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo Il

(d) Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2016

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) R$ 1,00
J Variagéo
ESPECIFICACAO Metas Prev;:;as em 2014 % PIB Metas Realizz;ias em 201 % PIB Vator "
(c) =(th-=) (c/a) x 100

Receita Total 103.700.000,00, 0,0875| 78.681.927.96) 0,0287 -25.018.072.01]  -24,12543106
Receitas Primérias (1) 09.987.273.00 0,0365 77.705.910.63] 0.0284| -22.281.362,3 -22,28419848
Despesa Total 103.700.000,00{ 0,0379| 83.700.063.32 0,0306 "19.990.936.66  -19.27766314
Despesas Primarias (Il 100.221.000,00] 0,0366 83.344.505,90f 0,0304 -16.876.494,10]  -16,83827526
Resultado Primario (Ill) = (i-11) -233.727,00 -0,0001 -5.638.595.27 -0,0021 -5.404.868,27) 2312470647
Resultado Nominal -185.764,78 0,001 3.992.747.60)] 0.0012 354850244 2278262743
Divida Publica Consolidada 5.150.000,55 0,0015| 5.549.419,03 0.0020f 39941848 7.755697812
Divida Consolidada Liquida -2.266.049,02 -o,ooosl -4.405.633,06 -0,0016] '2-139-534-°4| 94,41914191

EONTE: Contadoria - RREO 06 bimestre 2014 - Anexo 1, Anexo 5, Anexo 6,




PREFEITURA WlUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LZi Gz DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
X0 JE wEEiAS FISCAIS
ANEXO (i

(8) Mttas rilsmsis Atitais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

2016
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1l) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
Receita Total 79.528.171,34 78.681.927,99 0,99]  130.102.500,00 1,65] 126.248.000,00 0.97| 138.872.800,00 1,10] 152.760.080,00 1,10
{
Receitas Primérias (1) 61.126.053,20f  77.705.910,63 127)  119.685.200,00 1,541 114.967.200,00 0.96] 126.463.920,00 1.101  139.110.312,00 1.10
Despesa Total 68.815.422,07 89.709.063,32 1,30 130.102.500,00 1.45]  126.248.000,00 097}  138.872.800,00 1,10}  152.760.080,00 1,10
Despesas Primérias (1) 67.51448]1,313' 83.344.505,90 1,23 126.706.500,00 1.52|  123.478.000,00 0.97]  135.825.800,00 1,10]  149.408.380,00 1.10
Resultado Primario (Ill) = (1- Nl) -6.388.427,93 -5.638.595,27 0.88 -7.021.300,00 1,28 -8.510.800,00 1211 _9.361.880,00 1.101  .10.298.068,00 1.10
Resultado Nominal -5.803.422,64) 3.302.747,60 -0,58 -1.144.896,71 -0.34 -503.627,19 0.44 -217.123,52 0,43 -226.893,89 1,04
Divida Piblica Consolidada 3.663.393,93 5.549.419,03 1,51 2.583.097,98 0,47 3.794.806,86 1,47 3.088.264,27 0.81 2.349.927,27 0.76
Divida Consolidada Liquiaa -7.793.330.75' -405.633,06 0,05 -9.993.334,28 24,64 -4.824.962,99 0.48|  .5.042.086,51 1.05]  .5.268.980,40 1,04
VALORES A PREGCOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO
2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
Receita Total 83.663.636,25 82.222.614,75 0,08]  130.102.500,00 1,58] 119.553.030,30 0.92| 125.847.575,89 1,05] 109.129.011,36 087
Receitas Primarias (1) 64.304.607.07]  81.202.676,61 1.26]  119.685.200,00 147]  108.870.454,55 0,01| 114.602.55551 105 99.377.866.38]  0.87
pnesse—
Despesa Total 72.393.824.02 93.745.971,17 129]  130.102.500,00 1,30] 119.553.030,30 0,92] 125.847.575,89 1,05] 109.129.011,36 0,87
Despesas Primarias (Il) 71.025.234,15 87.095.008,67 1,23 126.706.500,00 145 116.929.924,24 0,92] 123.086.361,58 1,05 106.734.618,09 0,87
PR
Resultado Primério (Ill) = (1- 1) -6.720.626,18 -5.892.332,06 0.88 -7.021.300,00 1,19 -8.059.469,70 115]  -8.483.806,07 1,05 -7.356.751,71 0,87
Resultado Nominal -6.105.200,62 3.569.170.57 -0,58 -1.144.896,71 -0,32 -476.919,69 0,42 -196.758,97 0,41 -170.619,99 0,87
Divida Publica Consolidada 3.853.890,41 5.837.988.82 1,51 2.583.097,98 0,44 3.593.567,10 1,39 2.798.608,31 0,78 2.426.819,55 0,87
Divida Consolidada LLiquida -8.203.896,55 -426.725.98 0,05 -9.993.334,28 23,42 -4.569.093,74 0,46 -4.569.176,72 1,00 -3.962.171,97 0.87
FONTE: Contadoria - RREO 06 bimestre 2013, RREO 06 bimestre 2014
Metodologiia de Calcuilo dos Valores Constantes
indices de Inflagiio
Exercicio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Inflagio (IPCA) 5,20% 4,50% 5,00% 5,60% 4,50% 4,50%
-\'
Ruitiplicar oavalor corrente por... 1.0450
Dividir o vak&ooraame por... l 1,0560 1,1035 1,1532

Fonle SEKAZIRS. Fundagio de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul. e par&metros macroecondmicos utilizados na PLDO 2016 Unigo e do Estado



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il
(f) Evolugéo do Patriménio Liquido
2016

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio/Capital -17.311.640,94| 26,83 -17.311.640,9 33,75 -17.311.640,94| 61,02
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado -47.203.379,19 73,17 -33.985.806,98 66,25 -11.059.532,85 38.98
TOTAL -64.515.020,13 100,00 -51.297.447,92 100,00 -28.371.173,79 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio/Capital 50.544.629,29 88,09 50.544.629,29 105,76 50.544.629,29 115,88
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 6.830.690,06 11,01 -2.750.947,77 -5,76 -6.924.672,00 -15,88
TOTAL 57.375.319,35 100,00 47.793.681.52 100,00 43.619.957,29 100,00

FONTE: Balancete contabil



PREFEITURA IWUINCIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI BE BIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO I
(g) Origem e Aplicag&o dos Recursos Obtidos com a Alienagio de Ativos
2016
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1ll) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2014 2013 2012
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 0,00 56.413,60, 0,00
Alienacio de Bens Méveis 46.620,00
Alienacdo de Bens méveis 9.793,60|
DESPESAS EXECUTADAS 2014 2013 2012
(d) te) )
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (ll) 0.00 56,413,60 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 56,413,60 0,00
Investimentos 56.413,60

Inversdes Fimanceiras
Amaortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social

Regimes Préprios dos Servidores Publicos

2013 2012 2011
(9) = (- Itth) + Nih) (h) = (ko= Ike) + i) (i) = ((eo—11if)

Valor (1ll) 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO

FONTE: Setor Orgamentario e Fimanceiro



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

LEI DE DIRETRIZES QRGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO 1M

(h) Avaliacio da Situag8o Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

20156
ALRF. ert 4°, § 2° inciso IV, alinea a) RS 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2012 2013 2014
RIECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 8.343.049,28] 3.673.188,12| 10.756.975, 41
RECEITAS CORRENTES 8.343.049,28] 3.673.188,12] 10.756.975 41
Receita de Contribuicdes dos Segurados 1.868.895,78] 2.242.998,48] 2.659.928 61
Pessoal Civil B 1.868.885,78] 2.242.998 48] 2.659.828 61
Pessoal Militar
Outjas Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial 5.982.276,25) 644.746 21} 7.801.056,51
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 491.877,25 785.443,43 285.680,29
Compensacdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 487.455.23 777.338.5% 283.830,72
Outras Receitas Correntes 4.422 02 8.103,88| 2.158,57!
RECEITAS DE CAPITAL
Alienac3o de Bens, Direitos e Ativos
Anmarttizaco de Empréstimos
"n_O‘utras Receitas de Capital
T+ DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 5.224.784,00f 5.594.693,87] 6.662.631,80
FECEITAS CORRENTES 5.225.788,89] 5.594.693,87] 7.086.768,28)
Receita de Contribuicdes 5.225.798,89] 5.594.683,87] 7.086.768,29
Patronal 2.416.789,40] 2.928.486,94] 3.564.068,75
Pessoal Civil 2.416.799,49] 2.628.486,84] 3.504.068,75
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial 1.994.280,52] 2,287.365,62] 3.065.576,56|
Regime de Débitos e Parcelamentos 814,709,88| 378.844,31 427 122,98
Receita Patrimonial
‘Receita de Servicos
) Outras Receitas Correntes
AEDUGOES DA RECEITA -1,014,88 0,00 -424.136,39)]
EE)EBUGG)Es DA RECEITA -1.014.88 -424.136,39
FTK-'-’O?AEJM.S RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) = (H+ ) 13,667.833,2 ©,267.881,89] 17.418,607,31
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2012 2013 2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 3.642.172,17| 4.426.027,31] 5.153.253,61
ADMINISTRACAOQ 14.m
Despesas Correntes 28,634,86 24.196,43) 19.477,42
Despesas de Capital 1,730,00 1.450,00
2REVIDENCIA 3,611,.807,31 4.401.830,88 5,132.326,1&
Pessoal Civil 3,052.874,81] 3.582.018,07] 4.204.126,42
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias 558.932, 5 809.812,8i1 838.198,77
Compensacio Previdenciria do RPPS para o RGPS 21.671,57
Demais Despesas Previdenciarias 558.932,50 788.141,24 838.188,77
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ARk NISTRACAD 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) = (IV + V) 3.642.172,17) 4.426.027,31] 5.153.263,61

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI)

9,625.661, 1M 4.841.854,6

-ONTE: Setor Orgamentario e Financeiro



APORTES DE RECURSOS PARA 0 REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

2012

2013

2014

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Piana F manceiro
Recuirsos para Cobertura de Insuficiéncias Fimanceiras
Recui'sos para Formacdo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano iPrevidenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

_ “9_Li£r0$ Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS

FONTE: Setor Orgamentario e Financeiro




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il

j Estimatjva ga gom ensacao e &em’mcia a Receijta
I stimativa da Compensacao e enuncia da Receita

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
SETORES/ PROGRAMAS/ o - "
BENEFICIARIO TRIBUTO/CONTRIBUICA® COMPENSACAO
2016 2017 2018

ENTIDADES ASSISTENCIAIS,
APOSENTADOS, VIOVAS IPTU 153.000,00 166.770,00 179.280,00|N&o ha compensacéo
PESSOAS DE BAIXA RENDA  [IPTU 85.270,00 92.950,00 99.915,00|N&o ha compensacio
INCENTIVOS FICAIS-RETORNO Aumento de Arrecadacio da
DE 50% ICMS ICMS 479.500,00 §22.650,00 559.240,00|Divida Ativa Tributaria
TOTAL 717.770,00 782.370,00 838.435,00 -

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il
(j) Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

2016

(LRF, art. 4%, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto 2016

Aumento Permanente da Receita

17.422.721,68

(-) Aumento referente a transferéncias comstitucionais

4.762.161,32

(-) Aumento referente a transferéncias do FHUNDEB

700.000,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

11.960.560,36

Reducio Permanente de Despesa (l1)

Margem Bruta (lll) = (Ifil)

11.960.560,36

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (Ill-1V)

11.960.560,36

FONTE: Setor Orgcamemtario e Financeiro




PRIERth URA NiiCIPAL DE SAN (O ANTONIO DA PATRULHA

Ltii DE DIRETRIZES OR(}AMIENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO IV
Demomstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
2016
(LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Acges Judiciais 500.000,00{ Reserva de Contingéncia 500.000,00
Passivo Previdenciario 300.000,00|Reserva de Contingéncia 300.000,00
Eventos da Natureza 100.000,00}Reserva de Contingéncia 100.000,00
Provis&o p/ n&o Cobr. de Tributos lLangados 100.000,0§|Reserva de Contingéncia 100.000,00
Eventos Ficais n8o previstos (contra partida de repasses financeiros, 1.800.000,00{Reserva de Contingéncia 1.800.000,00
suplementagdes, créditos especiais)

SUBTOTAL 2.800.000,00§SUBTOTAL 2.800.000,00

FONTE: Setor Orgcamentario e [Financeiro



PREFEITURA MUMNICIPAL DE SANTO ANTORIO DA PATRULIHA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO V

Demonstrativo dos Projetos em Andamento

2016
(LRF, art. 45, § unico)
1 - Projetos em Amdamento
Céd Acédo PPA e LDO Descrigdo Previs&o para concluséo

04.03.04.123.0101.1164 Operacles de Crédito PMAT 2016
05.02 12 3%61.0113.1120 Aquisi¢cio de Equipamentos e veiculos escolares - PAR n° 13/01791 2016
05.02.12.361.0116.1119 Construcdo E.M.E.F. Santa Inés - PAR n® 19905/13 2016
05.02 12 351.0116.1137 Construgdo de quadra coberta E.M.E.F. Antonio Laureano da Cunha 2016
07.01.10.301.0125.1078 Reforma, ampliagdo e adequagio ESF-Bom Principio 2016
07.01.10.301.0125.1083 Construcio de academias de salde 2016
07.01.10.301.012%.1142 Aquisi¢cdo de equipamentos para ESFs 2016
07.01.10.301.0127.1128 Estruturagdo da rede de aten¢do bésica-Emenda Pariamentar 2016
07.01.10.301.0127.1140 Politica TISU/REDESUS (Fibra ética) 2016
07.01.10.302.0129.1123 Aquisi¢cdo de material permanente para o Hospital 2016
07.01.10.302.0129.1124 Aquisi¢do de equipamentos para UTI mével 2016
07.01.10.302.0129.1163 Cons. Popular 2010/2011 Centro CirGrgico, Parto Normal M.E 2016
08.01.20.606.0118.1160 Contr. Repasse n® 805780/14 Ministério da Agricultura 2016

Total

FONTE: Setor Orgamemntario e Financeiro



PREFPIFURA MINGPA 6P SSANTOWRTGNG DA -BITFM HA

L e REEETREAS KRAMWEIVIARIAS
ABOM
Planejarments cbolespesacaam» Rasseal
2016
Previsio para 2016
. - Aumento em R$ ref.| Aumentos Total Ref.
Cargos Legislacao Padrao de Qargos Cargos Cargos | Criag8o - n° de |Ocupagao n®diz A criacio e Reais Aumento de
9 gislag Remuneragédo Existentes Ocupados Vagos cargos cargos G ~ ) despesa com
ocupagao Previstos
pessoal
De provimento Efetivo
Agente Fiscal da Receita Municipal 6,487/2012 Padrfo 20 7 7 0 0 0 0,00 0,00
Agente Sanitério 6.487/2012 Padrfo 13 5 3 2 0 2 55.240,66 55.240,66
Arquiteto 6.487/2012 Padrfo 20 3 3 0 0 0 0,00 0,00
Assessor Juridico 6.487/2012 Padréo 20 3 2 1 0 1 59.900,51 59.900,51
Assistente Social 6.487/2012 Padrio 20 10 10 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Administracdo EXTINCAO 6.487/2012 Padrfo 11 26 26 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Biblioteca EXTINGCAO 6.487/2012 Padrfio 11 1 1 0 0 0 0.00 0,00
Auxiliar de Consultério Dentario EXTINCAO 6.487/2012 Padrfo 12 9 9 0 0 0 0,00 0,00
Augxiliar de Enfermagem EXTINCAO 6.487/2012 Padréo 12 40 40 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Farmécia EXTINCAO 6.487/2012 Padrfo 11 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Laboratério EXTINGAO 6.487/2012 Padr8o 5 1 1 0 0 0 0700 0,00
Auxiliar de Manutencioe EXTINCAO __ |6.487/2012 Padrfo 6 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Mecanico EXTINCAO 6.487/2012 Padrio 11 2 2 0 0 0 0,00 0.00
Auxiliar de Servicos de Radiologia EXTINGAO 6.487/2012 Padrfo 10 1 i 0 0 0 0,00 0,00
Auxiliar de Servicos Gerais LEXTINGAO 6.487/2012 Padrfo § 124 124 0 0 0 0,00 0,00
Augxiliar de Servicos Técnicos 6.487/2012 Padréo 13 5 4 1 0 1 27.619,78 27.619,78
Bibliotecario 6.487/2012 Padrfo 20 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Bidlogo 6.487/2012 Padrdo 20 2 2 0 0 0 0.00 0,00
Capataz de Turma EXTINCAO 6.487/2012 Padréo 6 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Cirurgifio Dentista 20h/s 6.487/2012 Padrfo 19 13 9 4 0 4 4,00 4,00
Cirurgifio Dentista 40h/s 6.487/2012 Padréo 21 3 3 0 0 0 0,00 0,00
Contador 6.487/2012 Padrio 20 3 2 i 0 1 59.900,51 59.900,51
Coveiro 6.487/2012 Padrfo 7 2 1 1 0 1 15.690.59 15.590,59
Cuidador Social 6.487/2012 Padrfo 11 23 8 15 0 15 342.409,26 342.409,26
Desenhista 6.487/2012 Padrdo 11 2 1 i 0 1 22.827,28 22.827,28
Educador Social com habilidades em Artes 6.487/2012 Padrfo 8 1 0 1 0 1 17.150.67 17.150,67
Educador Social com habilidades em Dan¢a 6.487/2012 Padréo 12 1 0 1 0 1 25.108,99 25.108,99
Educador Social com hab. em Esporte e Lazer 6.487/2012 Padréo 12 1 1 C 0 C 0,00 0,00
Educador Social com hab. Em Meio Ambiente 6.487/2012 Padréo 8 1 0 1 0 1 17.150,67 17.150,67
Educador Social com habilidades em Musica 6.487/2012 Padrfo 8 1 0 1 0 1 17.150,67 17.150,67
Eletricista 6.487/2012 Padréo 8 2 2 C 0 C 0,00 0,00
Enfermeiro 6.487/2012 Padrfo 20 14 13 1 0 1 59.900,51 59.900,51
Engenheiro Agrdnomo 6.487/2012 Padréo 20 1 0 i 0 i §9.900,51 §9.900,51
Engenheiro Civil . i 6.487/2012 Padrfo 20 3 3 0 0 C 0,00 0.00
Farmaceutico Bioquirtjcg/ 6.487/2012 Padréo 20 3 2 1 0 1 59.900,51 59.900,51
—Eikedll N 6.487/2012 Padréo 13 6 5 1 0 1 27.618,78 27.619,78
Eiscal Ambien—— 6.487/2012 Padrio 13 1 0 i 0 i 27.619,78 27.619,78
Eiscal Sanitdts 6.487/2012 Padréo 13 4 3 i 0 1 27.619,78 27.619,78
Eiscal Sanitanp Farfiacutico 6.487/2012 Padréo 20 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Fisiotenaneg™ ~ |6.487/2012 | Padrio 19 5 | 5 0 0 0 0.00 0,00
Fonoaudiodgho 6.487/2012 Padrbo 18 3 | 1 2 0 2 88.091,46 88.091,46
Geologo £ 6.487/2012 Padréo 18 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Mecéanico 6.487/2012 Padrfo 13 2 1 1 0 1 27.619,78 27.619,78




MeciiLo Anestesista EXTINCAO 16.487/2012 | Hydiao 19 1§ 1 o ) 6 L __oud 0.00
Méciicu Caidiviogisia 6.487/2012 | Padidv 19 2 I 0 2 0 2 i 9641660 §6.416.60
Meédico Clinico Geral 20 h/s 6.487/2012 | Padro 19 vl o3 ] 4 0 4 1 192833,20 192.833,20)
Medico Clinico Geral 3Uih/s 6.487/2012 Padrio 21 2 0 | 2 (5] 2 ! 211.060.31 211.060.31]
Médico Conmumitario 40h/s 6.487/2012 Padrbo 22 3 2 | 1 0 L b @L&73,75 191.873,75)
Médico Dermatologista 6.487.2012 Padrio 19 1 1 P Q 5] 0'Q0 0,00
Wiedico thcografista 6.48///2012 Padrao 19 1 U 1 0 1 48.208.30 48.208,30
Medico EXTINGCAO 6.487/2012 Padrfo 19 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Médico Geriatra 6.487/2012 Padrfo 19 1 0 1 0 1 48.208,30 48.208,30
Meédico Ginecologista Obstetra 6.487/2012 Padrfo 19 7 4 3 0 3 144.624,90 144.624,90
Médico Infectologista 6.487/2012 Padrfo 19 1 0 1 0 1 48.208,30 48.208,30
Médico Neurologista 6.487/2012 Padro 19 2 0 2 0 2 96.416,60 96.416,60
Médico Oftalmologista 6.487/2012 Padrfo 19 2 0 2 0 2 96.416,60 96.416,60
Médico Otorrimolaringelogista 6.487/2012 Padrfio 19 2 0 2 0 2 96.416,60 96.416,60
Médico Pediatra 6.487/2012 Padrfo 19 10 4 6 0 6 289.249,80 289.249,80
Médico Psiquiatra 6.487/2012 Padrfo 19 3 2 1 0 1 48.208,30 48.208,30
Médico Veterinario 6.487/2012 Padréo 19 3 3 0 0 0 0,00 0,00
Mestre de Obras 6.487/2012 Padréo 11 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Monitor 6.487/2012 Padrédo 5§ 67 19 48 0 48 48,00 48,00
Motorista 6.487/2012 Padrbo 7 64 60 4 0 4 62.362,36 62.362,36
Nutricionista 6.487/2012 Padrdo 20 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Nutricionista 22h/s EXTINCAO 6.487/2012 Padrbo 18 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Oficial Administrativo 6.487/2012 Padréo 13 43 40 3 0 3 82.859,34 82.859,34
Operador de Jardinagem EXTINGAO 6.487/2012 Padrfe 10 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Operador de Maquina Perfuratriz 6.487/2012 Padrdo 8 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Operador de Maquinas Rodoviarias ___|8.487/2012 Padrfo 8 20 15 5 0 5 85.753,34 85.753,34
Operador de Rede Eletrificacio LEXTINGAO 6.487/2012 Padréo 8 4 4 0 0 0 0,00 0,00
Operatio 6.487/2012 Padréo § 28 15 13 0 13 206.102,77 206.102,77
Operano Especializado 6.487/2012 Padréo 6 20 12 8 0 8 137.451,34 137.451,34
Porteiro 6.487/2012 Padrio 5 6 6 0 0 0 0,00 0,00
Professor Anos Fimais 6.312/2011 Area 2 76 69 7 0 7 160.334,85 160.334,85
Professor Anos Iniciais 6.312/2011 Area 1 171 142 29 0 29 658.682,75 658.682,75
Professor Educagéo Infantil 6.312/2011 Area 1 147 143 4 0 4 136.285,38 136.285,38
Professor EXTINGAO 6.312/2011 Extinclo 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Psicélogo 6.487/2012 Padrio 20 9 9 0 0 0 0,00 0,00
Psicopedagogo 6.487/2012 Padréo 19 3 1 2 0 2 96.416,60 96.416,60
Recepaionista 6.487/2012 Padréo 11 5 3 2 0 2 45.654,57 45.654,57
Secretario de Escola 6.487/2012 Padréo 11 20 13 7 0 7 159.790,99 159.790,99
Servente Copa e Cozinha EXTINCAO 6.487/2012 Padrfo § 6 6 0 0 0 0,00 0,00
Técnico Agricola 6.487/2012 Padrdo 13 1 1 0 0 0 0,00 0.00
Técnico Contabilidade 6.487/2012 Padrio 18 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Técnico em Enfixinagem 6.487/2012 Padrio 13 21 21 0 0 0 0,00 0,00
Técnico em Famnéarcia 6.487/2012 Padréo 13 1 0 1 0 1 27.619,78 27.619,78
Técnico em Radiologia 6.487/2012 Padréo 13 3 0 3 0 3 82.859,34 82.859,34
Técnico Sadde Bucal 6.487/2012 Padrfio 13 5 4 1 0 1 27.619,78 27.619,78
Técnico Superior em Trafego 6.487/2012 Padrfo 20 1 0 1 0 1 59.900,51 59.900,51
Telefoniista 6.487/2012 Padrfo 9 5 5 0 0 0 0,00 0,00
Terapeuta Ocupacional 6.487/2012 Padrio 19 2 0 2 0 2 96.416,60 96.416,60
Vigilante EXTINCAQL \ 6.487/2012 Padrfo 5 14 14 0 0 0 0,00 0,00
Agente Politico \ 6.487/2012 Ag. Politico 9 9 0 0 0 0,00 0,00
Assessor de Comunmicacdo Social 6.487/2012 €C-09 1 0 1 0 1 52.364,24 52.364,24

T eeeereror R AQVIO0 O "t aq QA o1 5 ) 8 46.338,67 AR 2R &7
Assessor Espoial 6.487/2012 cco02 21 21 0 0 0 0,00 0,00
Assessor Juridico 6.487/2012 €C-10 6 6 0 0 0 0,00 0,00
Chefe de Gabmbte 6.487/2012 €Cc-09 1 1 0 0 0 0,00 0.00
Chefe do Pgrque Rodovidrio Municipal _16.487/2012 cC-07 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Coordenador de Setor 6.487/2012 CC-04 20 18 2 0 2 50.369,80 50.369,80
Coorenador Municipal da Defesa Civil 6.487/2012 CC-04 1 1 0 0 0 0,00 0,00




Diretor de Depavtamento 6.487/2012 cc-08 T S 13 iL 0 1 1 47.376.95 47.376.95)
Pracuiauui Gerai du Muiiicipit 6.48/n2012 €c-11 _ i a o | 0,00 0,06
Empregos Puilbiicos

Agente Conmumitaria de Saude 5.379/2007 Ag. Com. 80 24 56 0 nL BB | 976.440,64 _ 976.440,64
Auxiliar de Contabilidade 6.487/2012 Padrio 11-A 1 1 0 0 0.00 000
Auxiliar de Servicos 6.487/2012 Padr&o 06-A 1 1 0 0 0.00 900l
Chefe de Setor Eng. Arq. 6.487/2012 Padréo 19-A 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Servicos de Obras 6.487/2012 Padréo 08-A 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Servigos de Oficina 6.487/2012 Padrao 06-C 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Fungbes de Confianca

Assessor Contabil 6.487/2012 FG-06 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Assesor de Planejamento em [Educacgio 6.312/2011 FEG-01 4 4 0 0 0 0,00 0,00
Assessor de Servigos 6.487/2012 FG-01 9 9 0 0 0 0,00 0,00
Assessor Especial 6.487/2012 EG-02 8 8 0 0 0 0,00 0,00
Assistente de Tesouraria 6.487/2012 FG-03 i i 0 0 0 0.00 0,00
Chefe de Tesouraria 6.487/2012 EG-05 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Coordenador de Setor 6.487/2012 FG-04 21 21 0 0 0 0,00 0,00
Coordenador Escolas de Educ. Infantil 6.487/2012 FG-02 5 2 3 0 0 0,00 0,00
Coordenador Pedagégico 6.312/2011 FG-02 6 6 0 0 0 0,00 0,00
Diretor de Departamento 6.487/2012 EG-08 5 5 0 0 0 0,00 0,00
Diretor de Departamento de Eng. e Arquitetura 6.487/2012 EG-08 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Gratificagoes

Gratificacéo por Direcéo de Escolal 6.312/2011 L 22 22 0 0 0 0,00 0.00
Gratificagdo por Direcéo de Escola Il 6.312/2011 I 3 3 0 0 0 0,00 0,00
| Gratificagdo por Vice-direcdo de Escola 1 6.312/2011 ! 5 5 0 0 0 0,00 0,00
Gratificagéo por Vice-direcdo de Escola Il 6.312/2011 Il 4 4 0 0 0 0.00 0,00
Gratificac8o Diretor UCCI 6.487/2012 12,271 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Gratificacdo Auxiliar UCCI 6.487/2012 7,126 3 3 0 0 0 0,00 0,00
GRET - Motorista do Gabinete do Prefeito edo Vice-prefeito  |6.487/2012 6,350 2 2 0 0 0 0,00 0,00
Gratificagdo Prog. SAMU Salvar - Motorista 6.487/2012 60% 6 5 1 0 0 0,00 0,00
Gratificacfo Prog. SAMU Salvar - Téc. Enferm. 6.487/2012 40% 6 5 1 0 0 0,00 0,00
Gratificacdo ESF - Médico 6.487/2012 200% 3 0 3 0 0 0,00 0,00
Gratificacdo ESF - Cirurgifo Dentista 6.487/2012 20% 3 3 0 0 0 0,00 0,00
Grat. Comis. de Sindic. e Proc. Administrativo 6.487/2012 2,722 6 6 0 0 0 0,00 0,00
Gratificacfo por Dedicacio Exclusiva 6.487/2012 50% 1 1 0 0 0 0,00 0,00
GRET - Motorista da lluminacdo Piblica 6.487/2012 1,957 2 0 2 0 2 10.225,98 10.225,98
GRET - Servidores da lluminagio Publica 6.487/2012 3,914 3 3 0 0 0 0,00 0,00
| Gratif. Comissdo de Apoio Pregéo 6.487/2012 2,023 10 10 0 0 0 0,00 0,00
Gratificacdo Pregoeiro 6.487/2012 7,501 2 2 0 0 0 0,00 0,00
| Gratificacdo Membros Comisséo de Licitacbes 6.487/2012 2,023 9 9 0 0 0 0,00 0,00
Gratificacdo por Direc8o do CAEE 7.086/2014 6,223 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Gratificagdo por Supernv. De Proj. Turno Iinverso 7.086/2014 5,219 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Gratificagio Coordenagio CRAS 7.392/2015 6,524 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Gratificagdo Coordenacio CREAS 7.392/2015 6,524 1 1 0 0 0 0,00 0,00
Totais 1495 0 5.984.741,84 5.954.741,84

Fonte: Departamento Pessoal - SEMAD




