LEIN.®7.253, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2014

D4 nova redagao ao inciso III e ao §7. °, do art. 13
da Lei Municipal n.° 4.760. de 07 de outubro de
2005 - que Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio de Santo Antdnio da Patrulha, com
alteracdes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuigoes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° O inciso IIT e 0 §7.° do art. 13. da Lei Municipal n.° 4.760, de 7 de outubro
de 2005 alterados pelas Leis Municipais n.° 4.802. de 23 de novembro de 2005, n.° 5.227,de Sdeju
n h o de 2007, n.° 5.365. de 10 de dezembro de 2007, 5.580, de 19 de agosto de 2008, n.° 5.734, de
15 de abril de 2009, n.° 6.233, de 11 de maio de 2011 e n.® 6.529, de 22 de maio de 2012, 6.825, de
17 de julho de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 13. ...

III — a contribui¢do previdenciria, de carater compulsorio, de todos os Orgdos e
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, na razdo de 14,30%, a titulo de
aliquota normal incidente, sobre a totalidade da remuneragao de contribuigcdo dos servidores ativos,
e sobre o que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, dos proventos dos inativos e pensionistas.

§ 7.° Adicionalmente a contribui¢io de que trata inc. III deste artigo, todos os Orgaos
e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundag¢des, a titulo de recuperagcdo do passivo
atuarial e financeiro, contribuirdo com aliquota na razdo de; 13,20% no periodo de janeiro a
dezembro de 2015; 14,00% no periodo de janeiro a dezembro de 2016; 16,00% no periodo de
janeiro a dezembro de 2017 e 17,12% no periodo de janeiro a dezembro de 2018 e de 17,90% de
janeiro de 2019 a dezembro de 2042; incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribui¢cdo
dos servidores ativos, e sobre o que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, dos proventos dos inativos e pensionistas. ‘



IV — além das aliquotas suplementares mencionadas no § 7°, o Municipio fard no
exercicio de 2015, um aporte financeiro de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em 10 parcelas.

§ 1.° As parcelas de que tratam o inciso IV vencerdao sempre no dia 20 de cada més,
sendo que o valor serda debitado na 2% parcela mensal do FPM — Fundo de Participagdo dos
Municipios e transferido para a conta corrente do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensao do
Servidor. A 1% parcela vencera no dia 20/01/2015.

§ 2.° O atraso no pagamento de qualquer parcela, por qualquer motivo, acarretara
para o Municipio juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre o valor da parcela,
durante o periodo compreendido entre a data do vencimento e a data do respectivo pagamento e
devidamente atualizadas a contar da data de publicagdo da presente Lei, de acordo com a variagao
do IPCA-IBGE , e em caso de exting¢ao, por outro indice oficial que vier a substitui-lo.

§ 3.° O Poder Executivo poderd liquidar antecipadamente tantas parcelas quantas
entender necessarias.

§ 4.° Considerar-se-ao vencidas todas as parcelas de que trata esta Lei, quando
ocorrer o0 nao pagamento de duas parcelas consecutivas, ou trés intercaladas.”

Art. 2.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias consignadas em orgamento.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2015.

Santo Antonio da Patrulha, 4 de novembro de 2014.
Paulo Roberto Bier
Prefeito Municipal
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