LEI N.°7.123, DE 13 DE MAIO DE 2014

Suprime cargo da categoria funcional de
Porteiro do quadro em exting¢ao e inclui no
quadro de cargos de provimento efetivo,
da Lei Municipal 6.487, de 21 de marco
de 2012, alterando as atribui¢des e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Anténio da Patrulha, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1.° Fica suprimido dos Cargos em Extin¢do, constante no artigo 47 e incluso no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante no artigo 3.° da Lei Municipal 6.487, de
21 de marco de 2012, que “Dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do
Municipio de Santo Antonio da Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
da outras providéncias”, a Categoria Funcional de Porteiro, cujo nimero de cargos ativos,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Denominacio da Categoria Funcional N.° de Cargos Padrao

Porteiro 06 5

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas por dotacdo
or¢amentdria propria.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santo Antdnio da Patrulha, 13 de maio de 2014.

Paulo Roberto Bier
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Reginaldo Coelho da Silveira
Secretdrio da Administracao



Categoria Funcional: PORTEIRO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Exercer os servigos de portaria junto aos

Prédios do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Exercer os servicos de portaria junto a
entrada e interior dos prédios do Municipio ou em locais previamente determinados; controlar
a entrada de pessoas, se necessario, identificando por meio de registro manual ou eletronico;
distribuir senhas para atendimento; orientar e organizar filas; prestar informagdes,
pessoalmente ou via telefone, sobre os servicos e setores que compde a estrutura
organizacional do municipio; receber correspondéncias em geral, encaminhando-as aos
setores devidos; encaminhar as pessoas aos setores competentes; prestar auxilio a pessoas
portadoras de deficiéncia e idosos, no encaminhamento de suas reivindicacdes de forma
prioritaria, manter o siléncio e a ordem no sagudo e corredores, comunicando ao superior
hierdrquico eventuais anormalidades; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de

N N

servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como o uso do
uniforme.
Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

b) Idade: 18 anos

¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do edital de
concurso.



