LEIN.°6.631, DE 23 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Ant6nio da Patrulha, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razéo de excepcional
interesse publico, conforme faculta o art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, para suprir
necessidades de servidores junto a Secretaria Municipal da Saide (SEMSA), conforme abaixo
discriminado:

N.° DE CARGO DENOMINACAO PADRAO  CARGA HORARIA
01 Médico do Trabalho 19 20 h/s

Art. 2° As especificacdes exigidas para a contrata¢do de servidor, na forma desta Lei, sdo as
que constam no Anexo L.

Art. 32 O contrato firmado em decorréncia desta Lei terd a vigéncia de 6 (seis) meses, podendo
ser renovado por igual periodo, de acordo com o previsto no artigo 197, da Lei Complementar n® 035,
de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e
d4 outras providéncias), a contar da assinatura dos mesmos.

Art. 4° O ocupante do cargo previsto no art. 1.°, terd os direitos constantes no art. 199, da Lei
Complementar n® 035, de 07 de outubro de 2005 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio e dé outras providéncias).

Art. 5% As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta da seguinte
dotagdo or¢camentdria:

07 — Secretaria Municipal da Satide

02 — FMS - Fundo Municipal de Sadde - ASPS

2101- Manutengao das ASPS

319004 — Contratagao por tempo determinado (413)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santo Ant6nio da Patrulha, 23 de janeiro de 2013.

Paulo Roberto Bier
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Reginaldo Coelho da Silveira
Secretario da Administracao



ANEXO I

Categoria Funcional: MEDICO DO TRABALHO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: realizar exames de avaliacdo da saide dos servidores, cumprir
com os requisitos legais; identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho e sua forma de prevencao e controle; inspecionar as condi¢des dos locais de trabalho,
planejar, implementar e avaliar programa de saude.

b)_Descricdo Analitica: realizar exames de avaliagdo da saude dos servidores
(admissionais, todos e quaisquer pedidos de afastamentos e ou licencas, periddicos,
demissionais e retornos a fun¢do), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, avaliagdao
clinica e laboratorial; cumprir com os requisitos legais vigentes; diagnosticar e tratar as
doencas e acidentes relacionadas com o trabalho; identificar os principais fatores de risco
presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo de trabalho e das formas de
organizacdo do trabalho e as principais conseqiiéncias ou danos para a satde dos
trabalhadores; identificar as principais medidas de prevencao e controle dos fatores de risco
presentes nos ambientes e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso
dos equipamentos de prote¢do individual (EPI); implementar atividades educativas junto aos
trabalhadores e encarregados; participar da inspec¢do e avaliagdo das condi¢des de trabalho
com vistas ao seu controle e a preven¢do dos danos para a saide dos trabalhadores; gerenciar
as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a incapacidades para o trabalho, para
fins da vigilancia da satide e do planejamento, implementacdo e avaliacdao de programas de
saude; planejar e implementar outras atividades de promocao da satide, priorizando o enfoque
dos fatores de risco relacionados ao trabalho; realizar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o0 uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Meédico e Especializacdo em Medicina do Trabalho.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Processo Seletivo.



