LEI N.° 6.487, DE 21 DE MARCO DE 2012

Dispde sobre os quadros de cargos e funcgdes
publicas do Municipio de Santo Antdonio da
Patrulha-RS, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1.° O servigo publico centralizado no Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros:
I - quadro de cargos de provimento efetivo;

II - quadro dos cargos em comissao e funcoes gratificadas.

Art. 2.° Para efeitos desta Lei, considera-se:
I - Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo e

retribuicdo pecunidria padronizada;

I - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominac¢do, com
iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

II - Carreira, o conjunto de vantagens que os servidores poderdo perceber, mediante
promocao;

IV - Padrao, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocgao;

VI - Promoc¢do, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional;



CAPITULO I1
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO I

Das Categorias Funcionais
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Art. 3.° O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominacio da Categoria Funcional N.° de Cargos Padrao
Agente Fiscal da Receita Municipal 07 20
Agente Sanitdrio 05 13
Arquiteto 02 20
Assessor Juridico 02 20
Assistente Social 06 20
Auxiliar de Servicos Técnicos 05 13
Bibliotecdrio 01 18
Bidlogo 01 20
Cirurgido Dentista 13 19
Cirurgido-Dentista (40h) 01 21
Contador 02 20
Coveiro 01 07
Cuidador Social 08 06
Desenhista 02 11
Eletricista 01 08
Enfermeiro 10 20
Engenheiro Civil 03 20
Farmacéutico Bioquimico 03 20
Fiscal 06 13
Fiscal Sanitério 04 13
Fisioterapeuta 03 19
Fonoaudiélogo 03 14
Geologo 01 18
Mecanico 03 13
M¢édico Comunitdrio 03 22
Médico Cardiologista 02 19
Meédico Clinico Geral 07 19
Médico Dermatologista 01 19
Médico Ecografista 01 19
Médico Ginecologista Obstetra 07 19
Médico Neurologista 02 19




Médico Oftalmologista 02 19
Médico Otorrinolaringologista 02 19
Médico Pediatra 10 19
Médico Psiquiatra 03 19
Meédico Veterindrio 03 19
Monitor 67 04
Motorista 52 07
Nutricionista 02 20
Oficial Administrativo 37 13
Operador Maquinas Rodovidrias 20 08
Operador Méquina Perfuratriz 01 08
Operario 10 02
Operario Especializado 20 06
Psic6logo 07 20
Psicopedagogo 03 19
Recepcionista 05 06
Secretdrio de Escola 20 08
Técnico Agricola 01 13
Técnico em Contabilidade 02 18
Técnico em Enfermagem 07 13
Técnico em Radiologia 03 13
Técnico em Satide Bucal 03 13
Técnico Superior em Trafego 01 20
Telefonista 04 09
Terapeuta Ocupacional 02 19
SECAO I

Das Especificacoes das Categorias Funcionais

Art. 4.° As especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei,
correspondem a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos
que a integram.

Art. 5.° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

I . denominagdo da categoria funcional;

IT . descrigdo sintética e analitica das atribuicdes;

III. condi¢ao de trabalho, incluindo a carga hordria e outras especificadas; e

IV. requisitos para provimento, abrangendo o nivel de escolaridade, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.



Art. 6.° As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que
constituem o Anexo L.

SECAO III
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7.° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-d para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio.

Art. 8.° O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAO IV
Do Treinamento

Art. 9.° A Administracio Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho de suas
funcdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio

Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgao ou
entidade especializada.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
SECAO I
Da Promocao por Classe
Art. 11. A promocgao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional terd sete classes, designadas pelas letras A, B, C, D,
E, F e G, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a
ela retorna quando vago.



Art. 14. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao
de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocao
para a seguinte €:

I - Da Classe “A” para a “B”: 4 anos;
IT — Da Classe “B” para a “C”: 5 anos;
III - Da Classe “C” para a “D”: 6 anos;
IV - Da Classe “D” para a “E”: 5 anos;
V - Da Classe “E” para a “F”: 5 anos;
VI - Da Classe “F” para a “G”: 5 anos;

Art. 16. Merecimento € a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo
e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe sao

cometidas.

§1.° Para efeitos de computo do periodo anual serd considerada a data da entrada em
exercicio do servidor, no servigo publico municipal.

§2.° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢ao da contagem do tempo
de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

I. somar duas penalidades de adverténcia;

II. sofrer pena de suspensdo disciplinar, acima de 10 (dez) dias, mesmo que convertida em
multa;

III. completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV. somar quinze atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

V. tirar licenga para tratar de interesse particular;

VI. sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva, com o transito
em julgado.

§3.° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no pardgrafo 2.° iniciar-se-a
nova contagem para fins do exigido para promocgao.

Art. 17. Protelam a contagem do tempo para fins de promocao:
I. as licengas para tratamento de saide que excederem trinta dias, consecutivos ou

alternados no periodo aquisitivo, na propor¢cao de 1 més para cada 5 (cinco) dias excedentes,
exceto as decorrentes de acidente em servico;



II. as licengas para tratamento de satide de pessoa da familia, que excederem vinte dias,
consecutivos ou alternados, no periodo aquisitivo, na propor¢do de 1(um) més para cada 5
(cinco) dias excedentes;

Pardgrafo Unico. Quando a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia
exceder a sessenta dias até dois anos, interrompe a contagem e inicia-se novo periodo a partir
do retorno ao trabalho.

Art. 18. A remuneracdo da promocdo terd vigéncia a partir do més seguinte em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido, desde que atendidas as exigé€ncias contidas
nos artigos 16 e 17, permanecendo como referéncia para fins da contagem de tempo para a
progressao nas classes a data de fechamento de periodo aquisitivo.

SECAO II
Do Adicional por Aprimoramento

Art. 19. A Vantagem Adicional de que trata o artigo 93, da Lei Complementar 035, de
7 de outubro de 2005, denominada Adicional por Aprimoramento serd concedia aos
servidores integrantes do quadro de provimento efetivo, na forma disposta nesta Secao.

Art. 20. A Vantagem Adicional de que trata o artigo 19, serd concedida aos servidores
que atenderem o requisito de aprimoramento, que terd como base a afericdo de fatores
indicativos da capacitagao funcional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo ou fungao de
confianca, e da contribuicdo para o servigo publico municipal, conforme discriminacdo a
seguir:

I. Instrucao formal, como segue:

a) Ensino Fundamental, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo:
10,00 pontos.

b) Ensino Médio, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00
pontos.

c¢) Ensino Técnico Profissionalizante, quando este exceder o requisito de escolaridade exigido
para o cargo: 10,00 pontos.

d) Graduacdo, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00
pontos por curso.

e) Especializacdo, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00
pontos por curso.

f) Mestrado, quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00
pontos por curso.



g) Doutorado quando esta exceder o requisito de escolaridade exigido para o cargo: 10,00
pontos por curso.

II. Capacitacao, como segue:

a) cursos, oficinas, laboratdrios, projetos e programas de capacitacdo e aperfeicoamento
funcional relacionados com a drea profissional do cargo ou funcido de confianga, de acordo
com a Tabela abaixo, sendo considerados os certificados até o ndimero que ndo exceda o
limite de pontos permitidos:

CARGA HORARIA VALOR (pontos)
Sem carga hordria ou até 8 h 4
De Oh a 15h 5
De 16h a 20h 6
7
8
9

De 21h a 25h
De 26h a 30h
De 31h a 35h
Acima de 36h 10
'Valor Maximo 10

b) congressos, semindrios, encontros, palestras, simpdsios, ciclos de debates, féruns e
jornadas, relacionados com a drea profissional do cargo ou fun¢do de confianca, de acordo
com a Tabela abaixo:

£ P NTIDADE VALOR
CODIGO[TITULOS EROMOTORA (pontos)
.. 2
1. [Participante Valor Miximo 6
2. Relato MSAP 3
2.1 r Outra Entidade 1
29 MSAP 4
: Coordenador /Organizador|Outra Entidade 2
(quando nao fizerem parte das
atividades cotidianas do servidor)
. MSAP 5
2.3 Medidor /Coordenador de Mesa Outra Entidade )
Palestrante /Debatedor/Painelista/I PMSAP ) 6
2.4 ) A Outra Entidade 3
xpositor de Experiéncia
'Valor Maximo 8

¢) participagdo como instrutor de cursos de desenvolvimento, oficinas, laboratérios, projetos,
programas e aulas eventuais em cursos regulares, de acordo com a tabela abaixo:

CARGA HORARIA 'VALOR (pontos)

'VALOR (pontos)




[Promovido pela PMSAP Outra Entidade
Sem carga hordria ou até 10h 4 1
De 11h a 15h 4,5 1,5
De 16h a 20h 5, 2
De 21h a 25h 5,5 2,5
De 26h a 30h 6, 3
De 31h a 35h 6,5 3,5
De 36h a 40h 7 4
De 41h a 45h 7,5 4,5
De 46h a 50h 8 5
De 51h a 55h 8,5 5,5
De 56h a 60h 9 6
De 61h a 65h 9,5 6,5
Acima de 66h 10 7
Valor Mdximo 10 10

I1I. Contribuicio para o servico publico municipal:

a) participagdo em Processos Administrativos ou Sindicancias, mediante designacdo formal,
excetuando as comissdes com cardter permanente ou remunerados com algum tipo de
Gratificacdo, conforme segue:

1. membro/sindicante: 1 cada, até o limite de 4 pontos;
2. secretdrio: 0,5 cada, até o limite de 4 pontos;
3. defensor dativo: 1 cada, até o limite de 4 pontos;

b) participacdo em grupos de trabalho ou comissdes cuja atividade ndo tenha cardter habitual e
permanente, de constituicdo multi-setorial e o seu objetivo tenha relevancia para o Servigco
Pablico Municipal, mediante designacdo formal e apresentagdo de documento comprobatério
da realizacdo do trabalho, excetuando-se as comissdes ou grupos que ensejam algum tipo de
remuneracao pela participagdo: 1 cada, até o limite de 6 pontos;

c¢) participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos ou em Conselhos instituidos pelo
Municipio, mediante designacao formal: 1 cada designagdo, até o limite de 6 pontos;

d) participacdo em atividades administrativas nas reunides de consultas publicas promovidas
pelo Municipio de Santo Antonio da Patrulha ou com a participa¢do deste, bem como no
processo de eleicdo de Conselheiros Tutelares, como Mesario ou Escrutinador: 1 cada dia, até
o limite de 6;

e) publicacdo de artigos ou livros relacionados com as atribuicdes do cargo ou fungdo de
confianca, conforme segue, até o limite de 6 pontos:

1. publicagdo de artigo, sendo para individual 1 ponto cada e para coletiva 0,5 cada;



2. publicagdo de livro, sendo para individual 3 pontos cada e para coletiva 1,5 cada;

§1.° As comprovacdes de atendimento a cada requisito somente poderdo ser utilizadas
uma Unica vez.

§2.° Nas hipéteses dos incisos II e III, serd considerado, nos termos deste artigo, o
periodo de até os cinco anos anteriores ao dltimo dia para a entrega da titulagao.

§3.° Os cursos especificos de preparagdo a concursos, bem como estagios, nao serao
considerados para efeitos de pontuacao.

§4.° Todo e qualquer certificado a que se refere este artigo, que estiver em lingua
estrangeira, somente serd considerado se vier acompanhado da traducao por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) ou no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da re-validagcdo
de acordo com a Lei n° 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
excetuando -se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo
do MERCOSUL.

§5.° As questdes relativas ao Adicional por Aprimoramento, havendo necessidade,
poderao ser regulamentadas por Decreto Municipal.

Art. 21. O Adicional por Aprimoramento incidird sobre o vencimento bdsico do
servidor, em cada més, e obedecera os percentuais e demais disposi¢des que seguem:

a) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao do ingresso, um adicional
equivalente a 10% (dez por cento), mediante o somatorio de 10 (dez) pontos;

b) A partir do més de janeiro do terceiro exercicio seguinte ao da concessao prevista na alinea
“a”, um adicional equivalente a 15% (quinze por cento), mediante o somatoério de 10 (dez)
pontos;

c) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdo prevista na
alinea “b”, um adicional equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), mediante o somatorio
de 10 (dez) pontos.

d) A partir do més de janeiro do segundo exercicio seguinte ao da concessdo prevista na

alinea “c”, um adicional equivalente a 30% (trinta por cento), mediante o somatoério de 10
(dez) pontos.

§1.° O percentual posterior substitui o anterior para fins de percepcao da vantagem.

§2.° Os documentos comprobatérios da pontuagdo exigida deverdo ser protocolados
pelo servidor interessado durante os meses de novembro e dezembro, do exercicio anterior ao
previsto para a concessao.

§3.° O servidor que nao alcangar a pontuacdo minima exigida pela lei, poderd, no ano
seguinte, reapresentar a documentagdo pleiteando o enquadramento em novo percentual, na
forma prevista no caput.

Art. 22. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que percebe ou vier a
perceber o adicional por aprimoramento, incorporard a vantagem ao vencimento do cargo de
provimento efetivo, conforme lei especifica.

Art. 23. O Municipio fica obrigado a oportunizar aos servidores, detentores de cargos de
provimento efetivo, a capacita¢do a que se refere a alinea “a”, do inciso II, do artigo 20, com
carga hordaria minima para atingir 100% (cem por cento) da pontuacdo exigida para a
percep¢ao do Adicional por Aprimoramento.



CAPITULO 1V
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 24. Sdo criados os seguintes Cargos em Comissdo (CCs) e Funcdes de Confianca

(FCs), de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados ao atendimento de encargos de direcao,
chefia e assessoramento:

N.°
Cargos/ | Denominacio Cadigo Padrao
Funcoes
9 Secretdrio Agente Politico -
1 Procurador Geral do Municipio 1.11 11
5 Assessor Juridico 1.10 10
1 Chefe de Gabinete 1.09 9
1 Assessor de Comunicagdo Social 1.09 9
15 Diretor de Departamento 1.08 8
1 Diretor de Departamento de Engenharia e
Arquitetura 1.08 8
1 Chefe do Parque Rodoviario Municipal 1.07 7
1 Chefe dos Servigos da Oficina Mecanica 1.07 7
1 Assessor Contébil 2.06 6
1 Chefe da Tesouraria 2.05 5
41 Coordenador de Setor 1.04 4
1 Coordenador Municipal de Defesa Civil 1.04 4
1 Assistente da Tesouraria 2.03 3
30 Assessor Especial 1.02 2
5 Coordenador das Escolas de Educagdo 2.02 2
Infantil
39 Assessor de Servicos 1.01 1

Art. 25. O cédigo de identificacdo estabelecido para o Quadro de Cargos em Comissao e
Funcdes de Confianga tem a seguinte interpretacao:

I. O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) Cargo em Comissao ou Funcdo de Confianca, quando representado pelo digito 1.
b) Funcdo de Confianga, quando representado pelo digito 2.

II. O segundo elemento indica o nivel de vencimento (padrdo) do Cargo em Comissdo e
da Funcdo de Confianga.
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Art. 26. O provimento das Fun¢des de Confianga € privativo de servidor publico efetivo
do Municipio ou posto a disposi¢ado do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao

de origem.

Art. 27. As atribuicdes dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de
Confianga sdo as constantes no Anexo II, da presente Lei.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes dos Secretdrios Municipais sdo correspondentes a
conducdo dos servicos das respectivas Secretarias, estabelecidas na Lei 5.663/2009, que
Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V

DAS TABELAS DE PAGAMENTO

Art. 28. Os vencimentos dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e o valor das
fungdes de confianga serdo obtidos através da multiplicacdo dos respectivos coeficientes pelo
valor atribuido ao padrao referencial fixado no inciso I e II, deste artigo, conforme segue:

I. Cargos de Provimento Efetivo:

Classe A B C D E F G
Padrao | Coeficiente | Coeficiente | Coeficiente | Coeficiente | Coeficiente | Coeficiente | Coeficiente
1 4,954 5,548 6,103 6,652 7,317 8,049 8,855
2 4,976 5,572 6,130 6,681 7,349 8,084 8,892
3 4,997 5,597 6,156 6,711 7,382 8,120 8,931
4 5,018 5,620 6,181 6,738 7,412 8,153 8,969
5 5,076 5,686 6,295 6,904 7,595 8,354 9,190
6 5,584 6,255 6,925 7,595 8,354 9,190 10,108
7 5,966 6,682 7,398 8,114 8,926 9,819 10,801
8 6,563 7,351 8,139 8,926 9,819 10,801 11,881
9 7,220 8,087 8,953 9,820 10,802 11,882 13,070
10 7,941 8,894 9,847 10,800 11,880 13,068 14,375
11 8,735 9,784 10,832 11,881 13,069 14,376 15,813
12 9,608 10,762 11,915 13,068 14,375 15,812 17,393
13 10,569 11,838 13,106 14,375 15,812 17,393 19,132
14 11,512 12,894 14,275 15,657 17,223 18,945 20,839
15 12,663 14,183 15,703 17,223 18,945 20,839 22,923
16 13,930 15,602 17,274 18,946 20,840 22,924 25,217
17 15,323 17,162 19,001 20,839 22,923 25,216 27,738
18 16,855 18,878 20,901 22,923 25,216 27,738 30,511
19 18,448 20,662 22,876 25,090 27,599 30,359 33,395
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20 22,922 25,673 28,421 31,150 34,265 37,693 41,462
21 40,383 45,229 50,078 54,921 60,413 66,454 73,099
22 73,424 82,235 91,051 99,856 109,842 | 120,826 | 132,909

II. Cargos de provimento em Comissao e Funcdes de Confianca:

PADRAO COEFICIENTE
Cargos em Comissao Funcoes Gratificadas
1 6.524 3914
2 8,697 5.219
> - 5,979
4 10,872 6.524
> - 7,067
6 - 7,828
7 16,307 9.785
8 20,452 12271
9 22,605 13.563
10 25,748 15.449
11 52,360 23.270

Art. 29. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do padrdo
referencial serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO VI

DO QUADRO DE GRATIFICACOES ESPECIAIS,
DO REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO E DA TABELA DE PAGAMENTO

SECAO I

Das Gratificacoes Especiais da Unidade de Controle Interno

Art. 30. E o seguinte o quadro das Gratifica¢des Especiais para a Unidade de Controle
Interno, com atribuicdes definidas pela Lei de Institui¢do do Sistema de Controle Interno:

Quantidade Denominacio Coeficiente
01 Diretor da Unidade Central de Controle Interno 12.271
03 Auxiliar da Unidade Central de Controle Interno 7.126
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Pardgrafo unico. O valor da Gratificacdo referida no caput serd obtido pela
multiplicacdo do respectivo coeficiente pelo valor do padrio de referéncia.

SECAO II
Da Gratificacao pela Participacao na Comissao Permanente de Licitacoes
Art. 31. A Gratificagdo pela Participagao na Comissao Permanente de Licitagdes serd
devida por sess@o a que comparecerem os respectivos membros e correspondera ao coeficiente

de 0,289 padrdes de referéncia.

Pardgrafo unico. O valor da Gratificacio referida no caput serd obtido pela
multiplicacdo do respectivo coeficiente pelo valor do padrio de referéncia.

Art. 32. Os membros suplentes da Comissao Permanente de Licitacdes somente terdo
direito a percepcao da Gratificacdo que trata esta Sec¢do, quando substituirem os titulares, na
propor¢ao de sua efetiva participagao.

Art. 33. Serd de 7 (sete) o nimero maximo mensal de reunides remuneradas para cada
membro da Comiss@o Permanente de Licitagdes.
SECAO III

Da Gratificacao pela Participacao na Comissao de Apoio
para a modalidade de licitacoes denominada Pregao

Art. 34. A Gratificagdo pela Participagdo na Comissao de Apoio para a modalidade de
licitacdes denominada “Pregdo”, instituida por Decreto Municipal, serd devida por sessdo a
que comparecerem 0s respectivos membros e corresponderd ao coeficiente de 0,289 padrdes
de referéncia e 0,577 padrdes de referéncia para o membro designado como “pregoeiro”.

Pardgrafo unico. O valor da Gratificacio referida no caput serd obtido pela
multiplicacdo do respectivo coeficiente pelo valor do padrio de referéncia.

Art. 35. Nao serdo remuneradas mensalmente mais do que 10 (dez) reunides, sendo até
5 (cinco) para os membros da Comissdo de Apoio e, de até 10 (dez) para os membros
designados como pregoeiros.

SECAO IV

Da convocacio para regime suplementar de jornada de trabalho

para os profissionais lotados na Secretaria Municipal da Satde
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Art. 36. Os servidores detentores dos cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados,
com carga horaria menor que 40 (quarenta) horas semanais, que atuam junto a Secretaria
Municipal da Sauide, poderao ser convocados para regime suplementar de jornada de trabalho
de para totalizar, no maximo, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, para que atendam
necessidades excepcionais da Secretaria ou na inexisténcia de concurso publico para os
respectivos cargos, em conformidade com o previsto nesta Lei, de acordo com os seguintes
limites:

L Médico — 6 (seis) convocagdes;

1L Cirurgido Dentista — 5 (cinco) convocacoes;
1L Fonoaudiélogo — 1 (uma) convocagao;

IV. Nutricionista — 1 (uma) convocagao.

Art. 37. A convocagdo para trabalhar em regime suplementar serd concedida por meio
de ato oficial (portaria) do Prefeito Municipal, apés despacho favoravel consubstanciado em
pedido fundamentado, expedido pela Secretaria Municipal da Saide, no qual fique
demonstrada a necessidade da medida.

§1.° Pelo trabalho em regime suplementar, o servidor perceberd valor correspondente ao
vencimento bésico da classe em que se encontrar, observadas a proporcionalidade das horas
suplementadas.

§2.° O regime suplementar ndo se incorporard ao vencimento e tampouco sofrerda
desconto para o Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor.

Art. 38. Quando ndo houver mais necessidade de trabalho em regime suplementar, a
convocagdo serd revogada, passando o servidor a cumprir sua jornada normal de trabalho na
Secretaria Municipal da Saudde.

Art. 39. O regime suplementar de jornada de trabalho devera ser por periodo de até um
(01) ano, prorrogando-se, por meio de Portaria do Prefeito Municipal em razdo da necessidade
justificada pela Secretaria Municipal da Saudde.

Art. 40. Os servidores que forem convocados para cumprir regime suplementar de
jornada de trabalho ndo poderao ser designados para exercer fungdes de confianca.

SECAO V

Da Gratificaciao para os profissionais da saade

designados para o Programa SAMU Salvar e Estratégia de Satide da Familia

Art. 41. Os servidores detentores dos cargos de provimento efetivo relacionados no
quadro abaixo descrito, integrantes deste Plano de Carreira, lotados na Secretaria Municipal
da Satde, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, quando designados para o exercicio

14



de suas funcdes junto ao Programa Estratégia de Saide da Familia -, ESF, e convocados para
regime suplementar de jornada de trabalho, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, fardao
jus as seguintes gratificagcdes mensais, incidentes sobre o respectivo vencimento basico do
cargo:

Cargos Nimero méaximo de |Carga hordria semanal a ser | Percentual da
gratificagcoes cumprida  com  regime | gratificacdo sobre o
suplementar vencimento bésico
Meédico 03 40 horas 200%
Cirurgido-Dentista 03 40 horas 20%

Art. 42. Os servidores detentores dos cargos de provimento efetivo relacionados no
quadro abaixo descrito, integrantes deste Plano de Carreira, lotados na Secretaria Municipal
da Sadde, quando designados para o exercicio de suas fungdes junto ao Programa SAMU
Salvar, desde que sujeitos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, fardo jus as seguintes
gratificacOes mensais, incidentes sobre o respectivo vencimento basico do cargo:

Cargos Numero maximo |Carga horaria Percentual da gratificacao

de gratificacdes semanal sobre o vencimento bdsico
Motorista 06 40 horas 60%
Técnico de Enfermagem 06 40 horas 40%

Pardgrafo tnico. Os servidores que percebem a gratificacdo prevista no caput ndo
poderao ser designados para exercer fun¢des de confianca.
Art. 43. A gratificacdo serd concedida por Decreto do Poder Executivo, mediante
solicitacdo formal e justificada da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 44. Quando nio houver mais necessidade do trabalho nos programas, ou ocorrer o
término, a extingdo, a suspensdo ou a interrup¢do das atividades dos mesmos, a designagdo
serd revogada, passando o servidor a cumprir sua jornada normal de trabalho na Secretaria
Municipal da Satde.

SECAO VI
Das Gratificacoes por Regime Especial de Trabalho - GRET
Art. 45. As Gratificagcdes por Regime Especial de Trabalho — GRET — serdo
concedidas aos motoristas efetivos, lotados no Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, que
sejam designados para desempenharem as fungdes inerentes a seus cargos além da carga

horéaria fixada em lei.

§1.° As gratificagdes serdo pagas enquanto perdurar a designacdo e durante as férias e
os demais afastamentos remunerados previstos em lei.
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§2.° O servidor que perceber a Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho nao
pode, em nenhuma hipétese perceber remuneragao por servigo extraordindrio.

§3. Na hipétese de exceder a carga hordria de trabalho deverd ser realizada
compensacdo, na forma prevista no artigo 55, da Lei Complementar 035, de 7 de outubro de
2001.

§4.° As gratificacOes previstas neste artigo serdo remuneradas mensalmente, e o seu
valor obtido pela multiplicacdo do coeficiente abaixo especificado pelo valor do padrao de
referéncia, conforme quadro abaixo:

DENOMINACAO Coeficiente

Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho — 6,350
motorista do Gabinete do Prefeito

Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho — 4,082
motorista do Gabinete do Vice-Prefeito

§5.° E vedado a um mesmo servidor, o acimulo dessa gratificacdo com remuneracdo
de cargo em comissao ou func¢do de confianca.
SECAO VII

Da Gratificacao dos Membros da Comissao
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial

Art. 46. Os membros da Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
e Especial perceberdo uma gratificacdo mensal correspondente ao coeficiente 2.722.

§1.° O valor da gratificacao serd obtido pela multiplica¢do do coeficiente pelo padrao de
referéncia vigente.

§2.° A gratificagdo que refere o caput serd paga mensalmente, exceto nas licengas e
afastamentos previstos na Lei Complementar 035, de 7 de outubro de 2005.

§3.° E vedada a acumulacdo dessa gratificacio com outras que o servidor perceber,
devendo optar por uma delas.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
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Dos Cargos em Extin¢ao

Art. 47. Sao declarados em extingdo, ficando automaticamente extintos no momento em
que vagarem, 0Os seguintes cargos, cujas atribuicdes constituem o anexo III desta Lei:

Denominacio da Categoria Funcional N.° de Cargos Padrao
Agente Municipal de Saneamento 02 06
Auxiliar de Administracdo 37 11
Auxiliar de Biblioteca 09 04
Auxiliar de Consultério Dentdrio 10 07
Auxiliar de Enfermagem 62 11
Auxiliar de Farmicia 05 11
Auxiliar de Laboratério 03 05
Auxiliar de Manuten¢do 01 06
Auxiliar de Mecanico 03 11
Auxiliar Servicos de Radiologia 03 06
Auxiliar de Servicos Gerais | 153 02
Capataz de Turma 10 06
Costureira 01 02
Cozinheira 04 02
Digitador 01 06
Ferreiro 01 08
Inspetor Sanitario 01 06
Médico 01 19
Médico Anestesista 03 19
Médico Geral Comunitério 04 19
Mestre de Obras 04 11
Nutricionista (22 h/s) 01 14
Operador de Jardinagem 02 10
Operador Rede de Eletrificacao | 08 08
Operador Rede de Eletrificacao II 04 11
Porteiro 04 05
Servente Copa e Cozinha 08 02
Soldador 01 02
Vigilante 20 02
Zelador 10 02
SECAO II

Dos servidores estabilizados

Art. 48. Os servidores celetistas, abaixo relacionados, estabilizados por forca do artigo
19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, ocupantes de empregos publicos
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permanecerdo no quadro em extingdo, ficando os cargos automaticamente extintos no
momento em que vagarem:

Denominacio da Categoria Funcional N° de Cargos Padrao/classe
Auxiliar Contabilidade CLT 01 11-A
Auxiliar de Servicos CLT 01 06-A
Chefe Serv. Setor de Eng/Arq. CLT 01 19-A
Motorista CLT 01 05-A
Nutricionista CLT 01 20-A
Servicos de Obras CLT 01 08-A
Servicos de Oficina CLT 01 06-C

Pardgrafo unico. Os servidores celetistas enquadrados conforme dispde o caput,
enquanto permanecerem no Quadro em Extin¢do, fardo jus a uma Gratificacdo Especial
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do Padrao — Base 1-A, do Quadro Geral.

SECAO III
Do reenquadramento da Mudanca de Classe

Art. 49. Fica assegurado aos atuais servidores o reenquadramento ao presente plano de
carreira, vinculados a classe em que se encontram, podendo progredir para as classes
subseqiientes atendidos os requisitos dos artigos 15, 16 e 17, a partir da publicacdo do ato de
reenquadramento.

§1.° Os atuais servidores, ao serem reenquadrados, terdo considerado o tempo
transcorrido apds a ultima mudanga de classe, ocorrida conforme o plano de carreira anterior,

para fins da progressao de classes decorrentes da aplicacdo desta Lei.

§2.° Os servidores que forem reenquadrados na classe “G”, ficam excluidos de futura
progressao por classes.

Art. 50. O servidor que ja estiver com tempo aquisitivo em andamento terd como
referéncia, para fins de contagem de tempo para as proximas progressoes, a data da dltima
mudanca de classe.

SECAO IV
Do reenquadramento das Vantagens Adicionais
Art. 51. Os Adicionais de Produtividade, Produgao e Estimulo, Gratificacdo e Especial

de Operacdo ficam extintos, sendo substituidos para fins de carreira pelo Adicional por
Aprimoramento.
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Art. 52. Fica assegurado aos atuais servidores, ao serem reenquadrados no presente
plano de carreira, permanecerem com o ultimo percentual obtido dos extintos Adicionais de
Produtividade, Producdo e Estimulo, Gratificagdo e Especial de Operacdo, cessando, nesse
caso, a antiga avaliacao por boletins.

§1.° Os atuais servidores que ja possuem o percentual maximo do extinto adicional de
Produtividade ficam excluidos do enquadramento no Adicional por Aprimoramento, visto
que ndo terdo direito a0 mesmo na sequencia de suas carreiras, cessando, nesse caso, a antiga
avaliacao por boletins.

§2.° Os atuais servidores que ja possuem o percentual maximo dos extintos Adicionais
de Producdo e Estimulo, Gratificagdo e Especial de Operacdo, desde que preencham os
requisitos previstos no artigo 21, alinea “d”, poderdo apresentar a comprovacdo do
aprimoramento exigida, no ano da entrada em vigor desta Lei, para avaliacdo, com vistas a
possivel percep¢ao, no ano seguinte, do percentual de mais 5%.

§3.° Os atuais servidores que ainda nao possuem o percentual maximo dos Adicionais
de Producio e Estimulo, Gratificacdo e Especial de Operagao, extintos, serdo enquadrados nos
percentuais correspondentes, para seguirem percebendo o Adicional por Aprimoramento,
desde que atendam aos requisitos legais exigidos para tanto.

§4.° Os atuais servidores que ainda nao possuem o percentual méximo do Adicional de
Produtividade, extinto, serdo enquadrados de acordo com as regras que seguem, para seguirem
percebendo o Adicional por Aprimoramento, desde que atendam aos requisitos legais exigidos
para tanto:

I. Os servidores que percebem 15% (quinze por cento) do extinto adicional de
Produtividade ficam enquadrados na alinea “b” do artigo 21, contando o tempo remanescente
para fins de percepcao do percentual seguinte.

II. Os servidores que percebem 20% (vinte por cento) do extinto adicional de
Produtividade ficam enquadrados na alinea “b” do artigo 21, contando o tempo remanescente
para fins de percepcao do percentual seguinte, sendo assegurado manterem o percentual
excedente aos 15% (quinze por cento) a titulo de parcela autdonoma, até a obtencdo do

percentual assegurado na alinea “c”, ocasido em que a referida parcela serd substituida,
juntamente com o percentual, na forma do §1.°, do artigo 21.

Art. 53. Os atuais servidores, que ainda ndo possuem o percentual méaximo dos
adicionais extintos, para seguirem percebendo o adicional por aprimoramento, na forma do
§3.° do artigo 51, ao serem reenquadrados terdo considerado o tempo transcorrido apds a
percepcao do ultimo percentual dos adicionais de Produgdo e Estimulo, Gratificacdo e
Especial de Operagao, extintos, que serd somado ao periodo faltante para a obtenc¢do do
Adicional por Aprimoramento.

Pardgrafo tnico. Os servidores que ao serem enquadrados, considerando a regra
do caput, possuirem mais de cinquenta por cento (50%) do periodo aquisitivo ndo terdo
exigido, para o primeiro beneficio do Adicional por Aprimoramento, a pontuacdo de que
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tratam as tabelas constantes no art. 20, bastando nesta hipdtese apenas o atendimento do
requisito relativo ao decurso de tempo.

Art. 54. Os atuais integrantes do quadro de servidores efetivos, num prazo de 60 (dias)
a partir da entrada em vigor desta Lei, serdo reenquadrados no Adicional por Aprimoramento.
SECAO V
Das Vantagens Funcionais
Art. 55. Vantagens Funcionais se constituem do ajuste das parcelas pecunidrias
decorrentes de vantagens anteriores a Lei Municipal 2.278/90, revogada pela Lei
Complementar 035, de 7 de outubro de 2005, ja incorporadas.
SECAO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 56. O valor do padrio de referéncia é fixado em R$ 110,25.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentdarias proprias.

Art. 58. O reenquadramento dos atuais servidores devera ser efetivado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias da data de publicacao desta Lei.

Art. 59. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua
publicagao.

Art. 60. Ficam revogadas as seguintes Leis municipais a partir da vigéncia desta lei:

I Lei Municipal 2.279, de 25 de junho de 1990;

1L Lei Municipal, 2.288, de 20 de julho de 1990;
I1I. Lei Municipal 2.382, de 19 de julho de 1991;
IV. Lei Municipal 2.395, de 24de setembro de 1991;
V. Lei Municipal 2.476, de 4 de maio de 1992;

VL Lei Municipal 2.479, de 14 de maio de 1992;
VIL Lei Municipal 2.598, de 11 de fevereiro de 1993;
VIIIL Lei Municipal 2.600, de 11 de fevereiro de 1993;
IX. Lei Municipal 2.641, de 15 de junho de 1993;

X. Lei Municipal 2.658, de 14 de junho de 1993;
XI. Lei Municipal 2.712, de 27 de outubro 1993;
XII. Lei Municipal 2.658, de 14 de junho de 1993;
XI11I. Lei Municipal 2.713, de 27 de outubro de 1993;
XIV. Lei Municipal 2.738, de 22 de dezembro de 1993;
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XV.
XVL
XVIL
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXIIL
XXIIL
XXIV.
XXV.
XXVL
XXVIL
XXVIIL
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXIIL
XXXIIL
XXXIV.
XXXV.
XXXVL
XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.
XL.
XLL
XLIL
XLIIL
XLIV.
XLV.
XLVL
XLVIL
XLVIIL
XLIX.
L.

LL

LIL
LIIL
LIV.
LV.
LVL
LVIL
LVIIL
LIX.
LX.
LXIL

Lei Municipal 2.745, de 30 de dezembro de 1993;
Lei Municipal 2.947, de 22 de agosto de 1995;
Lei Municipal 2.984, de 28 de novembro de 1995;
Lei Municipal 2.985, de 28 de novembro de 1995;
Lei Municipal 3.018, de 29 de dezembro de 1995;
Lei Municipal 3.024, de 31 de janeiro de 1996;
Lei Municipal 3.118, de 11 de dezembro de 1996;
Lei Municipal 3.127, de 26 de dezembro de 1996;
Lei Municipal 3.131, de 26 de dezembro de 1996;
Lei Municipal 3.144, de 12 de marco de 1997,
Lei Municipal 3.159, de 30 de maio de 1997;

Lei Municipal 3.167, de 5 de maio de 1998;

Lei Municipal 3.194, de 13 de novembro de 1997;
Lei Municipal 3.203, de 11 de novembro de 1997;
Lei Municipal 3.254, de 20 de fevereiro de 1998;
Lei Municipal 3.283, de 26 de junho de 1998;

Lei Municipal 3.287, de 1.° de julho de 1998;

Lei Municipal 3.288, de 1.° de julho de 1998;

Lei Municipal3.292, de 9 de julho de 1998;

Lei Municipal 3.441, de 8 de setembro de 1999;
Lei Municipal 3.448, de 5 de outubro de 1999;
Lei Municipal 3.464, de 29 de outubro de 1999;
Lei Municipal 3.490, de 21 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.492, de 21 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.494, de 21 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.499, de 28 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.500, de 28 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.502, de 28 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.503, de 28 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.518, de 31 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.520, de 31 de dezembro de 1999;
Lei Municipal 3.541, de 13 de abril de 2000;

Lei Municipal 3.562, de 19 de maio de 2000;

Lei Municipal 3.565, de 19 de maio de 2000;

Lei Municipal 3.568, de 25 de maio de 2000;

Lei Municipal 3592, de 30 de junho de 2000;

Artigo 6.° da Lei Municipal 3.646, de 28 de dezembro de 2000;

Lei Municipal 3.651, de 11 de janeiro de 2001;
Lei Municipal 3.652, de 11 de janeiro de 2001;
Lei Municipal 3.653, de 11 de janeiro de 2001;
Lei Municipal 3.658, de 2 de fevereiro de 2001;
Lei Municipal 3.673, de 2 de fevereiro de 2001;
Lei Municipal 3.674, de 2 de fevereiro de 2001;
Lei Municipal 3.686, de 27 de marco de 2001;
Lei Municipal 3.688, de 27 de marco de 2001;
Lei Municipal 3.710, de 16 de abril de 2001;
Lei Municipal 3.715, de 23 de abril de 2001;
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LXII.
LXIIL.
LXIV.
LXV.
LXVL
LXVIL
LXVIIL
LXIX.
LXX.
LXXIL
LXXIIL
LXXIIL.
LXXIV.
LXXV.
LXXVL
LXXVIL
LXXVIIL
LXXIX.
LXXX.
LXXXI
LXXXIL
LXXXIIL.
LXXXIV.
LXXXV.
LXXXVL
LXXXVIL

LXXXVIIL

LXXXIX.
XC.
XCIL
XCIL
XCIIL
XCIV.
XCV.
XCVL
XCVIL
XCVIIL
XCIX.
C.

CL

CIL
CIIL
CIV.
CV.
CVL
CVIL
CVIIL

Lei Municipal 3.718, de 24 de abril de 2001;

Lei Municipal 3722, de 18 de maio de 2001;

Lei Municipal 3.726, de 30 de maio de 2001;

Lei Municipal 3.728, de 5 de junho de 2001;

Lei Municipal 3.736, de 19 de junho de 2001;

Lei Municipal 3.737, de 19 de junho de 2001;

Lei Municipal 3.771, de 15 de agosto de 2001;
Lei Municipal 3.775, de 21 de agosto de 2001;
Lei Municipal 3.776, de 21 de agosto de 2001;
Lei Municipal 3.782, de 21 de agosto de 2001;
Lei Municipal 3.794, de 27 de setembro de 2001;
Lei Municipal 3.795, de 27 de setembro de 2001;
Lei Municipal 3.874, de 21 de dezembro de 2001;
Lei Municipal 3.906, de 10 de janeiro de 2002;
Lei Municipal 3.951, de 10 de abril de 2002;

Lei Municipal 3.960, de 17 de abril de 2002;

Lei Municipal 3.967, de 24 de abril de 2002;

Lei Municipal 3.968, de 24 de abril de 2002;

Lei Municipal 3.981, de 29 de maio de 2002;

Lei Municipal 4.032, de 5 de setembro de 2002;
Lei Municipal 4.063, de 27 de novembro de 2002;
Lei Complementar 004, de 15 de janeiro de 2003;
Lei Municipal, 4.126, de 26 de marco de 2003;
Lei Municipal 4.147, de 14 de abril de 2003;

Lei Municipal 4.186, de 27 de maio de 2003;

Lei Complementar 12, de 17 de junho de 2003;
Lei Municipal 4.222, de 23 de julho de 2003;

Lei Municipal 4.226, de 29 de julho de 2003;

Lei Municipal 4.237, de 5 de agosto de 2003;

Lei Municipal 4.243 de 01 de agosto de 2003;
Lei Municipal 4.299, de 28 de outubro de 2003;
Lei Municipal 4.303, de 28 de outubro de 2003;
Lei Municipal 4.316, de 18 de novembro de 2003;
Lei Municipal 4.356, de 3 de dezembro de 2003;
Lei Municipal 4.357, de 30 de dezembro de 2003;
Lei Municipal 4.358, de 30 de dezembro de 2003;
Lei Municipal 4.379, de 31 de dezembro de 2003;
Lei Municipal 4.387, de 15 de janeiro de 2004;
Lei Municipal 4.415, de 16 de marco de 2004;
Lei Municipal 4.425, de 23 de marco de 2004;
Lei Municipal 4.426, de 23 de marco de 2004;
Lei Municipal 4.436, de 2 de abril de 2004;

Lei Municipal 4.438, de 2 de abril de 2004;

Lei Municipal 4.508, de 22 de junho de 2004;

Lei Municipal 4.518, de 28 de junho de 2004;

Lei Municipal 4.592, de 2 de dezembro de 2004;
Lei Municipal 4.593, de 2 de dezembro de 2004;
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CIX.

CX.

CXIL
CXIL
CXIIL
CXIV.
CXV.
CXVL
CXVIL
CXVIIL
CXIX.
CXX.
CXXIL
CXXIL
CXXIIL
CXXIV.
CXXV.
CXXVL
CXXVIL
CXXVIIL
CXXIX.
CXXX.
CXXXI
CXXXIL
CXXXIIL
CXXXIV.
CXXXV.
CXXXVL
CXXXVIL

CXXXVIIL

CXXXIX.
CXL.
CXLL
CXLIL
CXLIIL
CXLIV.
CXLV.
CXLVL
CXLVIL
CXLVIIL
CXLIX.
CL.

CLL
CLIL
CLIIL
CLIV.
CLV.

Lei Municipal 4.601, de 14 de dezembro de 2004;
Lei Municipal 4.647, de 30 de marco de 2005;
Lei Municipal 4.732, de 19 de setembro de 2005;
Lei Municipal 4.733, de 13 de setembro de 2005;
Lei Municipal 4.734, de 13 de setembro de 2005;
Lei Municipal 4.735, de 13 de setembro de 2005;
Lei Municipal 4.771, de 25 de outubro de 2005;
Lei Municipal 4.772, de 25 de outubro de 2005;
Lei Municipal 4.796, de 17 de novembro de 2005;
Lei Municipal 4.834, de 20de dezembro de 2005;
Lei Municipal 4.848, de 29 de dezembro de 2005;
Lei Municipal 4.851, de 29 de dezembro de 2005;
Lei Municipal 4.852, de 29 de dezembro de 2005;
Lei Municipal 4.867, de 02 de fevereiro de 2006;
Lei Municipal 4.872, de 02 de fevereiro de 2006;
Lei Municipal 4.898, de 14 de marco de 2006;
Lei Municipal 4.930, de 11 de abril de 2006;

Lei Municipal 4.940, de 25 de abril de 2006;

Lei Municipal 4.943, de 25 de abril de 2006;

Lei Municipal 4.946, de 25 de abril de 2006;

Lei Municipal 4.948, de 25 de abril de 2006;

Lei Municipal 4.963, de 9 de maio de 2006;

Lei Municipal 4.964, de 9 de maio de 2006;

Lei Municipal 4.987, de 14 de junho de 2006;

Lei Municipal 4.989, de 14 de junho de 2006;

Lei Municipal 5.055, de 03 de outubro de 2006;
Lei Municipal 5.056, de 03 de outubro de 2006;
Lei Municipal 5.101, de 29 de novembro de 2006;
Lei Municipal 5.190, de 10 de abril de 2007;

Lei Municipal 5.197, de 02 de maio de 2007;

Lei Municipal 5.218, de 5 de junho de 2007,

Lei Municipal 5.222 de 5 de junho de 2007;

Lei Municipal 5.223, de 05 de junho de 2007;

Lei Municipal 5.224, de 05 de junho de 2007;

Lei Municipal 5.286, de 20 de agosto de 2007;
Lei Municipal 5.289, de 28 de agosto de 2007;
Lei Municipal 5.301, de 25 de setembro de 2007;
Lei Municipal 5.319, de 16 de outubro de 2007,
Lei Municipal 5.352, de 27 de novembro de 2007;
Lei Municipal 5.366, de 11 de dezembro de 2007;
Lei Municipal 5.367, de 18 de dezembro de 2007;
Lei Municipal 5.372, de 26 de dezembro de 2007;
Lei Municipal 5.380, de 28 de dezembro de 2007;
Lei Municipal 5.386, de 10 de janeiro de 2008;
Lei Municipal 5.391, de 10 de janeiro de 2008;
Lei Municipal 5.409, de 25 de janeiro de 2008;
Lei Municipal 5.435, de 04 de marco de 2008;
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CLVL
CLVIL
CLVIIL
CLIX.
CLX.
CLXL
CLXIL
CLXIIL
CLXIV.
CLXV.
CLXVL
CLXVIL
CLXVIIL
CLXIX.
CLXX.
CLXXIL
CLXXIL
CLXXIIL
CLXXIV.
CLXXV.
CLXXVL
CLXXVIL
CLXXVIIL
CLXXIX.
CLXXX.
CLXXXIL
CLXXXIL
CLXXXIIL
CLXXXIV.
CLXXXV.
CLXXXVL
CLXXXVIL

CLXXXVIIL

CLXXXIX.
CXC.
CXCL
CXCIL

Lei Municipal 5.458, de 25 de marco de 2008;
Lei Municipal 5.459, de 25 de marco de 2008;
Lei Municipal 5.463, de 01 de abril de 2008;
Lei Municipal 5.464, de 01 de abril de 2008;
Lei Municipal 5.465, de 01 de abril de 2008;
Lei Municipal 5.466, de 01 de abril de 2008;
Lei Municipal 5.504, de 16 de maio de 2008;
Lei Municipal 5.508, de 20 de maio de 2008;
Lei Municipal 5.509, de 20 de maio de 2008;
Lei Municipal 5.510, de 20 de maio de 2008;
Lei Municipal 5.549, de 08 de julho de 2008;
Lei Municipal 5.668, de 12 de janeiro de 2009;
Lei Municipal 5.743, de 12 de maio de 2009;
Lei Municipal 5.751, de 19 de maio de 2009;
Lei Municipal 5.778, de 07 de julho de 2009;
Lei Municipal 5.946, de 03 de marco de 2010;
Lei Municipal 5.966, de 31 de marco de 2010;
Lei Municipal 5.983, de 22 de abril de 2010;
Lei Municipal 6.003, de 18 de maio de 2010;
Lei Municipal 6.004, de 18 de maio de 2010;
Lei Municipal 6.005, de 18 de maio de 2010;
Lei Municipal 6.007, de 18 de maio de 2010;
Lei Municipal 6.026, de 1° de junho de 2010;
Lei Municipal 6.030, de 08 de junho de 2010;
Lei Municipal 6.073, de 24 de agosto de 2010;
Lei Municipal 6.214, de 6 de abril de 2011;
Lei Municipal 6.215, de 6 de abril de 2011;
Lei Municipal 6.216, de 6 de abril de 2011;
Lei Municipal 6.217, de 6 de abril de 2011;
Lei Municipal 6.218, de 6 de abril de 2011

Lei Municipal 6.234, de 11 de maio de 2011;
Lei Municipal 6.238, de 17 de maio de 2011;
Lei Municipal 6.263, de 8 de junho de 2011;
Lei Municipal 6.264, de 8 de junho de 2011;
Lei Municipal 6.352, de 25 de outubro de 2011;
Artigo 4.°, da Lei Municipal 6.360, de 1.° de novembro de 2011.
Lei Complementar 069, de 1.° de novembro de 2011.

Santo Antonio da Patrulha, 21 de margo de 2012.

Daig¢on Maciel da Silva
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Manoel Luiz das Neves Adam
Secretdrio da Administracao

24



ANEXO1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Categoria Funcional: AGENTE FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: efetuar sindicancias e diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes
alcancados pela competéncia tributria municipal.

b) Descricdo Analitica: executar sindicancias para verificagao
das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, iseng¢des, imunidades, demoli¢des de
prédios e pedidos de baixa de inscricdo, visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais, proceder revisdes fiscais; proceder a cobranca de Imposto sobre Servigcos de
Qualquer Natureza, bem como das multas respectivas, quando houver, nos casos de diversoes
publicas quando, por sua peculiaridade, a cobranga for realizada no préprio local da diversao;
orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislacdo tributdria do Municipio; intimar
contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infracdo as normas legais; proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e

boletins estatisticos de produc¢ao; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo; atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Curso Superior de Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Econdmicas, Administracdo Publica ou de Empresas; Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Engenharia Civil.

c) Os ocupantes desta categoria funcional ficam autorizados a
conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades

proprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

d) Outras: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AGENTE SANITARIO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar Médicos Veterinarios e Fiscais
Sanitdrios na execuc¢do de atividades relativas a vigilancia da qualidade da 4dgua; executar, sob
orientagdo e supervisdo dos Médicos Veterindrios, atividades relacionadas a vigilancia
epidemioldgica; auxiliar os Médicos Veterindrios e Fiscais Sanitdrios na vigilancia ao

comércio e transporte de alimentos.

b) Descricdo Analitica: Proceder a coleta de amostras de dgua
para verificacio do teor de cloro e de fldor, duas por Sistema de Abastecimento de Agua
(zona urbana e rural do Municipio) e coletas de amostras para exame bacterioldgico; realizar
cadastramento e controle da qualidade da dgua para consumo humano; realizar a pesquisa
entomoldgica do Programa Nacional de Combate e Prevengao a Dengue (coleta de larvas de
mosquito; executar a limpeza e desinfec¢do de reservatérios de dgua em prédios publicos,
escolas e entidades assistenciais (com emissdo de certificado); aplicar produtos quimicos
(inseticidas e raticidas), sob supervisdo de Médicos Veterindrios e Fiscais Sanitdrios em
prédios publicos, escolas e entidades assistenciais, assim como em comunidades carentes ou
areas expostas a epidemias; auxiliar em vistorias para identificagdo de situacdes de risco a
saude publica (esgotos, matos, presenca de vetores, criacdo de animais préximo a residéncias);
auxiliar os Médicos e Fiscais Sanitarios em vistorias de rotina ao comércio de alimentos, em
atendimento a dentncias, na realizacdo de barreira sanitdria; desenvolver atividades
educativas, de controle e prevencdo de zoonoses e vetores, coletar e enviar amostras de
vetores, mamiferos e animais peconhentos para laboratério; realizar vistorias em ares publicas
e privadas, destruir e evitar criadouros de mosquitos, realizar controle e prevencdo de
simulideos e de pragas urbanas; utilizar maquinas e equipamentos de aplicacao de inseticidas;
realizar a dosagem, diluicdo e aplicacdo de produtos quimicos; preencher formuldrios e
relatérios pertinentes as atribuicdes realizadas; auxiliar nas investigagdes de doencas e
agravos; realizar a coleta e o carregamento de pneus inserviveis; participar em atividades
relacionadas ao canil municipal (apreensao, cadastro, alimentacao dos animais e participar de
feiras de adog¢do), sob supervisdo do Médico Veterinario e/ou dos Fiscais Sanitdrios; atender
ao publicos, executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao especial fornecido pelo Municipio; sujeito a regime de plantdao e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
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a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio completo ou equivalente

¢) Os ocupantes desta categoria funcional ficam autorizados a
conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades
proprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

d) Outras: conforme as instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.

Categoria Funcional: ARQUITETO

Atribuicoes:
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a) Descricdo Sintética: projetar, orientar e supervisionar as
construgdes de edificios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico.

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras
arquitetonicas; elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizacio;
realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaborac¢do de projetos do Plano Diretor;
elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e cdlculos
sobre projetos de constru¢cdes em geral; planejar ou orientar a constru¢do e reparo de
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcdo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes;
expedir notifica¢des e autos de infragcdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas
e posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de

Arquiteto.
c) Outras: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
Categoria Funcional: ASSESSOR JURIDICO
Atribuicoes:
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a) Descricdao Sintética: prestar assessoramento em questdes que
envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos.

b) Descricdo Analitica: atuar nos processos judiciais, na defesa
dos interesses e direitos do municipio, emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no
ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisa na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo de todo e qualquer
expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos e
outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencao
de situacdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar
informacdes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: curso superior de bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais, registro na Ordem dos Advogados do Brasil e, pratica forense de, no minimo, 2 (dois)
anos, a partir da inscric@o definitiva na OAB.

¢) Os ocupantes desta categoria funcional ficam autorizados a
conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades

proprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

d) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas ou
atividades do campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelo servigo de
assisténcia.

b) Descricdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo do servi¢o social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a solucdo sécio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia, abandonados, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registro dos casos investigados; prestar servi¢os em creches,
centros de cuidados diurnos e noturnos, de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto a equipe
multiprofissional, a situag¢do social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de levantamento
topografico e locacdo de obras; auxiliar no planejamento e na execucao de trabalhos técnicos
atribuidos aos profissionais de nivel superior.

b) Descricdo Analitica: executar levantamento planimétrico
convencional, bem como os de média e alta precisdo, seus cdlculos e desenhos; auxiliar na
coordenagdo de trabalhos de campo e escritério; efetuar locacdo de alinhamento; examinar
projetos e dar informacgdes sobre legislacdo concernente a construgdo; supervisionar os
trabalhos togogréficos determinando o balizamento, a coloca¢do de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos para orientar seus auxiliares na
execugdo dos trabalhos; efetuar trabalhos de levantamento imobilidrio e cadastral; colaborar
na confeccdo de maquetes; locar e fiscalizar obras de construcdo civil executadas pelo
Municipio, auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnicos na drea de transito e
transportes urbanos; fazer coleta e apuracdo de dados estatisticos; proceder a tabulacdo de
dados, confeccionando mapas, tabelas e quadros estatisticos e na elaboracdo de relatérios
referentes a matéria; desenhar organogramas e graficos em geral; auxiliar em atividades
atribuidas a todos os técnicos de nivel médio e superior, zelar pela manutencdo e guarda de
instrumentos, operando-os e retificando-os, para conservd-los nos padrdes requeridos,
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito ao trabalho desabrigado e uso de
equipamentos de prote¢do pessoal fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio completo.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: BIBLIOTECARIO
Atribuicoes:

a) Descri¢do Sintética: planejar e executar atividades técnicas de

bibliotecas.

b) Descricdo Analitica: administrar, organizar e dirigir
bibliotecas; executar servigos de classificacdo e catalogagdo de material bibliografico e
documentos em geral; utilizar recursos de processamento de dados nos sistemas de
bibliotecas, centros de documentos e servicos de informacgdo; realizar estudos, pesquisas,
relatdrios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu
campo profissional; atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessdrias ao seu
aperfeicoamento; orientar os usudrios na escolha de livros periddicos e demais documentos,
bem como na utilizac@o de catdlagos e indices; considerar sugestdes de usudrios e recomendar
a aquisicdo de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a
movimentacdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a encadernagdo; orientar
o servico de limpeza e conservacdo de livros e documentos; estabelecer servicos de
intercambio para atualiza¢do do acervo bibliografico; extrair e distribuir copias de matérias de
interesse das reparti¢des; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao especial fornecido pela Prefeitura Municipal, sujeito a regime de plantdo e
atendimento ao publico.

Requisitos de Provimento:

a) Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
Bibliotecdrio

b) Idade: 18 anos

¢) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: BIOLOGO

Atribuicoes:
a) Descricdo  Sintética: realizar trabalhos cientificos de
pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas dreas das Ciéncias Bioldgicas.

b) Descricdo Analitica: pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de
dados e amostrar de material para estudo; realizar pericias e emitir laudos técnicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do
cargo; analisar processos para licenciamento ambiental; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: diploma ou atestado de conclusdo de licenciatura
ou bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ou Histéria Natural, ou de licenciatura em Ciéncias,
com habilitacdo em Biologia (Lei Federal n.® 6.684/79) e registro no Conselho Regional de

Biologia;

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: CIRURGIAO DENTISTA (20h/s)

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: diagnosticar e tratar afeccoes da regiao
buco-maxilo-facial; executar trabalhos de cirurgia buco-maxilo-facial e realizar agdes de
promocao a saide bucal e prevencgao as afec¢des periodontais.

b) Descricdo Analitica: desenvolver ac¢des e programas de
promocao a saude: usar fluoretos em geral, realizar atividades educativas em saide; coordenar
a equipe de saude bucal, capacitar a equipe de saude bucal; realizar levantamentos
epidemiolégicos bem como tabulacao de dados; realizar planejamento em conjunto com a
equipe multiprofissional; realizar procedimentos visando a manutencdo e recuperagdo da
saide bucal no municipio, tais como: uso de selantes, aplicacdo topica de flior, escovacio
orientada, restauragdes em dentes permanentes e tecidos, extragdes de dentes permanentes e
tecidos; confeccionar préteses dentdrias; executar cirurgias buco-maxilo-facial; fazer
ortodontia preventiva e endodontia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Cirurgido Dentista.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: CIRURGIAO DENTISTA (40h/s)

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para
tracar o perfil de saide bucal da populagdo do Municipio e na sua drea de atuacdo; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde
(NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atenc¢do bdsica para a populacdo adstrita; encaminhar e
orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com
planejamento local, vinculadas as unidades de atendimento de saide da familia, bem como
executar acdes de assisténcia integral em unidades de atendimento da rede municipal de
saude; coordenar acdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia e equipes de atendimento da rede municipal de saide no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saide bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Higiene Bucal (THB) e o Auxiliar em Satide Bucal (ASB) e
executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite inclusive
em regime de plantdo e trabalho em sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos
pelo Municipio e atendimento ao publico.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior, Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Odontdlogo. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
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Categoria Funcional: CONTADOR

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: planejar e executar as atividades de
contabilidade, planejamento e controle or¢amentario, financeiro e patrimonial.

b) Descricdo  Analitica: supervisionar, organizar e
coordenar os servigos contdbeis do Municipio; organizar os controles contdbeis; elaborar e
analisar os balancos orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio; elaborar planos
de contas; fazer integracdo de balangos, inclusive os consolidados; executar andlises de
balangos; analisar o comportamento das receitas e das despesas; analisar o resultado do
encerramento do exercicio; efetuar a consolidagdo das contas dos 6rgdos e entidades do
Municipio; organizar e manter sistemas de custos do Municipio; organizar o processo de
prestacao de contas; executar servigos de auditoria; efetuar pericias e revisdes contdbeis;
elaborar relatérios referentes a situacao financeira e patrimonial do Municipio; coordenar os
diversos assuntos relacionados a contabilidade, inclusive nos processos licitatorios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Bacharel em Ciéncias Contdbeis.

b) Outros:conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.

37



Categoria Funcional: COVEIRO

Atribuicoes: a) Descricdo Sintética: executar aberturas de sepulturas, proceder a
inumagao de caddveres, executar trabalho de conservacdo e limpeza de cemitérios, necrotérios
€ 0ssdrios.

b) Descricio Analitica: executar abertura de sepulturas dentro das
normas de higiene e sadde publica; proceder a inumacdo de caddveres; providenciar a
exumacgdo de cadaveres, quando necessdrio, em atendimento a mandado judicial ou acdo
policial em articulacdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservacao e limpeza de
cemitérios, necrotérios e ossdrios; efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras
e outros; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: CUIDADOR SOCIAL

Atribuicoes: a)Descricdo Sintética: executar atividades de orientacdo, organizagao, estimulo
e recreagao infantil.

b) Descri¢dao Analitica: executar atividades didrias com criangas e adolescentes
de 0 a 18 anos, que exigem acdes maternal, colo, administra¢cdo de alimentagdo, troca de
fraldas, cuidados especiais com a aprendizagem na locomog¢do, aten¢do quanto ao
desenvolvimento da linguagem e estimulo afetivo; na fase escolar, os demais cuidados se
mantém acrescidos da orientacdo e acompanhamento da inser¢do escolar; na adolescéncia,
além das citadas, € acrescida a necessidade de movimentos que favorecam a constitui¢ao da
autonomia e do projeto de vida; realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes (cultura e
lazer); acompanhar criangas e adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e
escolares; orientar e auxiliar as criancas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar na alimentacdo; ajudar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; observar a
saude e o bem estar, levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica; prestar primeiros socorros cientificando
o superior imediato da ocorréncia; realizar o acompanhamento didrio (satde e psicol6gico) em
forma de relatos; levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; vigiar e manter a disciplina da crianca e do adolescente, sob sua responsabilidade,
confiando aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a freqii€ncia escolar; realizar junto a coordenagdo, projetos
nas variadas dreas de atendimento, cuidados emocionais que implicam atenc@o, conversas,
acolhimento das necessidades préprias de cada fase de desenvolvimento; executar tarefas
afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Magistério ou Licenciatura em Pedagogia (séries
iniciais ou educacao infantil)

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: DESENHISTA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar desenhos técnicos e graficos

em geral.

b) Descricdo Analitica: desenhar plantas, cortes, fachadas e
detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar
para a escala; executar desenhos arquitetonicos e de projetos de obras; fazer cdlculos de
coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas,
fluxogramas e graficos em geral, fazer desenhos didaticos em geral; executar plantas em face
de cadernetas de campo ou hidrogréficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar
esquemas de sistema elétrico e telefonico; proceder a reconstituicdo de plantas; desenhar
plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducdo e
ampliacdo de plantas; colaborar na confec¢do de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e
conservacdo de material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execucao

de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio completo e curso de desenho
técnico de software em 2D e 3D, com experiéncia na leitura e interpretacao de desenhos
técnicos.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: ELETRICISTA

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: executar servicos atinentes aos sistemas
de iluminagao publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos
e de som.

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar
instalacdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminacao
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tens@o; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos
préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarias a execucao dos servicos; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo municipio; sujeito ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: ENFERMEIRO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia a satide do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: direcio do 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicao de saidde publica e chefia de servi¢o e de unidade
de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem, consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem, consulta de enfermagem; prescri¢do de enfermagem; cuidados diretos
de enfermagem a pacientes com grave risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; participar no planejamento, execucao e avaliacdo da programacao
de saude; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satude publica e em
rotina aprovada pela Secretaria Municipal de Saude; participar em projetos de constru¢ao ou
reforma de unidades de satde; participar na prevencdo e controle de doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas € nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacdo
sanitdria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atenc@o a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de satde, bem como cumprimento de outras atividades
contidas no regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos
técnicos de construcio e conservagdo em geral, de obras e iluminagdo publica.

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a
construgdo e conservagao de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminagd@o publica, bem
como obras de captacdo, abastecimento de dgua, dranagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos, estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
constru¢do e conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e
dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral, realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes
de for¢a motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicao;
examinar projetos e proceder vistorias de construcao e iluminacgdo publica; exercer atribui¢des
relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais, efetuar cdlculos de estruturas de
concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Engenheiro Civil.

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas,
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e realizar exames de anélises clinicas.

b) Descricdo Analitica: manipular drogas de vdrias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescri¢des; manter registro permanente de estoque de
drogas; fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob
custddia drogas tdéxicas e narcoticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulacdo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de
sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades proprias do cargo; exercicio pessoal e efetivo da profissio na direcdo e
responsabilidade técnica, quando do desempenho de suas fungdes na Secretaria Municipal de
Saude; assessoramento e consultoria em geral na fiscalizacdo de produtos ou servigos de
natureza farmacéutica; elaboracdo de laudos técnicos para verificacdo de perdas decorrentes
da destruicdo ou inutilizacdo de produtos farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia
prescrita; pericias técnicas legais, pesquisas, estudos e emissao de pareceres sobre produtos ou
servicos de natureza farmacéutica; responsabilidade por laboratérios de andlises clinicas;
exame e controle de dgua de consumo humano e industrial; exercicio de qualquer outras
atividades que se situem no dominio de sua capacitagdo técnico-cientifica comprovada;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico Bioquimico.

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: FISCAL

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo relativa a
observancia das normas, no que se refere ao transporte publico municipal, € a0 cumprimento
das leis e posturas municipais.

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo as construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacao publica, calcamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; verificar e registrar irregularidades
no transporte publico municipal, na drea dos corredores exclusivos e seu poligano de
influéncia, tais como: alvard de permissdo, sinalizacdo horizontal e vertical e semafdrica;
fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvard referentes ao comércio ambulante, feiras,
inddstrias, comércio, mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de transportes
coletivos, itinerdrios, tarifas, tabelas, horarios, , estado de conservagdo, seguranca e higiene
dos Onibus, taxis-lotagdo e veiculos de transporte escolar; controlar a opera¢do de embarque e
desembarque dos usudrios de 6nibus urbanos e interurbanos; verificar o nimero de 6nibus em
servico, exercendo o controle nas estacdes ordenadores, terminanis do centro e dos bairros;
controlar a lotacdo de passageiros; verificar a documentagdo dos motoristas, cobradores e
largadores em servico; exercer o controle em pontos de embarque de tdxis; prestar
informacdes sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros; receber
reclamacdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no planejamento e
execugdo de trabalhos técnicos na drea de transito e transporte urbano; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas dreas suscetiveis de fiscaliza¢do pelo Municipio, notificando e
emitindo autos de infracdo aos responsdveis; realizar diligéncias necessdrias a instruciao de
processo; apresentar periddicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo

c) Os ocupantes desta categoria funcional ficam autorizados a
conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades
proprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

d) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: FISCAL SANITARIO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo inspe¢des inerentes as condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos
que fabriquem ou manuseiem alimentos, inspecdo de carnes e derivados em acougues.
Atendimento nas atividades relativas as doencas de notificacio compulséria (DNC).
Participac@o nas a¢des de vigilancia ambiental e combate de doencgas transmitidas por vetores
e nas demais atividades de relevancia epidemioldgicas.

b) Descri¢cdo Analitica: Executar servigos de profilaxia e policia
sanitdria sistemadtica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢des de asseio e saide dos que manipulem os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitdrios; investigar queixas que
envolvam situagdes contrdrias a satde publica; sugerir medidas para melhorar as condig¢des
sanitdrias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; realizar
tarefas de educacdo em saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao Programa de
Saneamento Sanitdrio; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as Unidades Sanitarias do Municipio; cooperar com funciondrios da
Prefeitura Municipal vinculados as demais Secretarias Municipais; participar do
desenvolvimento de programas sanitdrios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues; fiscalizar
os locais de matanga, verificando as condicdes sanitdrias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao Regulamento
Sanitdrio; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspe¢ao; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos Auxiliares de Saneamento; distribuir formuldrios em
consultérios, clinicas e hospitais sobre a incidéncia da DNC; participar nas investigacdes de
casos de DNC através de pesquisas de eventuais contatos e coletar ou transportar materiais
organicos, instrumentais ou relativos, que permitam o diagndstico laboratorial de confirmacao
de casos de DNC; participar do cadastramento das fontes de abastecimento de dguas; coletar
amostras de dgua consumida pela populacdo para andlise e avaliacdo da potabilidade; realizar
pesquisas, exames, identificacdo, vigilancia de pontos estratégicos, hospedeiros e
reservatorios entomologicos; promover borrificacdo ou aplicag¢do de inseticidas ou inseticidas
ou outros produtos quimicos em domicilios, pontos estratégicos ou focos comprovados;
imunizar reservatdrios (caes, gatos, demais animais domésticos); participar de vigilancias e
controle da populagdo animal; com ordem superior, capturar e apreender caes errantes;
participar de eutandsias de cdes (raiva); participar de todas as atividades relativas a
monitorizacdo de agravos de relevancia epidemioldgica e a divulgacdo de informagdes
epidemioldgicas; participacdo, por ordem superior, de apreensao de alimentos e utensilios que
possam trazer prejuizos a saude de consumidores; participar, por ordem superior, de captura
de animais que possam determinar conseqiiéncias danosas a saide publica; executar tarefas
semelhantes.
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Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio completo

c) Os ocupantes desta categoria funcional ficam autorizados a
conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades

préprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

d) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: FISIOTERAPEUTA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterdpica em nivel
de prevencao, tratamento e recuperagdo de seqiielas.

b) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas
de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacgdo, paralisias,
perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos; planejar e orientar as
atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo do seu quadro clinico; supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas
para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
simples; fazer avalia¢des fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional;
participar de atividades de cardter profissional, educativa ou recreativa organizadas pela
equipe multiprofissional que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; fornecer dados e participar de levantamentos epidemiolégicos; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: FONOAUDIOLOGO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas ou
atividades no campo da assisténcia fonoudiolégica.

b) Descricdo Analitica: desenvolver trabalho de prevengdao no
que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar
terapia fonoaundiolégica dos problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢ao; realizar
o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar com os outros profissionais da equipe;
dar parecer fonoaudiol6gico na drea da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do, coordenar
equipe auxiliar que se fizer necessdria para o desenvolvimento das atividades, preencher
mapas, organizar e manter fichdrios especificos, fornecer dados para levantamentos
estatisticos e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Fonoaudiélogo.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: GEOLOGO

Atribuicoes:
a) Descri¢do Sintética: planejar e executar trabalhos técnicos e
de pesquisas no campo da Geologia.

b) Descricdo Analitica: realizar levantamentos € mapeamentos
geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretacdo; realizar estudos
relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubagdo de
jazidas e determinagdo de seu valor econdmico e viabiliza¢do de extracdo; realizar estudos de
geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de
exploracdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e
vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos
respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Gedlogo.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MECANICO
Padrao de Vencimento: 13
Atribuicoes: a) Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas

mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de
ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar € montar
motores, reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido, hidrdulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; oprar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico, lubrificar
mdaquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; operar com mdquinas de retificar
cilindros, sede vélvulas, rebarbas de soldos e maquinas de furar; realizar testes finais em
madquinas; efetuar montagem e desmontagem de méaquinas e motores; proceder a ajustagem de
pecas de mdquinas, motores e guinchos; fazer o aplainamento da tabulagem de
condensadores; fazer coberturas de rasgos de chavetas; proceder a retificagdo de cilindros; em
certos casos, efetuar o torneamento de pecas; zelar pela conservacdo e manutencdo dos
instrumentos de trabalho; eventualmente, fabricar ferramentas, tais como: talhadeiras,
compassos, martelos, puncdes; fazer roscas, tarraxas e solda a oxigénio; executar, reformar e
retocar servigos de chapeagdo em veiculos em geral; fabricar e reparar caldeiras, tanques,
reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; consertar e fabricar carrocerias de
veiculos; fazer cortes de chassis e chapas; fazer lixamentos em geral; executar servigos de
soldagem a oxigénio e elétrica; confeccionar e reparar pecas e objetos de cobre e de ligas
deste metal, como recipientes e tubulacdes; confeccionar, montar e reparar as pecas de chapa
metdlica de automoveis e veiculos similares; proceder a ajustagem de portas e capotas, assim
como consertar e recondicionar fechaduras, maquinas de levantar vidros e porta-malas. Cuidar
da conservagdo dos instrumentos e limpeza dos locais de trabalho; eventualmente, fazer
trabalho de emassamento e pintura de veiculos, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo municipio; sujeito ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental completo

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO COMUNITARIO
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgico e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatdrios, hospitais e 6rgaos afins;
dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; prescrever medicamentos e terapéutica apropriado
a pacientes; praticar intervengdes cirurgicas; preencher boletins de atendimento; prescrever
exames laboratoriais; participar de reunides médicas. Realizar consultas clinicas aos usudrios
da rede de atendimento em saide do Municipio e da sua respectiva drea; executar as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos nas unidades de atendimento de satde da familia, quando
necessario, no domicilio, bem como e nas unidades de atendimento da rede municipal de
saude; realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervencao na
atencdo Badsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento nas unidades de
atendimento de satide da familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; atendimento médico de usudrios
uma vez designado pela Secretaria de Satde, em campanhas promovidas pelo Municipio,
conciliando este atendimento com as demais necessidades da Secretaria de Satide. Indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar
outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, inclusive em regime de
plantdo se necessario de trabalho em sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos
pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos;

b) Instrucao: Curso Superior, Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina em conformidade com a
especializacdo em medicina de saide da familia/comunitéria.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribuicoes:

a) Descri¢dao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e prote¢do da satide do individuo, nas varias
especialidades médicas através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico
ou cirurgico.

b) Descricdo Analitica: Ministrar atendimento médico a
portadores de doencas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do corac@o e vasos da base e demais exames e
atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia;
realizar estudos e investigagdes no campo da cardiologia; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro Especialista; prescrever tratamento médico; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a saide publica;  exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessdrios; executar outras tarefas semelhantes.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao
especial fornecido pelo municipio; sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da Profissdo de
Médico Cardiologista.

¢) Outras: Conforme instrucdes reguladoras no Edital do
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e
preventiva; diagnosticar e tratar de doengas do corpo humano; fazer inspecdo de saide em
servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico.

b) Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos; fazer diagndsticos; prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saude coletiva; realizar
suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos no postos de saude; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de
producdo; preencher prontudrio do paciente com diagndstico e tratamento e outras
informacdes necessdrias; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no
Hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisérios com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagidrios e internos e supervisiond-los;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatérios, emergéncia e demais atendimento no ambito hospitalar e ambulatorial;
examinar servidores para fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar
pessoas da familia de servidores para efeitos de licencas para tratamento de satide em pessoa
da familia; fazer inspe¢des médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio;
avaliar, revisar e autorizar laudos para realizacdo de procedimentos, exames complementares
e internagdes hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizacao de procedimentos,
exames complementares e internagdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacio e medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessdrias a execucao das atividades proprias
do cargo; promover a educagdo sanitdria; realizar visitas domiciliares; fornecer dados e
vigilancia sanitdria e dos ambientes e processos de trabalhos; executar pericias dos ambientes
de trabalho; preencher as comunicag¢des de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
participar no planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programacgdo de saude; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; participar em projetos de
constru¢do ou reforma de unidades de saude; participar na prevencdo e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar em programas e atividades de
educacgdo sanitdria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdao em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saide, bem como cumprir todas as demais atividades de
competéncia especifica do médico clinico geral.
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Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Meédico.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO DERMATOLOGISTA

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior envolvendo
tratamento médico na drea de dermatologia.

b) Descricdo Analitica: Fazer diagndsticos, tratamentos e
acompanhamento de doengas dermatoldgicas primdrias ou secunddrias; efetuar exames
sistematicos em escolas e pré-escolares; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a satude publica; solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em
casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao especial fornecido pelo Municipio; sujeito a regime de plantdao e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucao: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Médico Dermatologista.

c) Outras: Conforme as instru¢des reguladoras no Edital do
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO ECOGRAFISTA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: prestar auxilio diagndstico as demais
especialidades, através do exame complementar ecografico.

b) Descri¢do Analitica: realizar exames ecograficos nas diversas
modalidades; emitir laudos, fazer diagndsticos; orientar a necessidade de exames
especializados; preencher e visar mapas de producgdo; preencher documentacio relativa ao
atendimento do paciente; responsabilizar-se por equipes necessdrias a execugao das atividades
préprias do cargo; fornecer dados e participar de levantamentos epidemioldgicos; participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doencas profissionais e do trabalho;
participar na elaborac¢do e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a sadde; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saide, bem como cumprir todas as demais atividades de
competéncia especifica do ecografista.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico Ecografista e comprovada experiéncia na especialidade pelo periodo minimo de 05

(cinco) anos.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e
preventiva; diagnosticar e tratar de doengas do corpo humano; fazer inspecdo de saide em
servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico.

b) Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos; fazer diagndsticos; prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saude coletiva; realizar
suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos no postos de saude; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de
producdo; preencher prontudrio do paciente com diagndstico e tratamento e outras
informacdes necessdrias; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no
Hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisérios com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagidrios e internos e supervisiond-los;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatdrios, emergéncia e demais atendimento no ambito hospitalar e ambulatorial;
examinar servidores para fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar
pessoas da familia de servidores para efeitos de licencas para tratamento de saide em pessoa
da familia; fazer inspe¢des médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio;
avaliar, revisar e autorizar laudos para realizacdo de procedimentos, exames complementares
e internagdes hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizacdao de procedimentos,
exames complementares e internagdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacio e medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; promover a educacdo sanitdria; realizar visitas domiciliares; fornecer dados e
vigilancia sanitdria e dos ambientes e processos de trabalhos; executar pericias dos ambientes
de trabalho; preencher as comunicac¢des de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
participar no planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programagdo de saude; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; participar em projetos de
constru¢do ou reforma de unidades de saude; participar na prevencdo e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar em programas e atividades de
educacgdo sanitdria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participar na elaborac¢do e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a sadde; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saide, bem como cumprir todas as demais atividades de
competéncia especifica do ginecologista e/ou obstetra.
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Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico e Certificado de Residéncia em Gineco-obstetricia.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO NEUROLOGISTA

Atribuicoes:

a) Descri¢dao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecao da saide do individuo, nas varias
especialidades médicas através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico
ou cirurgico.

b) Descri¢cdo Analitica: Diagnosticar e tratar as afeccdes do
sistema nervoso central e periférico; fazer diagndstico e tratamento das afeccdes que
acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim
o exigir; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro Especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saide publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta
providéncia; executar tarefas semelhantes.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao especial fornecido pelo municipio; sujeito a regime de plantdo e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da Profissdo de
Médico Neurologista.

c) Outras: conforme as instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior envolvendo
tratamento médico na drea de oftalmologia

b) Descricdo Analitica: Fazer diagndsticos e tratamento das
moléstias e anormalidades do aparelho visual bem como, de doencas e acidentes; efetuar
exames sistematicos em escolas e pré-escolares; preencher fichas médicas dos clientes; prestar
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a satude publica; solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em
casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao especial fornecido pelo Municipio; sujeito a regime de plantao e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da Profissdo de
Médico Oftalmologista.

c¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao

d) Outras: conforme as instru¢des reguladoras do Edital do
Concurso
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Categoria Funcional: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atribuicoes:

a) Descri¢cdo Sintética: atividades de nivel superior envolvendo
tratamento médico na drea de ouvido, nariz e garganta.

b) Descricdo Analitica: fazer diagndsticos e tratamento de
moléstias e anormalidades do ouvido, nariz e garganta; efetuar exame sistemdtico em
escolares, preencher fichas médicas dos atendidos, prestar o devido atendimentos aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saide publica; solicitar exames laboratoriais; executar outras
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacao de servigo
a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de

N

protecao especial fornecido pelo Municipio; sujeito a regime de plantdao e atendimento ao
publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da Profissdao de
Médico Otorrinolaringologista.

c¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao

d) Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo
seletivo.
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Categoria Funcional: MEDICO PEDIATRA

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar de doengas do corpo humano; fazer inspecdo de saide em
servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico.

b) Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos; fazer diagndsticos; prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saude coletiva; realizar
suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos no postos de saude; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de
producdo; preencher prontudrio do paciente com diagndstico e tratamento e outras
informacdes necessdrias; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no
Hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisérios com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagidrios e internos e supervisiond-los;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatérios, emergéncia e demais atendimento no ambito hospitalar e ambulatorial;
examinar servidores para fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar
pessoas da familia de servidores para efeitos de licengas para tratamento de satide em pessoa
da familia; fazer inspe¢des médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio;
avaliar, revisar e autorizar laudos para realizacdo de procedimentos, exames complementares
e internagdes hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizacao de procedimentos,
exames complementares e internagdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacio e medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessdrias a execucao das atividades proprias
do cargo; promover a educagdo sanitdria; realizar visitas domiciliares; fornecer dados e
vigilancia sanitdria e dos ambientes e processos de trabalhos; executar pericias dos ambientes
de trabalho; preencher as comunicag¢des de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
participar no planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programagdo de saude; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; participar em projetos de
constru¢do ou reforma de unidades de saude; participar na prevencdo e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de
educacgdo sanitdria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdao em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participar na elaborac¢do e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saide, bem como cumprir todas as demais atividades de
competéncia especifica do pediatra.

Condicoes de Trabalho:
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a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico e Certificado de Residéncia em Pediatria.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar de doengas do corpo humano; fazer inspecdo de saide em
servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico.

b) Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos; fazer diagndsticos; prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saude coletiva; realizar
suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos no postos de saude; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de
producdo; preencher prontudrio do paciente com diagndstico e tratamento e outras
informacdes necessdrias; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no
Hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisérios com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagidrios e internos e supervisiond-los;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatérios, emergéncia e demais atendimento no ambito hospitalar e ambulatorial;
examinar servidores para fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar
pessoas da familia de servidores para efeitos de licengas para tratamento de satide em pessoa
da familia; fazer inspe¢des médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio;
avaliar, revisar e autorizar laudos para realizacdo de procedimentos, exames complementares
e internagdes hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizacao de procedimentos,
exames complementares e internagdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacio e medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessdrias a execucao das atividades proprias
do cargo; promover a educagdo sanitdria; realizar visitas domiciliares; fornecer dados e
vigilancia sanitdria e dos ambientes e processos de trabalhos; executar pericias dos ambientes
de trabalho; preencher as comunicag¢des de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programagdo de saude; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; participar em projetos de
constru¢do ou reforma de unidades de saude; participar na prevencgdo e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar em programas e atividades de
educacgdo sanitdria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdao em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participar na elaborac¢do e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saide, bem como cumprir todas as demais atividades de
competéncia especifica do médico psiquiatra.

Condicoes de Trabalho:
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a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico e Certificado de Residéncia em Psiquiatria.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO VETERINARIO

Atribuicoes:

a) Descri¢do Sintética: planejar e executar programas de defesa
sanitdria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a 4rea veterindria e
zootécnica.

b) Descricdo Analitica: planejar e desenvolver campanhas de
servico de fomento e higiene animal; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencas transmissiveis dos animais; realizar inspe¢do sanitiria em
estabelecimentos que fabriquem e/ou comercializem produtos de origem animal; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinag¢do anti-rabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; fornecer dados e participar de levantamentos epidemioldgicos,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Meédico Veterindrio.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MONITOR

Atribuicoes: a) Descricdo Sintética: executar atividades de orientacdo e
recreacdo infantil.

b) Descri¢do Analitica: executar atividades didrias de recreacao
com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentacdo; servir refeicoes e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca e desenvolver a coordenacdo motora; observar a
saide e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessdrio, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdio médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia didria e mensal
dos menores; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo
aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MOTORISTA

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; conduzir e zelar pela
conservacao de veiculos automotores de capacidade leve.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas, tais como: 6nibus, caminhdes, cacambas, etc,
e de capacidade leve, tais como: caminhonetas, jipes, kombis, etc; recolher os veiculos a
garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue,
encarregar-se do transporte de carga que lhe for confiada; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados; bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino fundamental completo e ter habilitacdo

legal para conduzir veiculos automotores na categoria “D”.

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: NUTRICIONISTA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou
programas de nutri¢do e de alimentacao.

b) Descricdo Analitica: planejar servigcos ou programas de
nutricdo em saude publica, educagdo e de outros similares, organizar carddpios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribui¢do de alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica , racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética, desenvolver
acoes de promogdo e prevengao a saude individual e coletiva; fornecer dados e participar de
levantamentos epidemioldgicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Nutricionista.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuicoes: a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a
interpretac@o e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢ao de material.

b) Descricdao Analitica: examinar processo; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos, projetos de leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
digitados, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio completo

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: OPERADOR DE MAQUINA PERFURATRIZ

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: Operar maquinas para perfuracdo de pogos

artesianos.

b) Descricdo Analitica: Operar maquina perfuratriz, para execugao de
servicos visando a perfuragao de pocos tubulares profundos para a obten¢ao de d4gua em locais
previamente demarcados por pessoal especializado; manter sob a sua guarda a mdquina e
demais acessoOrios; promover sua manutencido, nos periodos e tempos recomendados pelo
fabricante; providenciar o transporte da maquina até o local da perfuracdo; providenciar no
carregamento e descarregamento de material, entre outros; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo, por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios,
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do
cargo; fazer levantamentos do trabalho a realizar; efetuar manuten¢do nos pogos ja
perfurados; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

c) Outros: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria C e
outras conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.
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Categoria Funcional: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Atribuicoes: a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, tratores,
equipamentos méveis, e equipamentos diversos.

b) Descricdao Analitica: operar veiculos motorizados especiais,
tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carro plataforma, rolo compactador, mdaquinas agricolas, tratores, motoniveladoras,
carregadeiras, trator de esteiras, e outros; executar nivelamento de ruas e estradas, abrir
valetas, executar terraplanagem; cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacgdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

¢) Outros: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria
C e conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso.
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Categoria Funcional: OPERARIO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral

b) Descricdo Analitica: Descri¢do Analitica: carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcio e outros;
fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e
pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacgdes, pulverizacoes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de
madquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; auxiliar
em todas as tarefas definidas para o operério especializado.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes e trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: OPERARIO ESPECIALIZADO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais que exijam

alguma especializagao.

b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos
em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgcao e
conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar
servicos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras, abastecer
madquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos
de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; executar tarefas nas seguintes especialidades:

1. Preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfélticos; limpar o local a ser asfaltado;
aplicar argamassa no leito da via publica; auxiliar na constru¢@o e conservacdo de pavimentos
asfélticos; auxiliar na construcdo e conservacdo de pavimentos asfalticos; auxiliar nos
servicos de pavimentacao dos logradouros em geral; proceder a pintura prévia do leito da rua,
bem como o acabamento dos pavimentos asfalticos; proceder a limpeza do equipamento
utilizado; executar tarefas afins.

2. Fazer os trabalhos necessdrios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de
meio-fio, executar tarefas afins.

3. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construcdo; cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos;
remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

4. Proceder e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de
veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e
janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempanadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
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limpeza, conservagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
or¢camentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.
5. Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de
agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitdrias € manilhas de esgoto;
efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes
sanitdrias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta
em canalizacdes, coletores de esgotos e distribuidores de dgua; elaborar listas de materiais e
ferramentas necessdrias a execugao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego
do material; examinar instalacdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes
auxiliares a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

6. Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies
para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal,
portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de
rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com
polidores; executar molde a mao livre e aplicar com o uso de modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas, etc.; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se
pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

7. Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas
decorativas dos parques, pragas e jardins; plantar, cortar e conservar gramados; adubar a terra,
fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servicos junto ao meio-fio dos gramados, das
pragas; executar tratos culturais, tais como: escarificacdo do solo, plantio e transplante de
mudas de folhagem, preparacdo de covas, amarra de arvores aos tutores e outros; aplicar
fungicidas e inseticidas; zelar pela conservacao e manutencao de parques, pragas e jardins; ter
sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes e trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: PSICOLOGO

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: planejar e executar atividades utilizando
técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho, a drea escolar e clinica psicolégica.

b) Descri¢do Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de
ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise de
funcdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientacdo a sele¢do e ao treinamento atitudinal
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal com acompanhamento clinico; exames de selecdo em criangas, para fins
de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crises e seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicOmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipétese de trabalho, para orientar as exploragdes
psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessdrio ao estudo de casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a gestantes e puérperas, aos pais
de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicoes comunitaria do
Municipio; manter atualizado o prontudrio dos casos estudados; fornecer dados e participar
de levantamentos

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Psic6logo.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.

77



Categoria Funcional: PSICOPEDAGOGO
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: atendimento individual do aluno, com
prop6sito definidos segundo a dificuldade do mesmo, atendimento conjunto, do terapeuta e
dos familiares ou responsdveis pelo aluno, objetivando dar orienta¢des pedagdgica mais
ampla; tratamentos combinados, como psicopedagogia e psicoterapia, psicopedagogia e
farmacoterapia, ou com neurologia, etc.

b) Descricao Analitica: educacdo diferencial para criangas com
problemas de rendimento e atraso nas aquisicdes motoras, cognitivas e sociais; aplicacdo de
exercicios e tarefas direcionadas a cada caso, tais como: severa dificuldade de leitura da
escrita, ou da ortografia; fracasso nas noc¢des de matemadtica (enumeracdes, seqiiéncias,
operacdes basicas da soma, subtracdo, multiplicagdes, divisao); retraimento social, com pouca
participacdo escolar, em atividades de grupo; distirbios de conduta com atitudes
oposicionista, desafiador ou cabulando (‘matando”) aulas, etc.; criagdo de uma nova
modalidade de ensinar, através da troca de papéis entre aluno e professor; oportunizar ao
aluno o resgate de suas potencialidades, ressaltando sua auto-estima através da valorizacao
das 4reas cognitivas preservadas; ensinar ao aluno e seus familiares a sua condicdo
diferenciada de crescer de acordo com suas limitagdes e ritmo, lancando mao de recursos
reais, concretos, através de imagens, moedas, jogos sociais, diversos, etc.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacao de servigo
a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao especial fornecido pelo Municipio; sujeito a regime de plantao e atendimento ao
publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Habilitac@o legal para o exercicio da Profissao de
Psicopedagogo.

c) Outras: conforme as instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: RECEPCIONISTA

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: recepcionar o publico, solucionando
pequenos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance, prestando as informacoes e
encaminhando-os aos 6rgaos competentes.

b) Descricdo Analitica: receber, informar e encaminhar o
publico aos o6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender chamadas
telefonicas, prestando informagdes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;
afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestoes e
reclamacdes das pessoas que atender; digitar expedientes simples; protocolar e encaminhar
documentos diversos aos setores competentes; participar de exposi¢des, semindrios € outros
eventos; eventualmente, operar mesas telefonicas; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo; atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instru¢do:Ensino Médio completo.

c) Outras: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: SECRETARIO DE ESCOLA

Atribuicoes:

a) Descri¢do Sintética: ocupar-se com questdes de documentacdo da
Escola, alunos e professores (matricula, freqiiéncia, cadernos de chamada, atas escolares,
atestados, efetividades, boletim de merenda).

b) Descricdo Analitica: tratar da legislacdo educacional: pareceres do
Conselho Municipal de Educagdo, Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Nacional de
Educagdo, LDB, resolucdes, emendas relativas a educacdo, documentacio da escola, oficios,
memorandos, matriculas, freqiiéncia de alunos, efetividade, cadernos de chamada, atas
escolares, atestados, boletins de merenda, censo escolar, processo de transferéncia de alunos,
movimento escolar, cuidado e zelo com o acervo patrimonial da escola. Controle de
equipamentos e material de consumo. Executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo municipio; atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo:  Ensino Médio completo

c¢) Outras: conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso.
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Categoria Funcional: TECNICO AGRICOLA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: auxiliar os servigos de agronomia,
executando seus respectivos trabalhos.

b) Descricdo Analitica: executar trabalhos rurais; supervisionar
a execucdo da poda de plantas; auxiliar na realizacdo de culturas agricolas experimentais;
supervisionar a execugdo de trabalhos fitossanitarios; transmitir orienta¢ao sobre aplicacdo de
defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amostras de plantas para fins de exames;
identificacdo e classificagdo; colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais; cooperar com 0s
orgaos encarregados da construcao e manutencdo de parques e pracas; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instru¢cdo: Ensino Médio completo e habilitacdo legal em
nivel médio para o exercicio da profissao.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: executar servicos contdbeis e interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica.

b) Descri¢do Analitica: executar a escritura¢ao analitica de atos
e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente livros contébeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de
contas; conferir guias de juros e apodlices da divida publica; operar com madaquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica; efetuar registros de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens
moveis e imdveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos
e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Contabilidade.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de

Concurso; declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.
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Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: auxiliar no servico de enfermagem e

atendimento de pacientes.

b) Descricdo Analitica: desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em estabelecimentos de assisténcia em saide do Municipio; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas;
prestar assisténcia ao paciente em estado grave, na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e em PVE, na preven¢ao e combate sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante assisténcia de saudde, na prevencdo e controle
sistematico da infec¢do hospitalar, na execug¢do dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho, dando
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga, participacdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saudde; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, de acordo com a lei n° 7.498/86,
artigos 12 e 15 e decreto n°® 94.406/87, artigo 10, inciso I, II e Il e artigo 13; prestar cuidados
integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisio do
enfermeiro como: centro cirdrgico, emergéncia, hematologia, hemodinamica, hemodialise,
neonatologia, obstetricia, oncologia, sala de recuperagdo pds anestésica, urgéncia, , unidades
de terapia intensiva e unidade intermedidria; executar tratamentos prescritos e de rotina nas
unidades de internacdo sob a supervisdo do enfermeiro, tais como: preparo da pele para
cirurgia; aspiragdo do trato respiratorio; cuidados com traqueotomia (aspiracdo, higiene,
curativo e troca de cadar¢o); cuidados e administracdo de dieta por sondas; remocdao de
sondas: gdstrica, entérica e vesical; colocacdo de sonda retal; enema por colostomia; troca de
bolsa de ostomias; pun¢do intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a
conservacdo, validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para
aferi¢do de glicemia capilar; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel
pela unidade de servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas
atribui¢cdes conforme estabelecido na Lei n° 7.498/86, artigos 12 e 15, no decreto n°
94.406/87, artigos 12 e 13; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas de enfermeiro e as referidas no art. 9° do Decreto-Lei n® 94.406, de 08 de junho de
1987; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de

servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo; atendimento ao publico.
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢cdo: Ensino Médio completo e com formagdo técnica
para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

c¢) Outras: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o
manejo de aparelhos de raio X e revelacao de chapas radioldgicas.

b) Descricdo Analitica: executar o conjunto de operagdes
necessarias a impressdo, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de raio X;
registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes para
possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem
submetidas a exames radiolégicos, tomando as precaugdes necessdrias; preparar fichas e
outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portitil para radiografias em
enfermarias e blocos; operar raio X com intensificador de imagens, controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacdo dos equipamentos utilizados, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, atendimento ao publico,
bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipal.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio completo. Ser devidamente
registrado no Conselho Regional de Técnico em Radiologia.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico
sempre sob a supervisao do Cirurgido-Dentista.

b) Descricdo Analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal,;
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da
saude e prevencdao de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de
necessidade em sadde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; participar do treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das acdes de
promocao a saude; participar das agdes educativas atuando na promog¢do da saide e na
prevencdo das doencgas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacdo tépica do fldor, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remog¢ao do biofilme, de acordo com a indicacao
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontol6gicos na restauracao dentdria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatdrio, antes e apds atos cirirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldégicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares, bem como em unidades de atendimento em saide da familia; colaborar
em pesquisas; outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos a noite,
inclusive em regime de plantdo e trabalho em sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho

externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual
fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos;
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b) Instru¢do: Ensino Médio, Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Técnico em Saide Bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia.
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de Concurso.
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Categoria Funcional: TECNICO SUPERIOR EM TRAFEGO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos
técnicos area de transito, transporte e mobilidade urbana.

b) Descri¢do Analitica: planejar, elaborar, propor e coordenar politicas
bdsicas para o transito, transporte e mobilidade urbana; cumprir, fazer cumprir, divulgar e
orientar a aplicacdo da legislacdo e demais normas de transito nas dreas de suas respectivas
atuacdes; desenvolver o planejamento, coordenacdo e controle das atividades referentes a
engenharia, operacdo, fiscalizacdo e execucdo da sinalizacdo de transito; fiscalizar obras em
vias e logradouros publicos; desenvolver projetos operacionais de manutencdo e sinalizacdo
de transito; efetuar levantamento de dados em campo; analisar o desempenho de projetos
implantados; coordenar equipes técnicas/operacionais; elaborar e consolidar custos com as
operacdes de transito, analisar e elaborar autoriza¢do de obras e eventos em vias e logradouros
publicos; analisar projetos, equipamentos € materiais e assessorar processos de aquisi¢ao,
ampliacdo e mudanca nos materiais dos sistemas de transito; analisar e emitir laudos e
pareceres em processos administrativos dirigir veiculos no exclusivo desempenho das
atribui¢des proprias do cargo; elaborar relatérios, programas e projetos; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil ou Arquiteto, com especializacdo em transito e transporte e ter habilitacdo
legal para conduzir veiculos automotores na categoria “B”.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: TELEFONISTA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: operar mesa telefonica

b) Descricdo Analitica: operar mesa e aparelhos telefonicos e
mesas de ligacdo; estabelecer comunicacdo interna, locais ou interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de
ambulancias, registrando dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a
reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo de equipamentos utilizado;
eventualmente recepcionar o publico; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia terap€utica e
recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente.

b) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas
de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos
criativos manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com a equipe multiprofissional; programas as atividades
didrias do paciente - AVDs, orientando o mesmo na execucdo dessas atividades; elaborar e
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicac¢do; orientar
a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitagao no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de ortese e
prétese; fornecer dados a participar de levantamentos epidemioldgicos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Terapeuta Ocupacional.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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ANEXO 1II

ATRIBUICOES DOS CARGOS
EM COMISSOES E FUNCOES GRATIFICADAS
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Denominacio do Cargo: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética:  coordenar os servigos relativos a
Procuradoria Geral do Municipio; representar e defender os interesses do Municipio em juizo
ou fora dele.

b) Descricdo Analitica: coordenar e fiscalizar os servigos da
Procuradoria Geral do Municipio, responsabilizando-se por todos os assuntos a ela afetos,
bem como pelas acdes em tramite nas quais o Municipio figurar com parte; emitir
informacdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre as questdes de
cunho juridico; proceder a estudos e pesquisa na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina
com vistas a instru¢ao de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacdo juridica; atuar na prevencdo de situagdes que potencialmente impliquem futuras
demandas contra o Municipio; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses do
municipio, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execu¢do das atividades do cargo; executar tarefas afins cometidas pela autoridade
competente.

Requisitos:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: O Procurador Geral do Municipio, com as
prerrogativas de Secretdrio Municipal, devera ter curso superior de Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais, Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e, que tenha, prética forense
de no minimo 02 (dois) anos, a partir da inscri¢ao definitiva na OAB.
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Denominacio do Cargo: ASSESSOR JURfDICO

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: prestar assessoramento em questdes
que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informacdes, pareceres e
pronunciamentos.

b) Descricdo Analitica: atuar nos processos judiciais, na defesa
dos interesses e direitos do Municipio; emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos no
ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo de todo e qualquer
expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos e
outros documentos que necessitam de conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na
prevencao de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio;
prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora
dele; executar tarefas afins cometidas pela autoridade competente.

Requisitos:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: Curso Superior de Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais, Registro na Ordem dos Advogados do Brasil e, pratica forense de, no minimo, 02
(dois) anos, a partir da inscricdo definitiva na OAB.

¢) Os ocupantes desta categoria funcional ficam autorizados a

conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades
préprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.
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Denominacio do Cargo: CHEFE DE GABINETE

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Auxiliar e representar o Prefeito Municipal em
suas atribui¢des legais em atividades oficiais.

b) Descricdo Analitica: assessorar o Prefeito em suas relacdes oficiais,
nos contatos com as Autoridades Civis, Militares, Religiosas, Politicas, com os Municipios,
com o Estado, a Unido, o Poder Legislativo Municipal e a Imprensa; agendar reunides com os
Secretdrios Municipais, individual e/ou coletiva; receber e/ou agendar reunides com a
populacio do Municipio e de outras localidades do Estado ou fora dele, Entidades
Governamentais, Civis e Eclesidsticas; auxiliar a administracdo municipal na articulagdo entre
o Poder Executivo e Legislativo; quando solicitado representar o Prefeito em atos oficiais;
coordenar todas as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito; dar assisténcia ao
Chefe do Executivo nas fungdes politicas, sociais, de cerimonial e de representacao; realizar o
registro e organizacdo das atividades do Executivo Municipal; solicitar relatérios e
informacdes aos Secretdrios, quando requerido pelo Prefeito; executar tarefas afins designadas
pelo Prefeito.

Requisitos:

a) Geral: Carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: Ensino Médio Completo
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Denominag¢do do Cargo: CHEFE DE COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicdes: a) Descri¢do Sintética: chefiar a execucdo de todos os servicos técnicos
de jornalismo, publicidade e relagdes publicas; planejar e elaborar programas de informacao e
comunicacdo, em todos seus aspectos.

b) Descri¢cdo Analitica: promover a divulgacdo dos assuntos de interesse
administrativo, econdmico e social do Municipio; acompanhar a programacao das atividades
das autoridades municipais; marcar entrevistas com 6rgaos de imprensa e distribuir noticias
relativas as atividades do Executivo; submeter a apreciacdo prévia da autoridade municipal
toda a matéria que deva ser divulgada; responsabilizar-se pelo adequado estado de
conservacdo todo o material e equipamento fotografico necessario ao desempenho de suas
atividades; reunir informagdes de interesse do Municipio; estudar e propor novos métodos e
processos de trabalho relacionados com a divulgacdo e comunicacdo; planejar e orientar a
elaboracdo e execucdo de plano de comunicacdo; proceder andlise critica de matéria
jornalistica e sugerir medidas para melhorar a eficiéncia dos trabalhos; promover a discussao e
propor solu¢do de problemas inerentes a comunicagdo social; planejar pesquisas de opinidao
publica sobre assuntos de interesse do Municipio; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades proprias do setor; gerenciar as acdes de marketing e
campanhas promocionais e de divulgacdo de acdes administrativas ou educacionais da
administracdo municipal; coordenar a politica de imagem da administracdo municipal e do
Municipio; coordenar a divulgacdo, midia e criacdo para a administracdo municipal, seus
servicos e eventos publicos; chefiar as agdes correlatas a drea de divulgagdo institucional e
marketing; executar tarefas afins designadas pelo Prefeito.

Requisitos:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: Ensino Médio Completo.
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Denominacio do Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Atribuicdes: a) Descricdo  Sintética: dirigir trabalhos atinentes ao
Departamento em que exerca suas atribuig¢oes.

b) Descri¢ao Analitica: dirigir e coordenar os trabalhos do érgao
que lhe € subordinado, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos
que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo; estabelecer
diretrizes e agdes que visem a maior integracdo das Secretarias e Departamentos; executar
tarefas correlatas determinadas pelo Secretdrio da pasta a qual estd subordinado.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: Ensino Fundamental.
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Denominacdo do Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: dirigir trabalhos técnicos do 6rgao.

b) Descri¢do Analitica: dirigir programas, projetos e as
atividades relacionadas aos servicos de engenharia e arquitetura; dirigir e responsabilizar-se
por equipes técnicas e auxiliares que compdem o Departamento; executar tarefas afins ou
outras designadas pelo respectivo Secretario.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdao de Arquiteto ou de
Engenheiro Civil.
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Denominagdo do Cargo: CHEFE DOS SERVICOS DA OFICINA MECANICA

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: chefiar os servigos junto a Oficina Mecanica,
do Parque Rodoviario Municipal.

b) Descri¢do Analitica: chefiar e orientar os servicos da oficina
mecanica; supervisionar a prestacdo de socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades da Oficina; executar tarefas afins; realizar o controle do servicos realizados nos
veiculos e maquinas, emitindo relatério a respeito; analisar o funcionamento das diversas
rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para
propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informagdes a
respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucdo; solicitar a aquisicdo dos mesmos
ao competente setor, quando necessdrio; orientar os servidores quanto a correta realizagao dos
servicos; executar tarefas correlatas determinadas pelo respectivo Secretério.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto.
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Denominacdo do Cargo: CHEFE DO PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL

Atribuicdes: a) Descricdo  Sintética: chefiar as atividades junto ao Parque
Rodoviario Municipal.

b) Descricdo Analitica: chefiar e orientar os servigcos da rampa de
lavagem e da borracharia; controlar a utilizacdo das maquinas veiculos dentro da programacao
dos Departamentos da Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio;
orientar os motoristas e operadores de maquinas na conduc¢do dos veiculos e méaquinas,
exigindo-lhes a fiel observancia das normas de transito; proceder a compra de pecas e
materiais necessarios para os servicos do Parque Rodovidrio Municipal; emitir ordens de
abastecimento de 6leo diesel; fornecer dados para o Setor competente referente ao controle de
pessoal que atua no Parque Rodovidrio Municipal; emitir ordens de compras de pecas,
equipamentos e de conserto de veiculos ou equipamentos; executar tarefas correlatas
determinadas pelo Secretdrio da pasta a qual estd subordinado.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto.
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Denominacio do Cargo: ASSESSOR CONTABIL

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: assessorar, orientar € acompanhar os servicos
contdbeis, aplicando a legislagdo pertinente a contabilidade publica.

b) Descri¢do Analitica: assessorar, orientar ¢ acompanhar expedientes
especiais e assuntos inerentes a sua especializa¢do profissional; analisar e interpretar dados
que contribuam para o planejamento do Setor de Contabilidade; assessorar nas relagdes
existentes entre setores, departamentos e secretarias, que tratem de expedientes e demandas
especiais proprios do setor; executar tarefas correlatas determinadas pelo respectivo
Secretério.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Técnico em Contabilidade.
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Denominagdo: CHEFE DA TESOURARIA

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Chefiar as atividades da Tesouraria.

b) Descricdo Analitica: Chefiar as atividades da Tesouraria; conferir e
assinar cheques e documentos referentes ao movimento de valores; propor melhorias para o
desenvolvimento das atividades do setor, visando maior qualidade na prestacdo dos servigos;
orientar servidores no correto desempenho das atribui¢des do cargo; conferir processos
relativos a competéncia do 6rgdo de tesouraria, bem como movimentos de valores; conferir
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; conferir a
movimentacao de fundos; executar tarefas correlatas determinadas pelo respectivo Secretario.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Médio Completo.
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Denominagdo: COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil, em ambito
municipal.

b) Descri¢do Analitica: coordenar a ampla participagdo da comunidade nas a¢des de defesa,
especialmente nas atividades de planejamento e a¢des de respostas a desastres e reconstrucao;
coordenar a implementacdo dos planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operacodes de defesa civil; gerenciar e fiscalizar a execucdo dos recursos do Fundo Municipal
de Defesa Civil; conjugar esfor¢os para a realizacdo de capacitagdes de recursos humanos
para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associacdes de voluntarios;
coordenar as acdes de andlise das dreas de risco e articular a interveng¢do preventiva, o
isolamento e a evacuacdo da populacdo das areas de risco intensificado e das edifica¢des
vulnerdveis; gerenciar o banco de dados e de mapas temdticos sobre ameacas multiplas,
vulnerabilidade e mobiliamento do territério e nivel de riscos; prover para que a
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam
periodicamente informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil
do Municipio; gerenciar a realizacdo de exercicios simulados, com a participagdo da
populacdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;
articular a realizacdo da avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres, € 0
preenchimento dos formuldrios de Notificacdo Preliminar de Desastres — NOPRED e de
Avaliacdo de Danos — AVADAN; propor a autoridade competente a Declaracdo de Situacao
de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil — CONDEC; coordenar a execugao da coleta e da
distribuicao dos suprimentos recebidos e arrecadados em situagdes de desastres; planejar a
organizacao e a administracdo de abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em situacao
de desastres; coordenar a mobilizacdo comunitdria e a implanta¢do de Nicleo Comunitério de
Defesa Civil — NUDEC, especialmente nas areas de riscos intensificados; coordenar a
implantacdo de programas de treinamento de voluntdrios; gerenciar a implementacdo dos
comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e
coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres; articular-se com as Regionais
Estaduais de Defesa Civil — REDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil — SEDEC;
outras atividades correlatas.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto.
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Denominagdo: COORDENADOR DE SETOR

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: coordenar os trabalhos relacionados com os
setores da administragao municipal.

b) Descricdo Analitica: determinar a e coordenar a realizacdo de todas
as atividades do setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizacdo dos
servicos; coordenar projetos especiais, promovendo o aperfeicoamento e exercendo o controle
dos servicos sob sua coordenagdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento ou pelo respectivo Secretdrio ao qual estd subordinado.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto.
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Denominagdo: ASSISTENTE DE TESOURARIA

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: auxiliar o Chefe da Tesouraria no
desempenho das atribuicdes do cargo, substituindo-o nos impedimentos legais.

b) Descri¢do Analitica: auxiliar o Chefe da Tesouraria no desempenho
das atribui¢des do cargo, substituindo-o nos impedimentos legais; auxiliar nos recebimentos,
pagamentos, guarda e entrega de valores; auxiliar na movimentacdo de fundos; no
impedimento do titular, conferir e assinar cheques e documentos referentes ao movimento de
valores, executar tarefas correlatas determinadas pelo respectivo Secretario.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Médio Completo.
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Denominagdo: ASSESSOR ESPECIAL

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: exercer assessoria em geral.

b) Descricdo Analitica: exercer assessoria em geral; examinar
expedientes especiais e assuntos inerentes a sua drea de atuacdo; prestar assessoramento em
trabalhos que visem a implementagdo dos servicos administrativos, técnicos ou especificos;
assessorar Coordenadores e Diretores nas atividades préprias do cargo; assessorar nas
atividades operacionais das Secretarias; assessorar na execucdo de tarefas correlatas
determinadas pelo respectivo Secretario.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto.

105



Denominagdo: COORDENADOR DAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes:  a) Descrigdo Sintética: Desenvolver a¢des visando o desenvolvimento integral
da crianca até seis anos de idade em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social
completando a agdo da familia; participar do Processo de Planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade da Educacao.

b) Descricdo Analitica: participar do processo de planejamento das
atividades da Escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade do aluno, da familia e
da comunidade; promover a integracdo entre Familia e Escola; planejar as atividades a serem
desenvolvidas; avaliar constantemente suas praticas em conjunto com a equipe da Secretaria
Municipal da Educacdo; estabelecer Mecanismos de Avaliagdo; participar das atividades da
Escola e nas atividades comunitdrias em que a Escola se envolve; assumir o papel de
mediador que instiga, desafia motivando sempre o processo da constru¢do do conhecimento
usando o didlogo como instrumento de interacdo; desenvolver politicas de cuidado e zelo
com todas as criancas inseridas no sistema da Educagdo Infantil; executar tarefas correlatas
determinadas pelo respectivo Secretario.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Fundamental Completo.
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Denominagdo do Cargo: ASSESSOR DE SERVICOS

Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: exercer assessoria em atividades e
Servicos.

b) Descricdo Analitica: exercer assessoria em atividades e
servicos; acompanhar o desenvolvimento dos servigos sob sua responsabilidade; assessorar
na elaboracdo de expedientes a serem encaminhados para os 6rgdos competentes; informar os
setores competentes da falta de material de consumo e permanente; assessorar 0s superiores
hierdrquicos na condugdo das atividades pertinentes ao Departamento ou Setor para o qual for
nomeado ou designado; assessorar na execucdo de tarefas correlatas determinadas pelo
respectivo Secretario.

Requisitos:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: Ensino Fundamental Incompleto.
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ANEXO III

DOS CARGOS EM EXTINCAO
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Categoria Funcional: AGENTE MUNICIPAL DE SANEAMENTO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Visitar domicilios e estabelecimentos
coletivos orientando a melhoria das condi¢des de saneamento dos mesmos.

b) Descricdo Analitica: Orientar a execucdo de instalagdes
domiciliares: abastecimento de dgua; disposicdo dos dejetos e dguas servidas; disposicao do
lixo; orientar a execugdo dos trabalhos de melhorias de habitagdo. Participar de medidas de
controle de vetores e reservatorios de doencas transmissiveis; participar de trabalhos de
instalacdo e manuteng¢do de sistemas de: abastecimento de dgua; esgotamento sanitdrio;
disposic@o do lixo. Participar de trabalhos de instalacdo e manuten¢do de melhorias coletivas
de saneamento e pequeno porte. Participar das a¢des de educacdo em saudde. Participar dos
trabalhos especiais de saidde publica em casos de emergéncia e de calamidade publica.
Participar dos trabalhos de vigilancia sanitdria da 4gua para consumo humano. Fazer
levantamentos das condi¢des de saneamento do Municipio, incluindo a elaboragdo de croquis
de 4reas urbanas e rurais, cadastramento e numeragdo de prédios para ordenamento das
atividades de saneamento. Organizar cadastros, preencher mapas, preparar registros e
relatdrios referentes as suas atividades. Orientar a confeccdo de pecas sanitdrias pré-moldadas.
Levantar e acompanhar no ambito do municipio indicadores de saide publica relacionados
com o saneamento.

Atuar no Campo: o exercicio das atribuicdes do auxiliar de
saneamento exige do mesmo uma conduta que ndo sofra restricdes da comunidade, razio pela
qual nao deve estar alheio a seus hébitos, costumes e tradicdes. Com referéncia aos problemas
intimos dos domicilios, deve manter a devida discri¢do.Deve conduzir-se, no desempenho de
suas atribui¢des, de modo a alcancar boa receptividade no seu trabalho, através do esmero
trato, da paciéncia e da persisténcia. A visita de saneamento € uma das tarefas mais
importantes do auxiliar de saneamento por que abre a oportunidade para que as acdes de
saneamento sejam desenvolvidas no domicilio. Os principais objetos da visita de saneamento
sdo os seguintes: fazer a abordagem inicial, levando o usudrio a identificar as benfeitorias
necessdarias a protecdo da sua saide e da saide da familia. Em estdgio de motivacdo mais
adiantado, o usudrio compreenderd que essas benfeitorias representam protecdo a saude de
toda a comunidade. Orientar tecnicamente a execucao das benfeitorias e promover o emprego
do material mais apropriado, de forma a obter o menor custo sem prejuizo da qualidade das
obras. Promover a participa¢do do usudrio no custeio das benfeitorias e evitar que as mesmas
sejam integralmente doadas em atitudes paternalistas, concorrendo, desta forma, para que o
usudrio assuma as benfeitorias como algo desejado, favorecendo, assim, a sua manutengao.
Orientar a utilizacdo adequada e a conservagao das melhorias executadas. As recomendagdes
feitas pelo auxiliar de saneamento durante as visitas devem ser verbais. Quando feitas como
simples lembretes, poderdo ser anotadas em papel avulso. Em casos excepcionais, se
ocorrerem problemas que exijam recomendacdo oficial, a mesma deve ser expedida pela
chefia do servigo local. Nao ha modelo padronizado para esta medida.

Entrosamento com outras atividades de satide publica: As agdes
de saneamento devem ser desenvolvidas de forma entrosada com as demais atividades de
saude publica, sobretudo nas Unidades de Saide da Fundacao SESO, onde as equipes tem o
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mesmo propésito e as atividades se integram de forma a se completarem. Sao relacionados, a
seguir, alguns aspectos desse entrosamento, que devem ser observados pelo auxiliar de
saneamento: dar conhecimento de casos observados durante as visitas de saneamento, como:
diarréias, desidratacdo, doencas de notificagdo, gestantes, recém-nascidos, 6bitos e outros; ao
mesmo tempo tomar conhecimento de casos atendidos na Unidade e que requerem agdes
complementares de saneamento, como: diarréias infecciosas, verminose, febre tiféide,
hepatites, etc.; cooperar na atuagdo da visitadora sanitdria nos domicilios por ela trabalhados e
que necessitem de orientagdo de saneamento; participar em trabalhos conjuntos de educacao
em saude; participar de estudo para a defini¢do de bairros e zonas de visitagao e de prioridade;
participar de estudo indicadores vitais (coeficientes de morbidade, mortalidade, etc.);
colaborar em campanha de vacinagdo e trabalho de controle de raiva; participar da orientacao
relativa 2 manutencdo das instalagdes de dgua, esgoto e disposicdo do lixo da Unidade e
participar de reunides da equipe.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao especial fornecido pelo Municipio; sujeito ao trabalho desabrigado, a regime de
plantdo e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

c) Outras: conforme as instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e
datilogréficos, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as dreas tributdrias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais;
consultor e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;
operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua
competéncia; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: organizar e executar atividades
relacionadas com a biblioteca.

b) Descricdo Analitica: planejar, organizar e executar as
atividades da biblioteca, responsabilizando-se pelo acervo e material existente; executar
servicos de classificacdo e catalogacdo de materiais bibliograficos e documentos em geral;
realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre
assuntos compreendidos no seu campo profissional; orientar os usudrios na escolha de livros,
periddicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de catdlogos e diciondrios;
considerar sugestdes dos usudrios e recomendar a aquisi¢ao de livros e periddicos; registrar e
apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar a preparacao do
material destinado a encadernacdo; executar o servico de limpeza e conservagdo dos livros e
documentos; estabelecer servicos de intercambio para atualizacdo do acervo bibliogréfico,
extrair e distribuir copias de matéria de interesse da escola; promover horas de leitura e conto;
recortar, organizar artigos de interesse; orientar os usudrios na elaboracao de resumos; educar
o aluno quanto ao funcionamento da biblioteca, uso e manuseio de livro; oportunizar
condi¢cdes para o desenvolvimento do gosto pela leitura na comunidade escolar; oferecer
recursos de informagdo que atendam as demandas e necessidades da comunidade escolar;
registrar os empréstimos de obras literdrias aos alunos; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao especial fornecido pela Prefeitura Municipal, sujeito a regime de plantdo e
atendimento ao publico.

Requisitos de Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio completo
b) Idade: 18 anos

¢) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento

odontoldgico.

b) Descricdo Analitica: instrumentar o cirurgido dentista;
manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar € montar
radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover
isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com flior em
alunos de estabelecimentos de ensino e creches; realizar aplicacdes topicas de flior; auxiliar
na remocgao de tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como preparad-los para o
tratamento odontoldgico; marcas consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e
ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental completo.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicoes: a) Descricdo Sintética: exercer atividades de nivel médio, de
natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem, sob supervisdo, bem como
a participagao em nivel de execugao simples em processo de tratamento.

b) Descricio Analitica: executar as atividades auxiliares de
nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: executar acdes de tratamento
simples, preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio, executar tarefas
referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas de vacinas; participar na prevencao e controle
de doencas transmissiveis em geral; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive alimenté-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de sadde; integrar a equipe de saide; participar
de atividades de educagdo de sauide, inclusive, orientar os pacientes na pds-consulta quanto ao
cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; realizar visitas domiciliares; auxiliar
o enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saide; executar atividades de
apoio como lavagem e preparo do material para esterilizacdo, recebimento, conferéncia e
arranjo da roupa vinda da lavanderia, auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas; participar
de levantamentos epidemioldgicos e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo e Certificado de
Auxiliar de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: auxiliar na realizacdo de manipulacdes
farmacéuticas, fiscalizacdo e aviamento de produtos farmacéuticos.

b) Descri¢ao Analitica: auxiliar sob supervisdo: na manipulagio
de medicamentos; manutencdo de registros permanentes de estoques de medicamentos;
aviamento de receitas, de acordo com as prescricdes médicas; controle e manuteng¢ao dos
estoques de medicamentos da farmdcia, bem como conferéncia, guarda e distribuicdo de
medicamentos entregues a farmadcia; digitacdo de dados com fins de controle de estoque;
verificagdo do prazo de validade de medicamentos no recebimento, bem como do estoque
interno da farmécia; enviar medicamentos vencidos para eliminacdo; realizar pesquisas
quimicas e bioldgicas relacionadas com o tratamento de dgua e esgotos, elaborar e digitar
memorandos e requerimentos; zelar pelo patrimdnio do municipio; organizac¢do interna do
setor.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento
de protecdo individual fornecidos pelo Municipio, e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental completo.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE LABORATORIO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: desenvolver atividades auxiliares em
laboratério de andlises clinicas; coletar material para testes.

b) Descricdo Analitica: efetuar coleta de sangue e outros
materiais, preparando-os para exame; preparar meio de cultura, solugdes e reativos; efetuar
classificacoes, testes e provas dos grupos sangiiineos; redeterminar os grupos sangiiineos com
hemadcias conhecidas; auxiliar na realizacdo de determinagdes quimicas, como uréia, glicose,
colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de glébulos
vermelhos e brancos, hematdcrito, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em uroanélises;
preparar plasmas sangiiineos; realizar provas de compatibilidade sangiiinea dos exames
laboratoriais e das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros,
como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria ; limpar instrumentos e aparelhos;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo de equipamento utilizado; registrar
resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental completo.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar obras de Manuten¢do dos

prédios do Municipio

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pela execugdo e
executar tarefas relativas a manutengdo e conservacao dos prédios do_Municipio: auxiliar na
constru¢do de obras novas e executar pequenas obras de manutengdo: fazer ligagdes elétricas e
colocar lampadas; executar tarefas de carpintaria, pintura e marcenaria, realizar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos sdbados, domingos e feriados. O ocupante do cargo estard sujeito a exames
periddicos de satide.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Idade: 18 anos

¢) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE MECANICO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: auxiliar nas tarefas de reparagdo,
substituicdo e ajuste de pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprido e outros.

b) Descri¢do Analitica: auxiliar no reparo, substituicdo e ajustes
de pecas mecanicas de veiculos, mdquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel; auxiliar na desmontagem e montagem de motores;
auxiliar nas tarefas atribuidas ao cargo de mecanico, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos externo e desabrigado, a noite, sabados, domingos e feriados; uso de equipamentos
de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

¢) Outros : conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE SERVICOS DE RADIOLOGIA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas com o
manejo de aparelhos de Raio X e revelacdo de chapas radiogréficas.

b) Descricdo Analitica: executar o conjunto de operagdes
necessarias a impressdo, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de raio X;
registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes
para possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem
submetidas a exames radioldgicos, tomando as precaugdes necessdrias; preparar fichas e
outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portitil para radiografias em
enfermarias e blocos; operar raio X com intensificador de imagens, controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacdo dos equipamentos utilizados, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o uso de
uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

¢) Outros : conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza
em geral; ajudar na remog¢do ou arrumacao de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral;
remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de
roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer pdtios; fazer café, e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e outras
vias de acesso; eventualmente, operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha, preparar dietas e refeicoes de acordo com carddpios; preparar refeicdes ligeiras,
mingaus, café, chd e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas € sucos
dietéticos; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;
encarregar-se da guarda e conservacdo de alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessdrio a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; limpar e preparar cereais; vegetais e
carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais € normais;
preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas, preparar mesas € ajudar na distribui¢ao
de refeicOes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar
no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de gé€neros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar
e conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; fazer os servicos de limpeza em
geral; confeccionar roupas de cama, mesa e aventais; confeccionar vestudrios para alunos das
escolas e para internados em unidades hospitalares; confeccionar cortinas e capas de méveis;
molhar tecidos e passa-los, preparando-os para o corte, quando necessdrio; tomar medidas
individuais para a confeccdo de pecas; executar corte simples e em grosso; operar com
maquinas de costura, elétrica ou mao; costurar, costurar 2 mao e manejar instrumentos de uso
da profissdo; fazer consertos, passar roupa a ferro; executar remates, chuleios, caseados,
pregar botdes e outros acabamentos de confeccdo de roupas; limpar e azeitar maquinas de
costura; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servico a noite, sdbados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual fornecidos pelo municipio; sujeito a plantdes.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
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c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: CAPATAZ DE TURMA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: controlar servidores em exercicio de
suas fungdes na turma em que exerce a capatazia.

b) Descricdo Analitica: escalar turma para prestacdo de
servicos; acompanhar o desenvolvimento dos servicos e o desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade; opinar pela melhor forma de desempenho dos servigos de seus auxiliares;
zelar pelos equipamentos e mdaquinas de uso em suas atividades e de seus auxiliares;
comandar seus auxiliares no desempenho das tarefas relativas as suas fungdes.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: COSTUREIRA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de costura.

b) Descricdo Analitica: confeccionar roupas de cama, mesa,
aventais, vestudrios e uniformes para os servidores do municipio, para as escolas e creches
municipais; molhar tecidos e passd-los preparando para o corte quando necessdrio; tomar
medidas individuais para confec¢do de pecgas; executar cortes simples e em grosso; operar
com maquinas de costuras elétricas ou ndo; costurar a mao e manejar instrumentos de uso da
profissdo; fazer consertos; passar roupa a ferro; executar remates, chuleios, caseados, pregar
botdes e outros acabamentos de confeccdo de roupas, limpar e azeitar maquinas de costura, €
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servico a noite, sabados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: COZINHEIRA
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas rotineiras de cozinha e

preparacao de alimentos.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha; preparar dietas e refeicoes de acordo com o carddpio; preparar refeicdes ligeiras,
mingaus, café, chd e outras; encarregar-se de todo o tipo de cozimento em alta escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas € sucos
dietéticos; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;
encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos, fazer os pedidos de suprimento de
material necessarios a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos da cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos alimentos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela
conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos da cozinha; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalhos,
sédbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, uso de uniforme.
Requisitos para Provimento:

a) Instrucdes: Ensino Fundamental incompleto

b) Idade: 18 anos

¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do edital de
concurso.
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Categoria Funcional: DIGITADOR

Atribuicoes:

a) Descricio Sintética: executar e revisar trabalhos em
computadores e microcomputadores; realizar trabalhos datilografico de acordo com as normas
técnicas;

b) Descri¢ao Analitica: Operar computadores,
microcomputadores, maquinas de contabilidade e registradoras em geral; digitar dados
estatisticos, levantamento técnicos, segundo instrugdes recebidas, preencher formulérios e
outros documentos, atentando as observagdes impressas para possibilitar a apresentacdo de
dados requeridos, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucdes: Ensino Fundamental incompleto

b) Idade: 18 anos completos.

¢) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do edital de
concurso.
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Categoria Funcional: FERREIRO

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: Desempenhar todas as tarefas relativas
aos servicos de molas; forjar e soldar ferro e aco; e trabalhar outros metais.

b) Descricdo Analitica: trocar molas, pinos, janelas e grampos
de molas; confeccionar jogos de molas para veiculos em geral; regular jogos de molas e
desempenhar todas as atividades relacionadas ao servico de molas. Forjar, soldar, modelar,
curvar, caldear e temperar varios tipos de ferro e aco; reparar e construir pecas e acessorios
para tratores, arados, rolos compressores, maquinas, etc., forjar, temperar e afiar ferramentas
em geral, forjar instrumentos, tais como: ganchos, correntes, ferrolhos, etc., confecionar
marretas, martelos, chaves de fenda e de boca, bem como ferramentas diversas; construir
portdes e grades de ferro; consertar pecas quebradas e forjar novas; puxar o ferro;
confeccionar ferragens para carrocerias de veiculos, bem como pecas de recuperacdo dos
mesmos, consertar caldeiras, prestar informagdes sobre o custo de obras e outros trabalhos de
ferraria, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: INSPETOR SANITARIO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: inspecionar e auxiliar os servicos
inerentes as condicdes sanitdrias dos estabelecimentos que fabriquem ou manuseiam
alimentos, inspe¢do de carnes e derivados em agougues. Atividades de atendimento a
reclamacoes sobre condi¢des sanitdrias em geral.

b) Descricdo Analitica: executar servigos de inspe¢ao sanitdria
relativas a esgoto, animais em perimetro urbano, pocilgas, chiqueiros, estrebarias, terrenos
baldios com acimulo de lixo; investigar queixas que envolvam situa¢des contrdrias a saide
publica; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; identificar problemas
e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas administrativas ligadas ao
Programa de Saneamento Sanitdrio; participar na organiza¢do de comunidades e realizar
tarefas de saneamento junto as Unidades Sanitdrias do Municipio; cooperar com funciondrios
da Prefeitura Municipal vinculados as demais Secretarias Municipais; participar do
desenvolvimento de programas sanitdrios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos Auxiliares de Saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo ou equivalente e ter
habilitagao legal para conduzir veiculos automotores na categoria “B”.

c) Os ocupantes desta categoria funcional ficam autorizados a
conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades

proprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

d) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar de doengas do corpo humano, ambulatérios; fazer inspecao de
saiude em servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servico publico.

b) Descri¢do Analitica: dirigir equipes e prestar SOCOITos
urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagndsticos; prescrever e ministrar tratamentos para
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes
cirdrgicas, ministrar aulas e participar re reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nos 6rgaos municipais; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com
diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo, os casos urgentes de internados no Hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisérios com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro socorro; orientar o trabalho de estagidrios e internos e supervisiond-los; preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatorios,
emergéncia e demais atendimentos; examinar servidores para fins de licenga, readaptacdo,
aposentadoria, reversao; examinar pessoas da familia de servidores para efeitos de licengas
para tratamento de saide e em pessoa da familia; fazer inspe¢des médicas para fins de
ingresso em cargo publico; emitir laudos, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, incentivar a vacina¢do e
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessdrias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 24 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Meédico.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO ANESTESISTA

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirturgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; fazer inspe¢ao de saide em
servidores do Municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico.

b) Descricdo Analitica: examinar e auxiliar o paciente,
prescrever a medicacdo pré-anestésica; requisitar exames subsididrios, quando necessério;
aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as
perturbacdes no decurso da anestesia e no pds operatdrio imdiato; instalar respiracao auxiliada
ou controlada; orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes; zelar
pela manutengdo e ordem dos materiais; equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu
superior imediato quaisquer irregularidades; participar de projetos de treinamento e programa
educativos, cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saide; propor normas e rotinas
relativas a sua drea de competéncia; manter atualizados os registros das ag¢des de sua
competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea de
competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanente instaladas no setor de saude;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao
especial fornecido pelo Hospital; sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da Profissdo de
Médico e Certificado de Residéncia em Anestesia.

¢) Outras: Conforme instru¢des reguladoras no Edital do
Concurso.
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Categoria Funcional: MEDICO GERAL COMUNITARIO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar de doengas do corpo humano; fazer inspecdo de saide em
servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico.

b) Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos; fazer diagndsticos; prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saide coletiva; realizar
suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos no postos de saude; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de
producdo; preencher prontudrio do paciente com diagndstico e tratamento e outras
informacdes necessdrias; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no
Hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisérios com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagidrios e internos e supervisiond-los;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatérios, emergéncia e demais atendimento no ambito hospitalar e ambulatorial;
examinar servidores para fins de licenga, readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar
pessoas da familia de servidores para efeitos de licencas para tratamento de satide em pessoa
da familia; fazer inspe¢des médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio;
avaliar, revisar e autorizar laudos para realizacdo de procedimentos, exames complementares
e internagdes hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizacao de procedimentos,
exames complementares e internagdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacio e medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessdrias a execucao das atividades proprias
do cargo; promover a educagdo sanitdria; realizar visitas domiciliares; fornecer dados e
vigilancia sanitdria e dos ambientes e processos de trabalhos; executar pericias dos ambientes
de trabalho; preencher as comunicag¢des de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
participar no planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programagdo de saude; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; participar em projetos de
constru¢do ou reforma de unidades de saude; participar na prevencgdo e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar em programas e atividades de
educacgdo sanitdria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdao em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
participar na elabora¢do e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saide, bem como cumprir todas as demais atividades de
competéncia especifica do médico geral comunitario.

Condicoes de Trabalho:
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a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Meédico e Certificado de Residéncia em Medicina Geral Comunitaria, Medicina de Familia ou
Especializacdo em Saude Publica.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: MESTRE DE OBRAS

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: supervisionar, coordenar e orientar
trabalhos rotineiros de constru¢do de obras em geral.

b) Descricdo Analitica: supervisionar e responsabilizar-se por
tarefas rotineiras na construcdo e conservacao de obras e edificios publicos; fazer locagdo e
medidas de obras; interpretar plantas de constru¢do em geral; controlar a dosagem de
argamassa e concretos; verificar as formas e armaduras para concreto armado; apresentar
relatdrios informativos quanto ao andamento dos servigos; responsabilizar-se pelos materiais
existentes em obras a seu cargo e zelar pela sua conservagao e aplicacdo; fiscalizar a execucao
de obras; organizar pedidos de materiais; verificar o cumprimento de especificacdes
contratuais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins e supervisionar e responsabilizar-se por tarefas
rotineiras de construcio e conservagao de estradas, pontes, bueiros e vias publicas e de obras e
de iluminacdo publica.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: NUTRICIONISTA

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou
programas de nutri¢do e de alimentacao.

b) Descricdo Analitica: planejar servigcos ou programas de
nutri¢do nos campos hospitalares, de saide publica, educacio e de outros similares, organizar
carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacio, conservacao e distribui¢do de
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica , racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 22 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento
de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Nutricionista.

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: OPERADOR DE JARDINAGEM

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: exercer as atividades relacionadas a
preservacdo permanente de parques, pracas, jardins, ruas e avenidas; transplantar e cuidar de
vegetais e plantas decorativas; vigiar e reprimir as diversas formas de devastacdo das dreas
sob sua responsabilidade; supervisionar, coordenar, orientar e executar trabalhos rotineiros
nos logradouros publicos, pragas, terrenos, prédios publicos, cemitérios publicos.

b) Descri¢do Analitica: organizar e controlar o
reflorestamento dos parques, pragas, jardins, ruas e avenidas; preparar a terra e sementeiras
destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos logradouros publicos;
plantar, podar, cortar e conservar gramados; adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas;
efetuar o transplante de mudas de folhagens; identificar terrenos adequados a formagao de
areas verdes; realizar estudos sobre a multiplicacdo de diferentes espécies de vegetais e o
respectivo cultivo; promover a melhoria de dreas verdes e recursos naturais renovaveis;
orientar o publico a respeito da legislacdo vigente procurando despertar o interesse e o zelo
pelo patrimdnio que compde os parques, pragas, jardins, ruas e avenidas; impedir o corte da
vegetacdo para qualquer finalidade, exceto quando devidamente autorizado; comunicar aos
superiores irregularidades verificadas na 4rea sob sua responsabilidade; providenciar na
recuperacdo da vegetacao atingida por eventos meteoroldgicos; operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama, alicate, tesouras e utensilios proprios para o bom
desempenho das suas atribuicdes; limpar estdituas e monumentos; diagnosticar a necessidade
de aplicacdo de inseticidas e fungicidas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; estudar e resolver problemas de plantio, transplante,
poda, corte e derrubada de arvores em logradouros publicos; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo; atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio completo

c¢) Outras: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: OPERADOR DE REDE DE ELETRIFICACAO I

Atribuicoes:
a) Descri¢do Sintética: executar tarefas referentes a condugado e
remanejamentos de rede de eletrificagdo rural e urbana.

b) Descricdo Analitica: recuperar defeitos nas redes, executar
servicos de ampliagdo, restauracdo e manutengdo de redes, colocar lampadas, fazer ligagoes
elétricas; zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e veiculos necessarios a realizacao
de suas atividades, realizar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes e trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: OPERADOR DE REDE DE ELETRIFICACAO II

Atribuicoes:
a) Descricdo  Sintética: conduzir e remanejar redes de

eletrificacdo rural e urbana.

b) Descricdo Analitica: orientar, coordenar e supervisionar o
trabalho junto as redes de eletrificacdo rural e urbana; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; estabelecer prioridades e
coordenar o atendimento de reclamacdes quanto a defeitos nas redes; fazer levantamento dos
trabalhos a realizar; apresentar sugestdes visando o melhoramento das redes, restaurar redes;
fazer relatérios de servigos, zelar pela conservacdo das redes; responsabilizar-se pelos
instrumentos utilizados pelas turmas, controlar os veiculos em servi¢o nas turmas; realizar
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes e trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: PORTEIRO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Exercer os servigos de portaria junto aos

Prédios do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Exercer os servicos de portaria junto a
entrada e interior dos prédios do Municipio ou em locais previamente determinados; controlar
a entrada de pessoas; prestar informagdes; encaminhar as pessoas aos setores competentes;
manter o siléncio e a ordem no saguido e corredores; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de

N N

servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como o uso do
uniforme.
Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

b) Idade: 18 anos

¢) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do edital de
concurso.
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Categoria Funcional: SERVENTE DE COPA E COZINHA

Atribuicoes:

a) Descric¢do Sintética: Executar trabalhos de cozinha e de copa.

b) Descri¢cdo Analitica: Executar tarefas auxiliares no preparo de
dieta e refeicdes de acordo com o carddpio, bem como refei¢des em geral; auxiliar na guarda
e conservacao de alimentos; lavar e secar loucas e equipamentos da cozinha em geral; servir
as refeicoes; fazer café e servi-lo ao pessoal da administragdo e realizar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir trabalhos aos
séabados, domingos e feriados, sujeitos a plantdes, uso de uniforme.
Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: 18 anos

¢) Outros: Conforme instrucdo reguladoras do edital de
concurso.
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Categoria Funcional: SOLDADOR

Atribuicoes:
a) Descricdo Sintética: executar servicos de soldagem em geral.

b) Descricdo Analitica: executar diferentes tipos de solda em
chapas, pecas de maquinas, laminas de escarificador, pecas de veiculos, chassis, carcacas de
motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos molas, etc.; executar soldas comuns
elétricas e de oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio, etc.; manejar magaricos e outros
instrumentos de solfagem; prepararem as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio
de chamas de aparelhos de solda; executar servicos de solda com ferro, aco, ferro fundido e
outros metais; fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metélicos; encher, por meio de solda
elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc.; responsabilizar-se pelo material
utilizado; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso do uniforme e equipamento de protecao
individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

¢) Outros: conforme instru¢des reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: VIGILANTE

Atribuic¢oes: a) Descricdo Sintética: exercer vigilancia em préprios do Municipio.

b) Descricdio Analitica: exercer vigilancia em locais previamente
determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, material sob sua guarda, etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessdrio, as autoridades de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais
que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes, qualquer irregularidade, verificada; acompanhar
funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de

servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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Categoria Funcional: ZELADOR

Atribuicoes:
a) Descricao  Sintética: exercer funcdes de zeladoria e
conservacao de préprios do Municipio.

b) Descricdo Analitica: zelar e cuidar da conservacdo de
proprios; percorrer a drea sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir
incéndios, exploracdes, depredagdes ou invasdes; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos consertos e providenciar nos servigos de manutencdo em geral;
ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de recintos e
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manuteng¢do e
conservacao dos locais sob sua responsabilidade; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital de
Concurso.
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