LEI N°6.211, DE 6 DE ABRIL DE 2011

Autoriza contratacdo tempordria de excepcional interesse
publico, cria cargos para essa finalidade, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 53, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razio de excepcional
interesse publico, conforme faculta o art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, para suprir necessidades
de servidores na Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SEMAS), ficando criados os seguintes
cargos, conforme segue e de acordo com o anexo I desta Lei.

N.° DE CARGOS DENOMINACAO VENCIMENTO(R$) CARGA HORARIA
01 Instrutor de Teatro 800,00 20 h/s
01 Instrutor de Artes Marciais 800,00 20 h/s
01 Instrutor de Recreio Cultural 800,00 20 h/s
01 Instrutor de Artes Visuais 800,00 20 h/s
01 Instrutor de Danca 800,00 20 h/s
01 Instrutor de Musica/Coral 800,00 20 h/s

Art. 2° As especificagdes e atribuicdes do cargo criado no artigo anterior, sdo as constantes no
anexo desta Lei.

Art. 3% Os contratos firmados em decorréncia desta Lei terdo a vigéncia de 6 (seis) meses, podendo
serem renovados por mais 06 (seis) meses, de acordo com o previsto no artigo 197 da Lei Complementar

n° 035, de 07 de outubro de 2005 (Regime Juridico), a contar da assinatura dos mesmos.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei, terdo direitos previstos pelo artigo 199, da Lei
Complementar n° 035, de 07 de outubro de 2005 (Regime Juridico Unico).

Art. 5% As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por contas da seguintes
dotacdes or¢camentdrias consignadas no orgamento municipal:

11- Secretaria Municipal da Assisténcia Social
02- Departamento de Politicas Sociais
2032- Manuteng¢do da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
319004- Contratagdo p/tempo determinado (540)
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Santo Antonio da Patrulha, 6 de abril de 2011.

Daig¢on Maciel da Silva
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Manoel Luis das Neves Adam
Secretario da Administracio



ANEXO

Categoria Funcional: INSTRUTOR DE TEATRO
Vencimentos: R$ 800,00
Atribuicdes:

a) Descri¢do Sintética: Desenvolver e executar atividades relacionadas ao meio teatral.

b) Descricdo Analitica: Promover atividades de desinibi¢dao, exemplos de aquecimentos de
voz, atividades de improvisagdo, o desenvolvimento de expressdo corporal, realizar e coordenar
a montagem de pecas teatrais, orientar sobre nocdes de sonoplastia e iluminacdo, auxiliar na
producdo de figurino e maquiagem, trabalhar com textos teatrais, executar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos aos sdbados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo especial
fornecido pela Prefeitura Municipal, sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.
Requisitos de Provimento:

a) Idade: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo com curso comprovado em teatro.

¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras no Processo Seletivo Simplificado.



Categoria Funcional: INSTRUTOR DE ARTES MACIAIS
Vencimentos: R$ 800,00
Atribuigdes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades que envolvam artes maciais, por
meio de acdes educativas e de interacao.

b) Descricdo Analitica: Promover aulas de artes marciais, de capoeira, oficina de
instrumentos como atabaque, berimbau e pandeiro, palestrar sobre a histéria e cultura da
capoeira, bem como de outras artes marciais, executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horédria de 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos aos sdbados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo especial
fornecido pela Prefeitura Municipal, sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.
Requisitos de Provimento:

a) Idade: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo com comprovacdo de registro na Confederacio
Brasileira de Capoeira e no minimo, ter concluido o 10° estagio do Sistema Oficial de Graduagao

ou em outras artes maciais.

¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras no Processo Seletivo Simplificado.



Categoria Funcional: INSTRUTOR DE RECREIO CULTURAL
Vencimentos: R$ 800,00
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades pedagdgicas, bem como no
processo de planejamento das atividades.

b) Descricao Analitica: Promover dindmicas de grupo, atividades pedagdgicas, a recreacao,
0s jogos, monitorar o intervalo das atividades, orientar sobre a no¢do disciplinar e dificuldade de
aprendizagem, executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos aos sdbados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo especial
fornecido pela Prefeitura Municipal, sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.
Requisitos de Provimento:

a) Idade: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Cursando Pedagogia, Letras ou Historia.

¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras no Processo Seletivo Simplificado.



Categoria Funcional: INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS
Vencimentos: R$ 800,00
Atribuigdes:

a) Descricado Sintética: Desenvolver e executar atividades que, através das artes busquem o
resgate da cidadania, qualidade de vida, promog¢ao da saide e bem-estar social.

b) Descricdo Analitica: Promover a coordena¢do motora, criatividade, raciocinio, dindmica,
concentracdo, habilidades manuais, disciplina, espirito critico, interacdo do grupo e inspiracao
através de técnicas variadas de artes, executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos aos sdbados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo especial
fornecido pela Prefeitura Municipal, sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.
Requisitos de Provimento:

a) Idade: 18 anos completos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo com Carteira de Artesdo emitida pela Fundagdo
Gaitcha de Trabalho e A¢ao Social/FGTAS ou formagao superior na area.

¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras no Processo Seletivo Simplificado.



Categoria Funcional: INSTRUTOR DE DANCA

Vencimentos: R$ 800,00
Atribuigdes:
a) Descri¢do Sintética: Desenvolver e executar atividades inerentes a sua drea de

formacao e no processo de planejamento das atividades.

b) Descricao Analitica: Promover dindmicas de grupo, a disciplina através da danca,
a pratica de ginéstica, a expressao corporal, coreografias, a organizacdo e motivacao do grupo,
realizar o monitoramento das aulas, bem como dos seus intervalos, executar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo especial
fornecido pela Prefeitura Municipal, sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.
Requisitos de Provimento:

d) Idade: 18 anos completos.

e) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica, com curso comprovado
em danca.

f) Outros: Conforme instrugdes reguladoras no Processo Seletivo Simplificado.



Categoria Funcional: INSTRUTOR DE MUSICA/CORAL

Vencimentos: R$ 800,00
Atribuigdes:

c) Descri¢do Sintética: Ministrar e desenvolver atividades relacionadas a musica e
coral.

d) Descricao Analitica: Lecionar disciplinas tedricas, participar dos ensaios

regulares, conhecer técnica vocal, instrumentos musicais e a técnica musical para executd-los,
ensaiar grupos de alunos e apresentacdes e desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo especial
fornecido pela Prefeitura Municipal, sujeito a regime de plantdo e atendimento ao publico.
Requisitos de Provimento:

g) Idade: 18 anos completos.

h) Instru¢do: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada em ensino de
musica ou em coral.

i) Outros: Conforme instrugdes reguladoras no Processo Seletivo Simplificado.



