PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N.° 108, DE 6 DE MAIO DE 2019

Altera dispositivos da Lei Complementar n.° 035,
de 7 de outubro de 2005, que “Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° O art. 14, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 20035, passa a
vigorar com o acréscimo do §5.°, com a seguinte redacio:

“§5.° A servidora que se encontre em prazo de licenca maternidade, inclusive
prorrogacdo, por ocasido da nomeagdo, terd inicio da contagem de prazo para a posse. no
primeiro dia subsequente ao término do periodo da referida licenga.”

Art. 2.° O art. 20, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 20053, passa a
vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 20. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico adquire estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da
Constitui¢do Federal e da legislagio correlata.”

Art. 3.°0 §8.% do art. 21, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 8.° Verificado. em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés
avaliagdes consecutivas ou alternadas, sera processada a exoneracdo do servidor, na forma
disciplinada em Decreto sobre o Sistema de Avaliagdo do Estagio Probatério.”
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Art. 4.2 O art. 27, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 27 - Néo poderd reverter o servidor que contar setenta e cinco anos de
idade.”

Art. 5.° O art. 48, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005. passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 48. O valor da fungdo de confianca continuara sendo percebido pelo servidor
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, licenga para tratamento de satde.
licenga a gestante, licenca paternidade especial, licenga adogao, servigos obrigatorios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou fun¢do, bem como em razdo das concessdes de que trata
oart. 116.

Paragrafo tunico. Para calculo do valor a ser percebido durante o periodo de férias
regulamentares, devera ser observado o disposto no art. 107.”

Art. 6.° O art. 54, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 54. A jornada normal de trabalho de cada cargo ou fun¢do € a estabelecida
na legislagdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas didrias e a quarenta horas
semanais.

§1.° Para atendimento de servigos ininterruptos poderd ser determinada a jornada
de trabalho de 12hx36h horas (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga) ou jornada
de 24hx72h (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de folga), a ser
regulamentada mediante Decreto Municipal.

§2.° No curso de cada jornada didria de trabalho superior a seis horas, devera
haver um intervalo minimo de uma hora e méaximo de trés horas, consoante o regulamento o
estabelecer, igualmente para descanso e alimentag@o do servidor.”

Art. 7.° O art. 56, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa a
vigorar com o acréscimo do § 4.°, com a seguinte redacio:

“§4.° Os servidores ndo sujeitos ao controle do ponto sdo os nomeados para
cargos e comissdo e os designados para o exercicio de fungdes de confianga.”
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Art. 8.° O art. 68, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005. passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 68 - O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

II - a parcela didria da remuneragdo proporcional aos atrasos. auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a cinco minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel;

III — metade da remuneragdo na hipétese prevista no paragrafo tnico do art. 145™

Art. 9.° O art. 72, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 72 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

[ - indenizagdes;

[T - gratificagdes e adicionais;

[T — licenga prémio;

IV - auxilio para diferenca de caixa.”

Art. 10. O art. 77, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005. passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 77 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede. por qualquer
motivo, ou ndo tenha preenchido os requisitos comprobatorios para a percep¢io da didria, terd o
valor descontado na folha de pagamento subsequente ao ocorrido.”

Art. T1. O art. 95, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005. passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 95 - Apos cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a
contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
Licenca Prémio, podendo ser subdividido em dois periodos, nunca inferior a trinta dias. mesmo
que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.
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§1.° A concessdo se dara a critério da administragdo, exceto para servidores que
estejam completando os requisitos para aposentadoria, ocasido em que deverd ocorrer a
concessio, ou deferimento do pagamento a titulo indenizatério. que ocorrerd apds a rescisio.

§2.° Durante o periodo de gozo de licenga prémio o servidor nio fara jus a
percepedo de fungdo de confianga; gratificagdo; gratificagio especial; gratificagdo por direcdo e
vice-dire¢io de escola; regime suplementar de trabalho; regime suplementar de jornada de
trabalho; adicionais de insalubridade. periculosidade e penosidade.

§3.° O servidor podera requerer indenizagdo através de licenca prémio nio
gozada, seja no caso de aposentadoria ou de qualquer outra forma de exting¢do do vinculo
funcional.

§4° - A indenizagdo sera calculada com base na Gltima remuneragdo integral do
servidor em atividade, excluidas as parcelas de carater transitério ou eventual, sendo o montante
atualizado pelo IPCA (IBGE) desde a data da ultima remuneragdo até a data do efetivo
pagamento.

§5° - O pagamento da indenizagdo sera efetuado a razio de uma parcela mensal
para cada més ou fra¢do de licenga nio gozada.

§6° - O prazo para solicitacdo da indenizagio prescreve em cinco anos contados
da data da aposentadoria ou da extingdo do vinculo.

§7° - Nao havera incidéncia de contribui¢do previdenciaria, contribuigdo a plano
de satde e imposto de renda sobre os valores para a titulo de indenizacao.

§8° - Poderd a licen¢a prémio ser interrompida a qualquer momento por
solicitagdo do servidor ou da administra¢do municipal sem prejuizo de perda da mesma.”

Art. 12. O art. 96, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 96 - Interrompem o quinquénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes
ocorréncias:

I - penalidade disciplinar de suspenséo;
I - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) licen¢a para tratamento de pessoa da familia quando por prazo superior a 20
(vinte) dias, consecutivos ou alternados;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva:
d) desempenho de mandato classista, e
¢) desempenho de mandato eletivo.

§ 1.° - As faltas ndo justificadas ao servigo retardardo a concessdo do prémio
previsto neste artigo, na propor¢do de um més para cada falta.
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§ 2.° - As licengas para tratamento de saide excedentes de trinta dias.
consecutivos ou ndo, dentro do periodo aquisitivo da licenga-prémio, protelardo sua concessdo
pelo periodo de um més para cada cinco dias de licenga, salvo se decorrentes de acidente em
servico ou moléstia profissional, que ndo protelardo o prémio, sendo que somente serdo
computados para o protelamento da concessio da licenga-prémio, os dias excedentes a trinta
dias.”

Art. 13. O caput do art. 98-A, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 98-A O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que contar com
mais de 5 (cinco) anos consecutivos de servigos prestados ao municipio. no cargo efetivo, que
exerceu, estiver exercendo ou vier a exercer cargo de confianga sob a forma de Cargo em
Comissdo ou Fung¢do de Confianga, ou perceber Gratificagdo Especial com vencimento fixo
mensal, concomitante ao exercicio do cargo efetivo, exceto gratificagdes especificas da satde.
por dois anos completos, consecutivos ou alternados, tera incorporado ao vencimento do cargo
de provimento efetivo, como vantagem pessoal, a importancia equivalente a vinte por cento
(20%):”

Art. 14. O art. 108, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 108 - No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, serd devida a
remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos
termos do art. 100.

Paragrafo unico - O servidor exonerado. falecido ou aposentado antes dos doze
meses de servigo, tera direito a remunerag¢do relativa ao periodo incompleto de férias, na
propor¢do de um doze avos por més de servico ou fragdo superior a quatorze dias.”

Art. 15. O art. 110, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 110. Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo, por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado e de irmio.
mediante comprovagdo médica, que devera ser protocolada no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis a partir do inicio do afastamento, sob pena de ser considerado somente os 5 (cinco) dias
anteriores ao dia da apresentacio e os dias remanescentes, se a entrega ocorrer fora do prazo

estipulado.”
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Art. 16. O art. 112, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 112. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, fara jus a licenca sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo unico. O periodo de duragdo da licenga coincidira com o prazo de
afastamento estabelecido pela legislagdo federal reguladora do processo eleitoral, ainda que nio
haja necessidade de desincompatibiliza¢io do cargo para fins de elegibilidade.”

Art. 17. O art. 113, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005. passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 113. Por iniciativa do servidor e a critério da administragdo podera ser
concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1.° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo, sendo que neste ultimo caso terd o servidor o prazo de 10 (dez) dias
para retornar as suas atividades.

§ 2.° Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
ou interrupgdo da anterior.

§3.% Caso seja concedida licenga por prazo inferior a 2 (dois) anos, ndo havera
prorrogagdo, ¢ a licenga também podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo, sendo que neste ultimo caso terd o servidor o prazo de 10 (dez) dias
para retornar as suas atividades. ™

Art. 18. O art. 114-A, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.
passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 114-A Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo,
por motivo de doenga mediante comprovagio médica, que devera ser protocolado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis a partir do inicio do afastamento, sob pena de ser considerado
somente os 5 (cinco) dias anteriores ao dia da apresentacdo e os dias remanescentes, se a entrega
ocorrer fora do prazo estipulado.

§ 1.° Para licenga para tratamento de satde de até 15 (quinze) dias, a inspecio
sera feita por médico de rede publica ou privada, se por prazo superior a 15 (quinze) dias. por
médico do servigo de inspe¢io médica oficial do municipio, a ser designado por ato proprio

6 ]

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Anténio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

§ 2.° O ndo comparecimento no dia agendado para a inspeg¢iio médica oficial do
municipio ensejara o desconto dos dias de afastamento em folha de pagamento, até a
regularizagdo da situagio.

§ 3.° As licengas para tratamento de satde que excederem o periodo de 15
(quinze) dias serdo reguladas por lei especifica, obedecendo aos prazos estipulados neste arti go.”

Art. 19. O art. 114-C, da Lei Complementar n.° 035. de 7 de outubro de 2005,
passa a vigorar com o acréscimo do §5.°, com a seguinte redagio:

“§5.° Aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo.”

Art. 20. O art. 116, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 116 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I'- por um dia, toda vez que doar sangue, desde que avise o superior imediato.
com antecedéncia;

I — por até dois dias, para se alistar como eleitor;

III - por até dois dias consecutivos, por motivo de falecimento de avd ou avé e de
SOgro ou sogra, a partir do dia do evento;

[V — por até cinco dias consecutivos, a partir do dia do evento, por motivo de:
a) casamento civil;

b) falecimento do céonjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados e irmaos;

¢) nascimento ou adogéo de filhos para o pai.

V — por um dia, no periodo de um ano, compreendido de 1.° de janeiro a 31 de
dezembro, para que possam efetuar exames preventivos de cancer de mama e colo uterino para
as servidoras e exame preventivo de cincer de prostata e de colon (intestino grosso) para os
servidores, devendo protocolar os devidos comprovantes de comparecimento, contendo a data e
o0 tipo de exame realizado, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis, a partir da data do
evento.

VI —Por até 12 (doze) dias, no periodo de um ano, compreendido de 1.° de janeiro
a 31 de dezembro, para realizagio dos seguintes procedimentos e/ou atendimentos, devendo
protocolar os devidos comprovantes de comparecimento, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias

uteis, a partir da data do evento:
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b) consultas médicas;

¢) consultas psicologicas;

d) consultas odontoldgicas; e/ou
e) atendimentos de fisioterapia.

VII — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devendo protocolar os devidos
comprovantes de comparecimento, no prazo méaximo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da data
de inicio do afastamento.

VIII - pelo tempo que se fizer necessério, quando convocado para comparecer em
Juizo, devendo protocolar os devidos comprovantes de comparecimento, no prazo maximo de até
5 (cinco) dias uteis, a partir da data de inicio do afastamento.

§1.° O servidor tera direito a uma hora por dia para alimentar o préprio filho até
que este complete seis meses de idade. A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia
hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho 0 exigir, o periodo de seis meses podera
ser dilatado, por prescrigio médica, em até trés meses.

§2.° O afastamento de que trata a alinea ¢, do inciso IV, deste artigo, podera ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, desde que o servidor requeira o beneficio no prazo de 2
(dois) dias uteis apds o parto.

§3.° Para a concessio prevista no inciso VI, o periodo de 12 (doze) dias é o limite
anual para o conjunto dos exames. consultas e atendimentos citados, ou seja, ndo serdo
concedidos 12 (doze) dias para cada tipo.”

Art. 21. O art. 158, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 158 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de fungdo de confianca;

II - em trés anos, quanto a suspensao; e

[IT - em dois anos, quanto a adverténcia.”

Art. 22. O art. 160, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.160 - As irregularidades e faltas funcionais serdio apuradas em processo
regular com direito a plena defesa, por meio de:

; -
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[ - sindicancia investigatéria, quando ndo houver dados suficientes para sua
determinagdo ou para apontar o servidor faltoso:

II - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢do ou omissio
torne o servidor passivel aplicagio das penas de adverténcia. de suspensdo, de demissdo.
cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.”

Art. 23. O art. 161, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005. passa
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 161 - A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do
servidor, por até 180 (cento e oitenta) dias se, fundamentadamente, houver necessidade de seu
afastamento para apuracio de falta a ele imputada.”

Art. 24. O art. 163, da Lei Complementar n.° 035. de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 163. A sindicancia investigatéria serd cometida 4 comissio de até trés
servidores efetivos e estaveis, podendo estes serem dispensados de suas atribui¢cdes normais até a
apresentacdo do relatdrio.

§1.° A comissdo sindicante efetuard, de forma sumadria, as diligéncias necessarias
ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, relatorio a respeito.

§2.° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representac¢do e o servidor ou
servidores referidos, se houver.

§3.° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissio traduzira no
relatorio as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressio
¢ 0 seu enquadramento nas disposi¢des estatutérias.

§4.° A autoridade, de posse do relatério., acompanhado dos elementos coletados na
investigacdo, decidira, no prazo de 30 (trinta) dias:

[ - pela instauragfo de processo administrativo disciplinar, ou
I — pelo arquivamento do processo.

§5.° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente
clucidados, inclusive na indica¢do do possivel culpado, devolverda o processo a comissio
sindicante, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez dias uteis.

§ 6.° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade
decidird no prazo e nos termos deste artigo.”

Art. 25. O art. 170, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 200 . passa

a vigorar com a seguinte redagio:
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“Art. 170 - O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data do ato que constituir a comissio.”

Art. 26. O art. 174, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 174. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo unico. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento ao
interrogatorio, apds as providéncias previstas no § 3.° do artigo anterior, o presidente da
comissdo processante designara, de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-se
preferéncia a servidor que seja formado em curso de ciéncias juridicas, quando possivel.”

Art. 27. O art. 185, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005. passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 185. Da decisdo final, sio admitidos os recursos previstos nesta Lei, os quais
serdo apreciados pela Procuradoria Geral do Municipio, que emitira parecer, a ser submetido ao
Prefeito Municipal, para decisdo final.”

Art. 28. O art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005. passa
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 199 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I - remuneragdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
fun¢do no quadro permanente do respectivo poder no Municipio;

I - jornada de trabalho, servigo extraordinario. repouso semanal remunerado,
adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno e gratificagdo natalina
proporcional, nos termos desta Lei:

III — férias e 13.° proporcionais, na rescisdo do contrato:

IV - inscri¢do no Regime Geral da Previdéncia Social.”

Art. 29. O art. 200, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 200. O servidor efetivo tera direito, mediante op¢do, a plano de saude que
assegure, no minimo, atendimento a assisténcia médica e hospitalar, prestada mediante sistema
proprio do Municipio, ou mediante convénio, nos termos da lei, como custeio paritario
compartilhado entre o servidor e 0 Municipio.”
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Art. 30. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.
ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Art. 31. Ficam revogados os artigos 94-A, 164 e 165 e o Paragrafo tnico do art.
169, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

Santo Ant6nio da Patrulha, 6 de maio de 2019.

aciel da Silva

Prefeitd Municipal
Registre-se e publique-se
Cléia Jugara Airoldi

Secretaria da Administragdo e Finangas
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