PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N.° 102, DE 21 DE MARCO DE 2018

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 35, de 7
de outubro de 2005, que “Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio” e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antonio da Patrulha, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 48, da Lei Complementar n°® 35, de 7 de outubro de 2005, passam a
viger com a seguinte redacao:

“Art. 48. O valor da fungdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, licenga para tratamento de satde, licenga a
gestante, licenga paternidade especial, licenga adogdo, servigos obrigatdrios por lei ou atribui¢des
decorrentes de seu cargo ou fung@o, bem como em razdo das concessdes de que trata o art. 116.”

Art. 2.° Ao art. 109, da Lei Complementar n® 35, de 7 de outubro de 2005, sdo
acrescidos os seguintes dispositivos:

“Art. 109. [...]
VII — a servidora gestante;

VIII — ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adog¢do de crianga; e

[X — para o pai, no caso de nascimento de dois ou mais filhos.”

Art. 3.° Sdo acrescidos ao Titulo V, Capitulo IV, da Lei Complementar n°® 35, de 7 de
outubro de 2005, a Se¢do VIII e os art. 114-B, 114-C, 114-D, 114-E, 114-F e 114-G, com a seguinte

redacdo: :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secao VIII

DAS LICENCA A GESTANTE E A SERVIDORA ADOTANTE E DA
LICENCA PATERNIDADE ESPECIAL

“Art.114-B Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste.

§1.° Para fins de desta lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima
terceira semana (sexto més) de gestacao.

§2.° A licenga de que trata o caput deste artigo sera prorrogada por mais 60 (sessenta
dias), a iniciar-se no dia subsequente ao término da vigéncia da licenga, desde que a servidora
requeira o beneficio até o final do primeiro més ap6s o parto.

§3.° A licenga e sua prorrogacdo serdo concedidas, ainda que o parto seja antecipado.

§4.° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico com
informagdo do CID especifico, a servidora tera direito a licenga correspondente a duas semanas.

§5.° A servidora que der o filho a adog¢do durante o periodo da licenga previsto no
caput deste artigo ndo fara jus a prorrogagdo da licenga maternidade, prevista no §2° deste artigo.

Art. 114-C. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, sera garantido o afastamento do trabalho, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, a contar do dia da ado¢do ou obtencdo da guarda judicial.

§1.° A licenga de que trata o caput deste artigo sera prorrogada por mais 60 (sessenta
dias), a iniciar-se no dia subsequente ao término da vigéncia da licenga, desde que a servidora
requeira o beneficio até o final do primeiro més da referida licenca.

§2.° O afastamento ¢ devido independentemente de a mae bioldgica ter recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§3.° Para a concessdo do afastamento sera indispensavel que conste da nova certiddo
de nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome da servidora adotante ou guardido/guardia,
bem como neste Gltimo, que se trata de guarda para fins de adog¢do, ndo sendo devido o beneficio se
contiver no documento apenas o nome do conjuge ou companheiro.

§4.° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianga, ¢
devida uma unica licenga, observando que no caso de acumulagédo licita de cargos, empregos ou
fungdes, o afastamento sera, concomitantemente, relativo a cada vinculo funcional.

Art. 114-D O salario-maternidade devido em razdo dos afastamentos de que tratam os
arts. 114-B e 114-C, correra a conta do regime de previdéncia a que estiver vinculada a servidora.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Paragrafo Unico - A prorrogagdo das licengas gestante e adotante serd custeada com
recursos livres do Tesouro Municipal.

Art. 114-E No periodo de licenga-maternidade e licenca a adotante de que trata esta
Lei Complementar:

[ - os servidores ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada; e

I - a crianga nfo podera ser mantida em creche ou organizac¢do similar, exceto para
adaptag@o nos ultimos quinze dias de prorrogagdo da licenca.

Paragrafo unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas no
caput, o beneficiario perdera o direito a prorrogagdo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario.

Art. 114-F O servidor, no caso de nascimento conjunto de dois ou mais filhos, fara
jus a licenga paternidade especial de 3 (trés) meses, a contar do término do afastamento de que trata
o art. 116, inciso IV, alinea c, desta lei Complementar, desde que requeira o beneficio até o terceiro
dia util apds o nascimento dos filhos.

§ 1° No periodo de licenga paternidade especial de que trata este artigo:
I - o servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada; e

I - as criangas ndo poderdo ser mantidas em Escola de Educag@o Infantil ereehe ou
organizagdo similar, exceto para adaptagdo nos Gltimos quinze dias de prorrogagdo da licenga.

§ 2° Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no § 1° deste artigo,
o beneficiario perdera o direito a licenga, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

§ 3° A licenga paternidade especial serd custeada com recursos livres do Tesouro
Municipal.

Art. 114-G A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de publicagdo desta
Lei Complementar podera solicitar a prorrogagdo da licenga, desde que requerida até trinta dias apds
aquela data.

Art. 114-H O servidor em gozo do afastamento de que trata o art. 116, inciso IV,
alinea c, na data de publicacdo desta Lei Complementar podera solicitar a prorrogagdo da licenga ou
a concessdo da licenca paternidade especial, conforme o caso, desde que requerida até 2 (dois) dias
Gteis apos aquela data.”

Art. 4.° O Paragrafo Unico do art. 116, da Lei Complementar n° 35, de 7 de outubro
de 2005, é renumerado para §1°, e é acrescido o § 2° ao referido artigo, com a seguinte/redagéo:
(%J
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“Art. 116 —[...]

§2° — O afastamento de que trata a alinea ¢, do inciso IV, do caput deste , podera ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, desde que o servidor requeira o beneficio no prazo de 2 (dois)
dias uteis ap0s o parto.”

Art. 5.° As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 6.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santo Antonio da Patrulha, 21 de margo de 2018.

José Frandi®(Edyteira da Luz
o
Prefeito Munidipallem exercicio
Registre-se e publique-se

Bty
Cléia Jugara Airoldi

Secretaria da Administra¢do e Finangas
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