PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 078, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera Dispositivos da Lei Complementar n.° 035,
de 7 de outubro de 2005, que Dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos servidores publicos
do municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Antdnio da Patrulha, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o art. 53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1.° Os artigos 54, 55 ¢ 110 da Lei Complementar n.° 035, de outubro de 2005, que
Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio e d4 outras
providéncias, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 54. A jornada normal de trabalho de cada cargo ou fungdo € a estabelecida na
legislagdo especifica, nio podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta horas
semanais.

Parédgrafo unico. Para atendimento de servigos ininterruptos podera ser determinada a
jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
folga), a ser regulamentada mediante Decreto Municipal.

Art. 55. Atendendo & conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo
escrito individual, podera ser instituido sistema de compensagdo de horario, hipotese
em que a jornada didria podera ser superior a oito horas e a carga horéria semanal
superior a quarenta horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia.

Paragrafo tinico. A compensacdo de que trata o caput devera ocorrer no prazo maximo
de 6 (seis) meses, sob pena de, a critério da Secretaria da Administragdo (SEMAD),
ser designado data (s) para sua utilizag3o.

Art. 110. Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo, por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, do pai ou da mée, do filho ou enteado e
de irmdo, mediante comprovagdo médica, que devera ser protocolada no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis a partir do inicio do afastamento, sob pena de ser
considerado somente os dias remanescentes, se a entrega ocorrer fora do prazo

estipulado.”
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Art. 2.° Ficam incluidos o inciso VI, no Artigo 109, na Segéo I, no Capitulo IV, do
Titulo V, bem como a Se¢iio VIl e o artigo 114-A no Capitulo IV, do Titulo V.

Im-....

II - ...

IvV-...

V-...

VI - para tratamento de satde.”

“Secdo VII )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 114-A Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo, por
motivo de doen¢a mediante comprova¢dao médica, que devera ser protocolado no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a partir do inicio do afastamento, sob pena de ser
considerado somente os dias rémanescentes, se a entrega ocorrer fora do prazo
estipulado.

§ 1.° Para licenga para tratamento de saude até 05 (cinco) dias, a inspegdo sera feita
por médico de rede publica ou privada, se por prazo superior a 05 (cinco) e inferior a
15 (quinze) dias, por médico do servico oficial do municipio, e ser por prazo superior
a 15 (quinze) dias, por Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° As licengas para tratamento de saude que excederem o periodo de 15 (quinze)
dias serdo reguladas por lei especifica, obedecendo aos prazos estipulados neste
artigo.”

Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santo Antonio da Patrulha, 30 de dezembro de 2013. .

Registre-se e publique-se
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Reginaldo C a Silveira
Secretério da Administragio
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